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El 8 de febrero de 1978 un grupo de padres y madres ho conformes con la situacién que
estaban viviendo sus hijas e hijos, tomaron la decisién de unirse para formar una nueva
asociacién, un huevo proyecto con recursos propios para que sus familiares con paralisis
cerebral tuviesen la atencién especifica que precisaban.

Esta unién dio lugar a un primer proyecto de colonias de verano en Menagaray (Alava). Un
grupo de 14 nifos y hifas, junto con otras 14 personas voluntarias que marcaron el inicio
de Aspace Bizkaia. Un afio después, en 1979 se inauguré su primer Centro de Atencién
Diurha enh San Ignacio. 41 aflos después, aquel suefio de un grupo de padres y madres ha
dado lugar a 14 centros y servicios, mads de 600 personas asociadas, cerca de 450
personas atendidas, mas de 100 personas voluntarias y un equipo de trabajo de mas de
200 personas.

A lo largo de sus afios de trayectoria, ha velado por los derechos y la calidad de vida de
las personas con parélisis cerebral y sus familias. Su actuacién solidaria y la completa red
de programas, actividades y servicios, que a lo largo de estos afios ha puesto en marcha,
han sido determinantes para mejorar la imagen de este colectivo, invisible hasta entonces;
incrementar sus oportunidades en todos los ambitos; y dignificar su vida.






El compromiso concreto que Aspace Bizkaia
asume para contribuir a alcanzar esta visién
es:

“Promover que en Bizkaia cada persona con
paralisis cerebral y afines, y sus familiares,
puedah gozar, durante todo su ciclo vital, de
una calidad de vida integral, asi como
contribuir al progreso de uha sociedad
inclusiva”
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La Visién de Aspace Bizkaia (lo que
desea alcanzar en el futuro) es:

“Que cada persoha goce, durante todo
su ciclo vital, de una calidad de vida
integral en una sociedad inclusiva”.
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COLABORAR CON
LA ADMINISTRACION

CONCIENCIACION Y
MENTALIZACION SOCIAL
DEL PROBLEMA

ATENCION E INTEGRACION
SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON PARALISIS CEREBRAL
Y SUS FAMILIAS

ACOGIDA Y APOYO A
FAMILIARES DE LAS
PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL

DAR UNA RESPUESTA
ASOCIATIVAALA

PROBLEMATICA DE LA
PARALISIS CEREBRAL
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PRESIDENTE
Pedro Alonso Gonzalez

VICEPRESIDENTE
José Hilario Castillo Agindez

SECRETARIO
Miquel Brugué Rodriguez

TESORERO
Javier Lopez Pagazaurtundua

VOCALES

Maite Lasala Fernandez
Begoiia Fraga Corral
Oihane Alonso Fernandez
Edurne Candelas Gonzalez

Fabio Cérdoba Serrano
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SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
Y SUS FAMILIAS

Este servicio es el primer contacto con la
asociacion y se realiza la acogida de la
persona conh paralisis cerebral, afines y sus
familias.

« Valoracién y orientacion sociofamiliar y
psicofisica.

« Diagnéstico de la situacién personal y
familiar.

« Informacién, tramitacion y gestién de
recursos propios y/o externos.

« Escuela de Familias.




SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y COORDINACION EDUCATIVA

Es un servicio destinado a nifos y hifas de
0 a 6 aiios, a sus familias y a su entorno. El
objetivo es dar respuesta, lo mas pronto
posible, a las hecesidades transitorias o
permanentes, tehiendo enh cuenta su
globalidad.

Estd conformado por un equipo
interdisciplinar en el que participan las
areas de pedagogia, logopedia,
fisioterapia, medicina  rehabilitadora,
trabajo social y psicologia.

Se realiza una coordinacién continua con
la red educativa, sanitaria y social.
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SERVICIO DE APQYO ESPECIALIZADO

Es un servicio de régimen ambulatorio
destinado a personhas de 6 a 65 aios, cuyo
objetivo es mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad.
Ofrece dos lineas de tratamiento: Ii:f;i“:'l\w:glf
« Apoyo a la Comunicaciéh y al ¢
Desarrollo: Apoyo Pedagdgico y
Logopedia.
« Fisioterapia.
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COLEGIO PRIVADO DE EDUCACION ESPECIAL

Atencion en todas las areas educativas, habilitadoras, sociales, de salud y de
atencion y cuidados a sus necesidades, desde los 3 hasta los 21 afios.
Esta atencion se ofrece a través de las siguientes areas:

Terapia Ocupacional: favorecer el uso terapéutico de las actividades de
cuidado, trabajo y juego para incrementar la independencia funcional,
aumentar el desarrollo.

Fisioterapia e Hidroterapia: favorecer el desarrollo heuromotor, para
lograr el maximo desarrollo de la autonomia y mejorar su estado general
de salud.

Logopedia: valorar las fuhciones comunicativas y ofrecer estrategias y
recursos de comunicacion, valorar la alimentacion y favorecer las
condiciones de maxima seguridad y eficacia, desarrollar las funciones de
respiracion, succion, masticacion y deglucion.

Pedagogia Terapéutica: ofrecer una respuesta a las nhecesidades
educativas especiales desde uh enfoque global e inclusivo, potenciando
al maximo el desarrollo de sus capacidades.

Otros: cuidados personales, alimentacién, vestido e higiene




CENTRO DE ATENCION DIURNA

En los centros de atencion diurna se ofrece a cada personha los apoyos

necesarios para alcanzar un proyecto de vida plena, basandose en sus
preferencias y valores.

En los centros se cree en una sociedad inclusiva que se adapte a la
diversidad por ello se apoyan en las fortalezas y capacidades de la persona.
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SERVICIO DE VIVIENDA

Servicio dirigido a personas mayores de 18 afos, que tienen como finalidad
constituir un hogar para aquellas personas que por circunstancias diversas, ho

es posible su atencién dentro del entorno familiar, o bien por ser su eleccién
personal.

En este servicio se ofrece:
« Alojamiento, atencidn, apoyo y cuidados personales en todas las
actividades de la vida diaria.
« Asistencia personal, familiar y social, asi como ocupacién activa del
tiempo libre y de ocio.




CENTRO OCUPACIONAL

Es un servicio destinado a
personas adultas que disponen °\
de un grado de autohomia -
personal que les permite realizar
trabajos de uha relativa
complejidad.

Este centro tiene como objetivo la adaptacion e integracion social y laboral
de las persona con discapacidad por medio del trabajo.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ

| .,

. Se trata de un servicio de
L empleo  protegido.  Realizan
=S trabajos concretos de serigrafia,
", L& bordado, impresion digital y

R B tampografia para  vestuario

laboral, equipaciones deportivas,
reclamo publicitario, etc.

El centro esta certificado en ISO 9001/2015.
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SERVICIO DE OCIO, TIEMPO LIBRE Y VOLUNTARIADO

Posibilita experiencias significativas para las personas con paralisis cerebral y
afines, sus familias y para las personas voluntarias que lo hacen posible.

Un equilibrio flexible entre el ocio de las personas y el respiro familiar.

Se realizan colonias de verano y colonias urbanas, salidas de fin de semana,

excursiones de dia, colohias de Navidad y Semana Santa, respiros
familiares....
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La finalidad de Aspace Bizkaia es promover que en Bizkaia todas y cada uha
de las personas con parilisis cerebral y afines, y sus familiares, puedan gozar,
durante todo su ciclo vital, de una calidad de vida integral en condiciones de
plena igualdad, participacion y libre eleccion, asi como contribuir al progreso de
uha sociedad inclusiva y respetuosa con la diversidad.

En el Plan Estratégico de Aspace Bizkaia se recoge su Visidon de futuro
compartida, la Misién y los Valores o principios éticos que configuran y
conforman la cultura de la entidad, mediante un proceso participativo de
debate y reflexion conjunta.

PERSPECTIVAS DE FUTURO




PROMEDIO PERSONAS CONTRATADAS

GERENCIA

RESPONSABLE RESIDENCIA

RESPONSABLE TIEMPO LIBRE

TRABAJADORA SOCIAL

MEDICA REHABILITADORA

PSICOLOGA

RESPONSABLE ADMINISTRACION

RESPONSABLE COMUNICACION

ADMINISTRATIVA

FISIOTERAPEUTA

LOGOPEDA

PROF. EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGA

EDUCADORES Y EDUCADORAS

ESTIMULADORA TEMPRANA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTRAMAESTRE

INFORMATICO

ORDENANZA

AUXILIAR DE TERAPIA

CUIDADOR O CUIDADORA RESIDENCIA

AUXILIAR DE SERVICIO

AUXILIAR AULA C.

AYUDANTE TITULADO
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61,16%
37,82%

0,45%
TRABAJADORES PROMEDIO TRABAJADORES TRABAJADORES = TRABAJADORES
CON CONTRATO INDEFINIDO PROMEDIO CON PROMEDIO CON PROMEDIO CON

CONTRATO EVENTUAL DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
CON CONTRATO  CON CONTRATO
INDEFINIDO EVENTUAL
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PERSONAS BENEFICIARIAS

N° PERSONAS
USUARIAS/PLAZAS

MUJERES HOMBRES

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO

COLEGIOS PRIVADOS DE EDUCACION
ESPECIAL

CENTROS DE ATENCION DIURNA

SERVICIO DE VIVIENDAS

SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

CENTRO OCUPACIONAL

MUJERES

HOMBRES

PERSONAS SOCIAS PERSONAS VOLUNTARIAS

MUJERES

302

MUJERES
4

HOMBRES HOMBRES
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SUBCONTRATAS

DENOMINACION CENTRO DONDE N°e TIPO
ACTIVIDAD H M
SUBCONTRATA PRESTA SERVICIO PERS. ENTIDAD
IN ANIMO LUCR
BIDAIDEAK CEE TRANSPORTE C.AD. SAN IGNACIO Y CAD. TXURDINAGA 16 11 5 S O LUCRO
CAE-CENTRO DE AYUDA C.AD. SAN IGNACIO, CP.EE. ZABALOETXE, CP.EE. SAN IGNACIO SIN ANIMO LUCRO
ESPECIALIZADA TRANSPORTE Y CENTRO OCUPACIONAL 34 20 14
INA CENTRAL GOKNI . N ANIMO LUCR
COCINA C SL GONI ALIMENTACION C.AD. TXURDINAGA 1 0 1 co O LUCRO
APNABILAN-ASOC. PROMOC. REPARACIONES Y SIN ANIMO LUCRO
SOCIOLABORAL CONSERVACION RESIDENCIA LANDETXOBASO ETXEA 1 1 0
EUREKA BUS-MANUEL LOPEZ C.AD. SAN IGNACIO, C.AD. BARAKALDO, CENTRO OCUPACIONAL Y CON ANIMO LUCRO
ADUNA TRANSPORTE CP.EE. ELGUERO 9 7 2
C.AD. SAN IGNACIO, CP.EE SAN IGNACIO, CP.EE. ZABALOETXE )
EUREST EUSKADI ] ' ' '
v SS LS SKADI, ALIMENTACION CP.EE. ELGUERO, RES. ELGUERO Y RES. LANDETXOBASO ETXEA 6 1 5 CON ANIMO LUCRO
LANTEGI BATUAK LIMPIEZA Y JARDINERIA SERVICIOS CENTRALES, ATENCION FAMILIAS Y RESIDENCIA 6 2 4 SIN ANIMO LUCRO
LANDETXOBASO ETXEA
LAVANDERIAS CONDOR ; N ANIMO LUCR
S LS CONDOR, LAVANDERIA RESIDENCIA LANDETXOBASO ETXEA 2 0 2 co O LUCRO
C.AD. SAN IGNACIO, BARAKALDO Y TXURDINAGA, CP.EE SAN i
1SS FACILITY SERVICES, ‘ ’ CON ANIMO LUCRO
SA LIMPIEZA IGNACIO, ZABALOETXE Y ELGUERO, CENTRO OCUPACIONAL, AT, 15 0 15
o RESIDENCIA ELGUERO Y SALCEDILLO
0SGA-BEDU AVATA, SLL. LIMPIEZA RESIDENCIA LANDETXOBASO ETXEA 6 1 5 CON ANIMO LUCRO
TOTALES  (Segin datos facilitados por las Empresas Subcontratadas, la proporcion H/M no ha 96 43 | 53

variado sustancialmente en el periodo 2009-2023)
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RATI0S DE ATENCION

ATENCION
DIRECTA

PERSONAL
TECNICO

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO

COLEGIOS PRIVADOS DE EDUCACION
ESPECIAL

CENTROS DE ATENCION DIURNA

SERVICIO DE VIVIENDAS

SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

CENTRO OCUPACIONAL

FUENTES DE FINANCIACION




MEDIOS ORGANIZATIVOS

En relacion a los medios organizativos de que dispone Aspace Bizkaia para
garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios se informa en particular
de los siguientes aspectos recogidos en el Convenio Colectivo de Aspace
Bizkaia (BOB 13/112013):

Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral:

« Art 25 Licencias y permisos. Que regulan entre otros los
permisos por matrimonio, nacimiento, fallecimiento o
enfermedad grave, traslados de domicilio, cumplimiento de
deber publico, consultas médicas, dias de libre disposicion,
horas de conciliacion familiar, licencia por maternidad, horas de
lactancia, suspension del contrato por paternidad, reduccion
jornada por guarda legal, etc.

« Art. 27. Excedencias. Que regulan tanto la excedencia
voluntaria, por maternidad, formacion, etc.

Organizacion de las actividades en los periodos vacacionales con el
fin de garantizar la prestacion del servicio:

« Art. 23 F) Jornada de trabajo. Residencia. Que establece la
propuesta antes de comienzo de afo de un calendario laboral
consensuado entre Comité y Aspace Bizkaia que cubra la
prestacion durante todo el afio del servicio
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