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1. PRESENTACION




UNA AMBICION MAS NECESARIA QUE NUNCA

La igualdad de mujeres y hombres implica igualdad de derechos, misma visibilidad, capacitacion,
responsabilidad y participacion en todas las esferas de la vida publica y privada. También la igualdad
de acceso y distribucion de los recursos e igual disfrute de las libertades.

La igualdad de mujeres y hombres es, por lo tanto, una dimension de los Derechos Humanos y tanto
los retrocesos en este proceso como la ralentizacion en los avances conlleva profundizar en
deficiencias democraticas estructurales. Ni lo podemos permitir, ni menos aun aceptar como
inevitable.

Necesitamos reforzar el compromiso democratico, que debe ser recordado constantemente, porque
ademas de evidente, es fundamental para la cohesion y bienestar social de la sociedad vasca.

El principio que inspira la Estrategia 2030 es nuestra voluntad inquebrantable para logar el
cumplimiento pleno de todos los derechos que asisten a las mujeres, subsanar las vulneraciones que
sufrimos por el mero hecho de serlo.

La Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Euskadi es una propuesta abierta a todos
los agentes concernidos, publicos y sociales, y a toda la ciudadania. Pretende aportar una base de trabajo
compartido para la construccion de una vision comun:

“Euskadi aspira en esta década a ser vanguardia y referencia reconocida entre las sociedades mas
avanzadas en materia de igualdad”.

La Estrategia, definida para el horizonte 2030, propone la hoja de ruta para avanzar en las
dimensiones y ejes criticos que nos lleven a cumplir esta vision, que debe materializarse en avances
medibles y evaluables a lo largo de este tiempo.

Esta ambicion no es nueva, pero al reafirmarla, nos sirve como horizonte comun compartido y es
m4s necesaria que nunca.

De un lado, hemos de reforzarla como escudo de proteccién democréatica ante las preocupantes
sefiales de retroceso en todo el mundo, y también en nuestro entorno mas cercano, que ponen en
cuestion algunos de los avances que habiamos dado por consolidados. Y de otro, debemos ampliarla
a todos los ambitos para aprovechar las oportunidades que nos presenta un mundo en profunda
transformacion. La igualdad es una palanca clave para avanzar hacia el objetivo de Desarrollo
Humano Sostenible que guia nuestras politicas publicas.

Esta es la propuesta sobre la que se construye la Estrategia: reforzar el consenso y construir sobre
él el revulsivo para la accion. Nunca antes la determinacion para lograr la igualdad de mujeres y
hombres ha sido tan sélida, ni la necesidad de preservarla tan urgente. Los logros son evidentes,
como lo son los retos a los que nos enfrentamos.

REACTIVACION PARA ACELERAR EL CAMBIO

Aunque los progresos son visibles, la igualdad real de mujeres y hombres dista mucho de ser un
logro. Segun ONU Muijeres, al ritmo actual de progreso, alcanzar la plena igualdad puede tardar cerca
de 300 afios en algunos apartados clave y en este tiempo, ademas, se ampliarian algunas de las
brechas que persisten en otros.

Hay quienes utilizan esa afirmacion como ariete para cuestionar la pertinencia y eficacia de las
politicas publicas feministas. En realidad, es la prueba fehaciente de su imperiosa necesidad y habla
a las claras del cardcter estructural de la desigualdad, que como bien sabemos, es multifactorial, y
requiere de profundas transformaciones sistémicas y sistematicas.
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Lo avances que se han producido, por insuficientes que sean, se deben al trabajo compartido entre
sociedad y poderes publicos vascos y a la capacidad transformadora que demuestra el feminismo.
Es el camino de cooperacion en el que debemos seguir profundizando.

Es necesario y es urgente. La realidad es tozuda y las desigualdades estructurales perviven y se
agudizan en algunas de las dimensiones.

A pesar de todo el esfuerzo, trabajo, recursos y conocimiento aplicado, queda un largo recorrido para
desvincular a mujeres y hombres de los roles tradicionales que limitan su pleno potencial.

Estamos lejos de poder asegurar el acceso de las mujeres a la aplicacion plena de sus derechos
fundamentales. Todos los datos demuestran que la participacion de las mujeres en los ambitos de
influencia politica, social o econdmica no avanza al ritmo que deberia, 0 que los estereotipos de
género y el sexismo siguen presentes en todos los ordenes de nuestras vidas, condicionando las
vidas de mujeres y hombres.

Y por supuesto, no podemos dejar de mencionar la persistencia de la expresion mas pronunciada de
las desiguales relaciones de poder entre mujeres y hombres, la violencia machista contra las mujeres.
Ser mujer sigue siendo una condicion de riesgo en todo el mundo, también en Euskadi, y una
limitacion intolerable de las libertades individuales y colectivas. La violencia persiste en sus formas
ya conocidas y ademas ha encontrado en el espacio digital una nueva esfera, con efectos
especialmente perniciosos entre las y los jovenes. Las nuevas formas de violencia no son meras
expresiones del machismo, sino el machismo en si mismo, mutando en estos tiempos como
estrategia de reaccion ante el avance de la igualdad. La violencia es una violacion de los Derechos
Humanos de las mujeres y un obstdculo fundamental para la igualdad.

En todo el mundo, la crisis econémica, los retrocesos en derechos sexuales y reproductivos, el
cambio climatico, el revés que supuso la pandemia y los conflictos alejan décadas el cierre de la
brecha de género fijado por los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Los indicadores reflejan también otros riesgos de retroceso, mas sutiles pero preocupantes. Hay
quienes han definido los ultimos afios como una fase de “refundacion del machismo’, un rearme
ideoldgico y social que cuestiona, cuando no niega, aspectos clave para la igualdad, como la
existencia misma de la violencia machista contra las mujeres. Los datos sobre percepcion del
machismo entre la juventud sefialan un creciente numero de jovenes que niegan las desigualdades y
Sus consecuencias, a la vez que banalizan la violencia contra las mujeres.

Esta tendencia surge como reaccion a los importantes avances del feminismo y forma parte de una
corriente mas extensa que apunta hacia un retroceso en todos los progresos en materia de justicia
social y cohesion. Las agendas politicas en algunos paises han cedido a esta ola reaccionaria, que
se expresa, entre otros, en el desmantelamiento de las estructuras institucionales para la igualdad y
en una creciente polarizacion interesada en torno al feminismo.

Nos enfrentamos a un escenario en el que, por primera vez en décadas, se cuestiona el consenso
para sequir reforzando los avances.

Estamos ante un punto de inflexién que requiere activar todas las capacidades y fijar objetivos
ambiciosos que consoliden y blinden el proceso de desarrollo de la agenda feminista y de proteccion
de los derechos de las mujeres.

REFORZAR EL CONSENSO Y LOS COMPROMISOS

La igualdad es un valor central, un derecho fundamental y una base clave para el desarrollo de los
derechos y la justicia social. Es un reflejo de quiénes somos como sociedad y una aspiracion
irrenunciable. Asi mismo, es una condicion esencial para la construccion de una sociedad vasca
innovadora, cohesionada, diversa, competitiva y prospera.
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En el horizonte de tiempo que se proyecta esta estrategia, también en Euskadi deberemos hacer
frente a un escenario de crisis prolongada multidimensional y a una recuperacion desigual. El
impacto esta siendo desproporcionado para hombres y mujeres, y se agravan los nudos estructurales
de la desigualdad.

Durante las dos primeras décadas del siglo XXI estan aconteciendo cambios de paradigma que
inequivocamente apuntan a la necesidad de una transicion ecoldgica, digital y social. La emergencia
climatica y de sostenibilidad, las oportunidades que nos presenta el desarrollo tecnoldgico y las
nuevas tendencias sociales requieren revisar nuestras estrategias, adaptarnos y realizar un esfuerzo
consistente para articular nuevas respuestas y desarrollar las agendas de politicas publicas
feministas de forma transversal.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible sefiala el camino: 17 objetivos y 169 metas, con cuatro
esferas de importancia critica para la Humanidad: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas. La
igualdad de mujeres y hombres es uno de estos objetivos y, ademas, impacta de forma sistémica en
el resto de ellos.

Esta Agenda se ha visto afectada por una pandemia que ha globalizado las dimensiones sanitaria,
economica y social de las crisis; las consecuencias profundas que ha generado todavia son
dificilmente predecibles. La precarizacion de la vida y el aumento de la demanda de cuidados han
puesto de relieve el papel fundamental del trabajo de cuidados remunerado y no remunerado para la
sostenibilidad de la vida. Nuestras vidas se han visto modificadas y se cuestionan habitos y
tendencias sociales que parecian inamovibles. El feminismo venia alertando de todo ello desde hace
tiempo y es también gracias al feminismo que disponemos de herramientas para acelerar una
transicion mas necesaria que nunca.

No partimos de cero vy, al contrario, contamos con una solida base desde donde acelerar en los
proximos afos. Durante casi cuatro décadas, Euskadi ha desplegado un trabajo sistematico para
avanzar en la consecucion de este objetivo, y lo ha hecho gracias al consenso social y politico que,
de forma unanime como sociedad, hemos sido capaces de desplegar. La apuesta por la igualdad de
mujeres y hombres forma parte de nuestras sefias de identidad desde la recuperacion de nuestro
autogobierno. Hemos sido vanguardia en la aplicacion de todos los preceptos y principios sobre los
que se sustentan las politicas publicas para la igualdad.

Los resultados de esta trayectoria se expresan en inversiones publicas y programaticas, asi como en
la construccion de una arquitectura publica para la igualdad, que hemos actualizado y reforzado
recientemente a través del proceso de elaboracion y aprobacion de la Ley para la Igualdad de
mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, del 16 de marzo de
2023. Todo ello ha dado lugar a un sistema de actuacion, investigacion e incidencia compartido por
todos los poderes publicos vascos, que complementa y potencia la actividad de la sociedad vasca,
verdadera protagonista de todos estos avances.

El liderazgo de esta transformacion es compartido entre todos los agentes publicos y la sociedad,
mujeres y hombres, y especificamente, con el movimiento feminista y la Academia. Somos
conscientes de la necesidad de actualizar, a través de la cooperacion, las formas de hacer, el
conocimiento del que disponemos, las herramientas que podemos activar para generar cambios
positivos y duraderos. Necesitamos mads colaboracion y nuevos espacios de debate, propuesta y
experimentacion.

En el marco de nuestras capacidades, las politicas feministas que nuestras instituciones pueden
desplegar tienen un ambito de actuacion limitado a nuestras competencias, pero actuamos y
seguiremos haciéndolo en todas las cuestiones criticas para el avance del feminismo en todo el
mundo; la agenda de transformacion feminista forma parte de nuestros objetivos.

Actuamos con sentido de propdsito ante los obstdculos estructurales que amenazan los avances, y
aprovechamos las oportunidades de progreso que se nos presentan en un tiempo de profunda
transformacion, conectados entre si.
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Esta Estrategia 2030 recoge la propuesta que articula esta colaboracion a partir del mandato expreso
de Emakunde: disefiar, impulsar, asesorar, coordinar y evaluar las politicas de igualdad, asi como
sensibilizar a la sociedad con el fin de consequir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en
Euskadi.

Por todo ello, la cooperacion sera mas necesaria que nunca, ya que deberemos acordar e impulsar
una agenda de transformacion que combine medidas de recuperacion y de reactivacion de forma
simultanea.

VISION EUSKADI 2030

Aspiramos a ser una sociedad EJEMPLAR en materia de igualdad de mujeres y hombres,
INNOVADORA en el desarrollo de estrategias y alianzas, RADICAL en la defensa de todos los
derechos humanos y en la lucha ante la violencia machista contra las mujeres, PIONERA en la
busqueda de alternativas al modelo de socializacion que penaliza a las mujeres y cuestiona nuestra
capacidad de desarrollo y avance como sociedad.
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2. LA ESTRATEGIA 2030
PARA LA IGUALDAD Y SUS

METAS




La Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE concreta la actuacion del
Gobierno Vasco para posibilitar la aplicacion efectiva del derecho a la igualdad de mujeres y hombres
reconocido formalmente. Esta Estrategia, que interpela a todos los poderes publicos vascos, da
respuesta al mandato normativo establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo'.

Articulo 16.-Planes para la igualdad de mujeres y hombres

“El Gobierno Vasco aprobara un plan general que recoja de forma coordinada y global
las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres”

Al igual que los planes para la igualdad que le preceden, la Estrategia 2030 para la igualdad de
mujeres y hombres en la CAE?, constituye el marco estratégico de referencia que cada institucion
ha de abordar con autonomia y flexibilidad en funcion de sus competencias, prioridades, trayectoria
y realidad. La Ley para la igualdad establece que los departamentos del Gobierno Vasco elaboraran
sus propios planes de actuacion cada legislatura y que las diputaciones forales y los ayuntamientos
aprobaran planes para la igualdad, de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices
establecidas en la Estrategia para la igualdad (articulo 16.3.).

La Estrategia para la igualdad se elabora con la finalidad de establecer las disposiciones del
Gobierno Vasco para transversalizar la igualdad de mujeres y hombres en el enfoque, procedimientos
y contenidos de las politicas desplegadas por las instituciones publicas vascas. Se busca, asi,
avanzar hacia la transformacion social y el cambio de valores desde la igualdad mediante
orientaciones homogeéneas y comunes que conciernen a todas las administraciones publicas vascas
y, en funcion de los articulos de la Ley para la igualdad con la que se vinculen las orientaciones, a
todos los poderes publicos vascos. Se considera poder publico vasco® a:

a) Todas las administraciones publicas vascas con sus respectivas administraciones
institucionales y demads entes instrumentales dependientes o adscritos a ellas.

b) Entes de naturaleza publica dotados de personalidad juridica independiente y sin régimen de
adscripcion que integran el sector publico vasco y otros entes cuya norma de creacion asi
lo determine expresamente.

c) Parlamento Vasco, Juntas generales de los territorios historicos, Ararteko, Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas y Universidad del Pais Vasco.

Con relacién a otros periodos de planificacion para la igualdad anteriores, las directrices de la
Estrategia para la igualdad asumen dos desafios fundamentales:

Definir una propuesta de intervencion que contribuya al refuerzo de las politicas publicas de
igualdad de la CAE, por un lado, pero que también se alinee con la Agenda 2030y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, un acuerdo global al que Euskadi da prioridad y que asume como un
contrato social para el progreso y la igualdad.

Dar operatividad a la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres, teniendo en cuenta los cambios incorporados a partir de su
revision y actualizacion y el mayor alcance que adquiere la igualdad en las politicas y
actuaciones de todos los Poderes Publicos Vascos.

1 En adelante, Ley para la igualdad.
2 En adelante, Estrategia para la igualdad o Estrategia.
3 Articulo 2.3. de la Ley para la Igualdad.
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La responsabilidad que exige la asuncion de ambos desafios explica que el Gobierno Vasco, por
primera vez, rompa con la logica de realizar un plan para la igualdad en cada legislatura. Desde el
afo 1997se han sucedido de forma ininterrumpida siete planes para la igualdad, con una vigencia de
cuatro afios. En el contexto descrito y puesto que la normativa de referencia no delimita la duracion
del Plan general para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE, se ha definido una planificacion
con un caracter mas estratégico y, en coherencia, un horizonte temporal mas amplio. En este sentido,
la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE aporta una mirada a futuro y
constituye la herramienta de planificacion para que en el afio 2030 se alcancen en Euskadi las
siguientes 11 metas.

METAS DE LA ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

SERVICIOS Y UNIDADES
DE IGUALDAD

NIVEL DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES EN
EUSKADI

PRESUPUESTO DE LAS
POLITICAS DE IGUALDAD

CAPACITACION EN
IGUALDAD

EMPLEO IGUALDAD SALARIAL

Aumentar el Indice de
Igualdad de Género de
Euskadi actual hasta
superar los 75.

Conseguir que todas las
instituciones publicas vascas
cuenten con servicios y
unidades de igualdad con todo el personal de las

personal y dotacion administraciones publicas
presupuestaria suficiente vascas.

para el cumplimiento de sus
fines.

COEDUCACION TRABAJO DOMESTICO Y RECHAZO SOCIALA LA ATENCION INTEGRAL REPARACION DEL DANO
DE CUIDADOS VIOLENCIA MACHISTA

Garantizar la formacion
basica, progresiva,
permanente y obligatoria de

Reducir al menos, a la
mitad, la brecha de género
con relacion a la tasa de
empleo en la CAE.

Dedicar, como minimo, el
1,5% del presupuesto de las
administraciones publicas
vascas al desarrollo de
politicas de igualdad.

Reducir en 5 puntos la
brecha salarial de género
en Euskadi.

Garantizar desde la

Conseguir que todos los
centros del sistema
educativo vasco cuenten
con un plan coeducativo
propio, para dar respuesta
eficaz a su diagndstico de
situacion.

Reducir al menos a la
mitad la brecha de género
existente en la CAE en la
realizacion del trabajo
domeéstico y de cuidados.

Conseguir que todas las
personas residentes en la
CAE consideren
inaceptable la violencia
machista contra las
mujeres.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Reducir a cero las mujeres
asesinadas en la CAE
dentro del sistema de
proteccion.

Administracion General de
la CAE que las victimas
supervivientes de la
violencia machista reciben
ayudas econdmicas en los
supuestos de impago de
indemnizaciones.
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DESCRIPCION DE LAS METAS

NIVEL DE IGUALDAD DE MUIJERES Y HOMBRES EN EUSKADI:

Aumentar el indice de Igualdad de Género de Euskadi actual hasta superar los

75 puntos.

Meta de cardcter estructural que mide los avances o retrocesos sociales en materia de igualdad,
mediante al andlisis de las brechas de género en 6 ambitos o dimensiones (Empleo, Dinero,
Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud). El 1IG posibilita, ademés, la comparacién del nivel de
igualdad de Euskadi con otros paises de la Unidn Europea, de forma evolutiva.

EI'lIG en 2019 en Euskadi es de 73,1 (puntuacién sobre 100). El 1IG de paises como Suecia 0
Finlandia se situa en 83,9 puntos y 75,3 puntos, respectivamente.

PRESUPUESTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD:
Dedicar, como minimo, el 1,5% del presupuesto de las administraciones
publicas vascas al desarrollo de politicas de igualdad.

La Disposicion Adicional Sexta de la Ley para la Igualdad recoge que el porcentaje del
presupuesto destinado a las politicas de igualdad de mujeres y hombres en la CAE se ira
incrementando hasta, al menos, el 1,5% del gasto total consignado en los presupuestos
generales para el afio 2030.

En el informe de evaluacion del impacto de género del proyecto de Ley de presupuestos
generales de la CAE para el afio 2024, emitido por el Departamento de Economia y Hacienda, se
identifican y cuantifican las partidas presupuestarias de todos los departamentos y organismos
que se integran en el presupuesto general dirigidas a reducir la brecha salarial y a prevenir la
violencia machista y atender a sus victimas. También se incluyen otras actuaciones cuyo
objetivo es la igualdad o que estan sustentadas en medidas de accion positiva. Este
presupuesto supera los 148 millones de euros, lo que supone un 0,99% del presupuesto total.

SERVICIOS Y UNIDADES DE IGUALDAD:

Conseguir que todas las instituciones publicas vascas cuenten con servicios y

unidades de igualdad con personal y dotacién presupuestaria suficientes para el
cumplimiento de sus fines.

Las unidades de igualdad y el cuerpo técnico que las compone son una palanca fundamental
para disefiar, desarrollar e implementar politicas de igualdad y contra la violencia machista en
las instituciones publicas vascas.

Actualmente, el personal técnico de igualdad de la CAE esta altamente especializado y los
servicios cuentan con un alto nivel de consolidacion. Sobre las unidades de igualdad se asienta
gran parte de la arquitectura institucional que ha posibilitado el desarrollo de las politicas de
igualdad en la CAE, por lo que constituyen un referente a nivel estatal y europeo.
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La disposicion de estas unidades de igualdad esta exigida por la Ley para la igualdad en los
articulos 10 y 11, por lo que su cumplimiento es obligatorio para todos los niveles de la
administracion, desde el maximo respeto a sus competencias.

Este mandato se extiende también, a partir de la modificacion de la Ley para la igualdad, a otros
poderes publicos vascos, como son el Parlamento Vasco, las Juntas generales en los territorios
historicos, el Ararteko, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y la Universidad del Pais Vasco.

Segun los resultados de la Evaluacion de la Ley para la Igualdad, en el afio 2020 la CAE cuenta
con aproximadamente 100 drganos para la igualdad entre todos los niveles territoriales (1
Emakunde, 12 Departamentos, 8 Organismos Autonomos del Gobierno Vasco, 3 Diputaciones
Forales, 76 Ayuntamientos y Mancomunidades), el doble que al arrancar la ley en el afio 2005,
que eran 43.

CAPACITACION EN IGUALDAD:
Garantizar la formacion basica, progresiva, permanente y obligatoria de todo

el personal de las administraciones publicas vascas.

Se trata de una meta estratégica en tanto que su objetivo es la formacion progresiva y
especializada en materia de igualdad de todo el personal que integra las administraciones
publicas vascas, en todos los niveles y en funcidn de sus responsabilidades.

Para esta meta en particular, no existe un dato base de partida. Esto explica que para la
consecucion de la meta sea necesario crear un indicador a partir de los registros de personal de
las administraciones publicas, que posibilite contabilizar el porcentaje de empleadas y
empleados publicos con formacion en igualdad, en base a unos criterios consensuados. Este
indicador se espera que esté disponible para el informe de seguimiento intermedio.

EMPLEO:
Reducir al menos, a la mitad, la brecha de género con relacién a la tasa de

empleo en la CAE.

La Comision Europea, en el marco del Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales y
en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, propone que en
2030 al menos el 78 % de la poblacion con una edad comprendida entre los 20 y los 64 afios
tenga empleo. Con una tasa de empleo en la Union Europea del 73,1 % en 2019, casi se alcanzo
el objetivo de Europa 2020 de una tasa de empleo del 75 %. No obstante, |a crisis global por la
Covid-19 detuvo este avance positivo del empleo de los seis afios anteriores, con consecuencias
mas graves para las mujeres, ya que las brechas sociales y de género se ensancharon con la
pandemia.

Para lograr este objetivo global para 2030, Europa debe esforzarse por reducir, al menos a la
mitad, la brecha de género en el empleo, tomando como referencia las cifras de 2019. Esto sera
fundamental para avanzar en la igualdad de género y lograr el objetivo de empleo para toda la
poblacion en edad laboral.

La estrategia traslada este objetivo global y propone esta misma meta para la CAE. La tasa de
ocupacion de mujeres de entre 20 y 64 afios se situa en 2022 en el 70,4%, mientras la de los
hombres alcanza el 77,4 %, en el afio 2022. La brecha de género asciende a 7 puntos
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porcentuales que se quieren reducir a la mitad en 2030, para llegar a una brecha de 3,5 puntos
porcentuales.

IGUALDAD SALARIAL:

Reducir en 5 puntos la brecha salarial de género en Euskadi.

Se trata de una meta interinstitucional y multidimensional vinculada al desarrollo de la
Estrategia para reducir la brecha salarial en Euskadi 2020-2030. La brecha salarial de género en
la CAE se situa en el afio 2020 en el 22,6%, segun la ultima Encuesta Cuatrienal de Estructura
Salarial. La reduccion de 5 puntos que se busca para 2030 supondria colocar la brecha salarial
de género en el 17,60%.

COEDUCACION:
Conseguir que todos los centros del sistema educativo vasco cuenten con un

plan coeducativo propio, para dar respuesta eficaz a su diagndstico de
situacion.

La meta esta vinculada al despliegue del II Plan de Coeducacion para el sistema educativo
vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-2023), del Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco. Para implementar una escuela coeducativa resulta necesaria la
implementacion de planes coeducativos en los centros, la creacion de estructuras estables para
el impulso, coordinacion y seguimiento, la formacion en coeducacion del profesorado, la
disposicion de materiales de aula coeducativos, asi como, la implicacion de las familias.

El plan coeducativo ha de estar adaptado a las necesidades especificas de los centros
identificadas en el diagndstico y ha de recoger los principales objetivos que cada centro
persigue en materia de igualdad, realizando acciones concretas para alcanzarlos v,
posteriormente, evaluarlos. En el afio 2021, 186 centros educativos contaban con un plan
coeducativo de centro y 124 se encontraban en proceso de elaboracion, lo que supone un 53%
del total de centros de la CAE. El objetivo sera alcanzar el 100% de centros con un plan
coeducativo de estas caracteristicas. La apuesta por la coeducacion es una de las lineas de
trabajo con mayor potencialidad para la transformacion social desde la igualdad.

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS:
Reducir al menos a la mitad la brecha de género existente en la CAE en la

realizacion del trabajo doméstico y de cuidados.

Se trata de una meta con un alto potencial transformador para la igualdad, que busca visibilizar,
dar valory reconocer el volumen de trabajo doméstico y de cuidados que soportan las mujeres
en la CAE y reducirlo. De hecho, pone de manifiesto la necesidad de hacer corresponsables al
resto de agentes, interpelando, en especial, a los hombres.

Segun Eustat, a través de la" Cuenta Satélite del trabajo doméstico”, en el afio 2018 el 67,2% del
trabajo doméstico y de cuidados en la CAE esta realizado por mujeres, mientras que el 32,8%
esta realizado por hombres. La brecha de género existente es de 34,4%, una cifra que se quiere
reducir a la mitad, para el afio 2030.
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RECHAZO SOCIAL A LA VIOLENCIA MACHISTA:

Conseguir que todas las personas residentes en la CAE consideren
inaceptable la violencia machista contra las mujeres.

El objetivo de esta meta es medir los avances en la percepcion social de la violencia machista,
a la vista de la reaccion que esta provocando el abordaje publico desde la debida diligencia de
esta grave violacion de los derechos humanos. Una reaccion que, ademas, se aprende, mantiene
y extiende entre los chicos jovenes a través de los discursos misoginos y antifeministas
presentes en espacios virtuales (web, blogs, foros en linea, etc.).

Para medir esta realidad, es imprescindible ir generando datos periddicos, como los que aporta
la encuesta “Violencia contra las mujeres en Euskadi: percepcion social y actitudes’, del
Gabinete de Prospeccion Sociologica, donde se apunta que, en el afio 2021, el 85% de las
mujeres residentes en la CAE y el 81% de los hombres, consideran inaceptable la violencia
machista contra las mujeres.

ATENCION INTEGRAL:
Reducir a cero las mujeres asesinadas en la CAE dentro del sistema de
proteccion.

Hasta 2023 no se habia producido ningun asesinato de mujeres bajo proteccion policial en la
CAE. No obstante, mas alla de la proteccion policial, a través de esta meta se quiere poner el
foco en la necesaria coordinacion de todas las instituciones competentes en la deteccion y
atencion integral a la violencia machista. Todas ellas, aunque son de diferente dmbito, tienen
responsabilidad en la intervencion.

REPARACION DEL DANO:
Garantizar desde la Administracion General de la CAE que las victimas
supervivientes de la violencia machista reciben ayudas econdmicas en los

supuestos de impago de indemnizaciones.

Se trata de una meta estrechamente vinculada con el articulo 65 a) de la Ley para la Igualdad,
que establece que la Administracion de la CAE adoptara medidas de apoyo 0 ayuda econdmica
a las victimas para supuestos de impago de indemnizaciones derivadas del delito establecidas
por resolucion judicial. Se busca, asi, avanzar en el derecho a la reparacion de todas las victimas
de la violencia machista contra las mujeres, a partir de la gravedad y circunstancias de cada
caso.

Esta meta supone un reto para la Estrategia para la igualdad, ya que el sistema de ayudas
econdmicas se tiene que desarrollar, regulary estar activo para el afio 2030.
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Para el cumplimiento de estas metas, la Estrategia para la igualdad establece una intervencion que
se organiza a través de cuatro ejes o ambitos, cada uno de ellos con lineas de trabajo y objetivos
orientados al avance hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la CAE. En concreto,
la Estrategia contempla 13 Objetivos Estratégicos, 31 Lineas de trabajo y 128 Objetivos
Especificos. La siguiente imagen sintetiza los contenidos de la estrategia, a través de sus ejes y

palancas fundamentales.

Autonomia
economica

Compromiso

UNA ESTRATEGIA PARA ot o
UNA EUSKADI CON MAS Igupl_ﬂnd en lo :1:,‘:::3: I;Im:,::::
IGUALDAD DE MUJERES Y aimiisrath “E“f:"r‘:i::m"o £
HOMBRES EN 2030 Hucia otro modelo {odm“demh“
de Gohernanza IGUALDAD DE & aocracii einiars
EJES Y PALANCAS PARA s I
LA TRANSFORMACION e QU " e
SOCIAL Y EL CAMBIO DE el ot
VALORES DESDE LA integral y rearacion imaiidiaiinia
IGUALDAD Coordinacién entre hombres y civdadania igualitarig

instituciones

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE 15



3. ELEMENTOS QUE
CONFIGURAN LA
ESTRATEGIA PARA LA

IGUALDAD




En este apartado se describen los elementos que configuran la Estrategia, es decir, aquellos aspectos
sobre los que se sostiene y que constituyen su base: el marco normativo de referencia, el diagnéstico
de partida y, finalmente, el proceso participativo desplegado para su elaboracion. Aunque estos
elementos son de diferente tipologia, su interrelacion ha hecho posible la definicion de la Estrategia
para la igualdad.

3.1. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

El instrumento juridico de referencia para la elaboracion de la Estrategia 2030 para la igualdad de
mujeres y hombres en la CAE es el texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres
y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo. Tanto el modelo de Estrategia que se presenta, como sus contenidos, parten de los
mandatos de la Ley para la igualdad.

Con el objeto de poder analizar la alineacion y coherencia con la Ley para la igualdad, la Estrategia
incluye como anexo la alineacion de sus 128 objetivos especificos, con los articulos fundamentales
con los que se vincula. Si bien son los mandatos normativos los que sustentan este instrumento
marco de planificacion para la igualdad en la CAE, a continuacion, se recogen algunos de los cambios
mas significativos que la Ley para la igualdad, en su reforma, incorpora:

Se amplian los principios generales que tienen que regir la actuacion de los poderes publicos
vascos y se afiaden los principios de “Prevencion, atencion y eliminacion de la violencia
machista contra las mujeres’, “Integracion de la perspectiva interseccional’, “Libre desarrollo
de la identidad sexual o de género, la orientacion sexual, la autonomia corporal y la
autodeterminacion’, “Internacionalizacion”, “Empoderamiento de las mujeres’, “Implicacion de
los hombres®, “Participacion’, “Innovacion, transparencia y rendicion de cuentas”y “Proteccion
de los derechos linglisticos y promocion del uso del euskera”. Este ultimo principio es un hito,
ya que se tiene en cuenta la promocion transversal del euskera desde las politicas de igualdad
de la CAE, para contribuir a su normalizacion en el sector publico y al cumplimiento de las

obligaciones respecto a los derechos linglisticos de la ciudadania.

Se establece que la Administracion Publica de la CAE promovera que al menos el 1% de sus
presupuestos se destine a politicas de igualdad, planteando alcanzar el 1,5% para el afio 2030.

Se extiende la obligatoriedad de desarrollar politicas de igualdad a todos los poderes publicos
vascos. Ademas, se recoge, como parte de la organizacion institucional, que los organismos
autonomos y demas entes publicos adscritos o vinculados a la Administracion de la
Comunidad Autonoma que tengan mas de 50 personas empleadas, han de adecuar sus
estructuras a fin de disponer de unidades administrativas que se encarguen del impulso y
coordinacion de la ejecucion de las medidas previstas en la Estrategia para la igualdad
(articulo 11.3.).

Se condiciona el acceso a fondos publicos del sector privado al cumplimiento de la legalidad
en materia de igualdad, a través de clausulas de igualdad en contratos y subvenciones.

Se eliminan las desigualdades que persisten en el modelo de organizacion social, a través del
refuerzo en ambitos clave como la educacion, el empleo, la salud, los servicios sociales o la
cultura, asi como mediante la intervencion en ejes transversales para la recuperacion,
transformacion y resiliencia de Euskadi (transicion ecoldgica, transformacion digital y
cohesidn social y territorial).

Se colocan los cuidados y la sostenibilidad de la vida en el centro de las politicas publicas,
mediante una provision universal y publica de los cuidados, la adecuacion de las estructuras
del empleo y la corresponsabilidad e implicacion de los hombres.
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Se concibe la violencia machista contra las mujeres como una grave violacion de los
derechos humanos. Ademas, se refuerzay amplia la respuesta del sistema publico de atencion
a todas las formas de violencia machista contra las mujeres, reconociendo a nifias, nifos,
adolescentes y otras personas expuestas al entorno violento como victimas supervivientes de
la violencia. A su vez, se reconoce el derecho a la reparacion del dafio y se plantean medidas
encaminadas a garantizar una indemnizacion por el dafio sufrido, el reconocimiento de la
verdad, la no repeticion de los hechos violentos y una completa recuperacion de las victimas
supervivientes a través de los recursos publicos de atencion.

La garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres o grupos de mujeres donde
concurren otros factores que pueden dar lugar a mdaltiples discriminaciones atraviesa la
norma y se expresa en el conjunto del articulado.

Finalmente, con el objeto de disponer de una vision global y permanente de la situacion y
evolucion de la igualdad de mujeres y hombres en la CAE a partir de lo dispuesto en la
normativa, se prevé la creacion de un Observatorio Vasco para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Ademas de con la Ley para la igualdad, la Estrategia también se alinea con otros marcos normativos
y programaticos de diferente dmbito en vigor (internacional, europeo y estatal). A continuacién, se
destacan algunos de ellos.

O AGENDA EUSKADI BASQUE COUNTRY 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el plan de accion y confluencia internacional
elaborado por Naciones Unidas para afrontar los desafios globales, a través de una accion que
pone en el centro a las personas y la sostenibilidad de la vida y del planeta. Con el objetivo de
favorecer el desarrollo global y sostenible en favor de las personas en el ambito social,
econdmico y medioambiental, plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con metas
a alcanzar hasta el afio 2030 para lograr un mundo mas justo, ecoldgico, prospero y pacifico. La
Agenda 2030 supone un avance significativo para la igualdad de mujeres y hombres ya que, por
un lado, establece como objetivo especifico (0DS5) “Lograr la igualdad de género y empoderar
a las mujeres y las nifias” y, por otro, reconoce la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres, desde nifias, como ejes transversales para el logro del resto de objetivos vy,
especialmente, de los objetivos ODS1. “Fin de la pobreza”; ODS 2. “Hambre 0"; DS3. “Salud y
Bienestar”; ODS 4. “Educacion de calidad”; ODS 8. “Trabajo decente y crecimiento econdmico’;
0DS 10. “Reduccion de las desigualdades”; ODS 11." Ciudades y Comunidades Sostenibles”; y
0DS 16. “Paz, Justicia e Instituciones Solidas”.

El Gobierno Vasco quiere que la Agenda 2030y los 17 ODS sean compartidos en Euskadi, como
un contrato social para el progreso y la igualdad. Para ello, ha articulado un Programa vasco de
prioridades de la Agenda 2030, que recoge como uno de sus ejes transversales la igualdad de
género, en concreto, el compromiso transversal con la igualdad de mujeres y hombres desde
todas las acciones desarrolladas para cumplir en Euskadi con la Agenda 2030.

La consideracion de la igualdad de mujeres y hombres como un elemento transversal para el
desarrollo sostenible en la Agenda 2030, el caracter prioritario de esta agenda global y local para
el conjunto de instituciones publicas vascas, asi como el horizonte temporal que establece la
Agenda 2030, entre otros aspectos, explican la mirada en el largo plazo desde la que se formula
la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE y su vigencia hasta este
afo.

O ESTRATEGIA EUROPEA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2020-2025

Esta Estrategia, aprobada por la Comision Europea, tiene como finalidad avanzar en el
cumplimiento del principio fundamental de igualdad de mujeres y hombres en los Estados
miembros, en un periodo de cinco afos. Para ello, articula y prioriza el trabajo en materia de
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igualdad en seis ejes: poner fin a la violencia machista contra las mujeres y combatir los
estereotipos de género, prosperar hacia una economia con igualdad de género (disminuir las
brechas de genero en el mercado de trabajo, participacion equitativa en los distintos sectores
de la economia, abordar la brecha salarial y de pensiones entre mujeres y hombres y disminuir
las brecha de género en la provisién de los cuidados), la igualdad en los puestos de mando en
todos los ambitos de la sociedad, la integracion de la perspectiva de género y la perspectiva
interseccional en las politicas de la UE, la existencia de un marco de financiacion para
desarrollar politicas de igualdad vy, finalmente, abordar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en todo el mundo.

Segun la Comision Europea, lograr la igualdad de género en la Union Europea es una
responsabilidad conjunta y un objetivo que exige sumar fuerzas y actuar desde todas las
instituciones, en colaboracion con la sociedad civil, las organizaciones de mujeres, los agentes
econdmicos y sociales y el sector privado.

O CONVENIO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER Y LA VIOLENCIA DOMESTICA (CONVENIO DE
ESTAMBUL, 2011).

El Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer
y la Violencia Doméstica, conocido como Convenio de Estambul (2011), vinculante y en vigor
desde 2014, es el primer instrumento obligatorio en Europa en materia de violencia contra las
mujeres. De hecho, constituye uno de los compromisos de mayor alcance establecidos hasta el
momento en relacion con la prevencion de la violencia, la proteccion de las victimas y el
enjuiciamiento de los responsables. Considera la violencia contra las mujeres como una grave
violacion de los derechos humanos y marca la necesidad de extender la vision de la violencia
machista contra las mujeres, de manera que se amplia la definicion de violencia de género que
ofrece la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

La adaptacion de la normativa de igualdad al Convenio de Estambul ha implicado la revision,
actualizacion y aprobacion de diferente normativa a nivel estatal, como la Ley Orgénica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual o el propio Pacto de Estado contra
la Violencia de Género (2017). El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, articula en Euskadi el marco de intervencion establecido
en el Convenio de Estambul.

O IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LAS MUJERES (1995) Y PACTO DE PAIS POR LA
IGUALDAD Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

La IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995) implicé un pacto politico mundial
inédito por la igualdad de mujeres y hombres y ha supuesto un punto de inflexion para el
desarrollo de las politicas de igualdad a todos los niveles. La Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing, que estan vigentes, han sido y son uno de los instrumentos internacionales
de mas peso para asesorar el desarrollo de las politicas de igualdad en todos los paises y
promover la rendicion de cuentas sobre los avances realizados.

En el afio 2020 se cumplieron 25 afios de la aprobacion de la Declaracion y de la Plataforma de
Accion de la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres. En este contexto, ONU Mujeres, como
agencia del Sistema de Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y nifias, movilizé a los gobiernos y a la sociedad civil para que
establecieran acciones concretas para dar visibilidad al poder del activismo por los derechos de
las mujeres, la solidaridad feminista y el liderazgo de la juventud, de forma que se acelerase la
implementacion de los compromisos que a favor de la igualdad se asumieron en 1995 en Beijing.
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Como parte del compromiso con este cambio, el Gobierno Vasco se ha sumado a la
conmemoracion del 25 aniversario de la Declaracion y de la Plataforma de Accion de Beijing y
ha hecho extensivo ese didlogo internacional en Euskadi, a través del Pacto de Pais por la
igualdad y vidas libres de violencia machista contra las mujeres. Este Pacto, presentado por
el Lehendakari el 15 de junio de 2022, forma parte de un proceso de trabajo impulsado por
Emakunde, como parte de la iniciativa internacional “Generation Equality” de ONU Mujeres.
Recoge el compromiso explicito de organizaciones publicas y privadas de Euskadi con el avance
hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres hasta el afio 2026, a través de acciones
concretas que son resultado de la concertacion social, la colaboracion publico-privada y la
reflexion intergeneracional e interseccional. Todas las acciones ponen el foco en las seis esferas
donde Naciones Unidas considera que hay que incidir especialmente en los préximos afios para
mejorar la situacion y posicion de las mujeres en el mundo: eliminacion de la violencia machista
contra las mujeres, justicia y derechos econémicos, accion feminista para la justicia climatica,
tecnologia e innovacion para la igualdad de género, autonomia sobre el cuerpo y salud vy
derechos sexuales y reproductivos y movimientos y liderazgos feministas.

O PROGRAMAS Y PLANES ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO VASCO

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2024 (XIl LEGISLATURA)

La Estrategia para la igualdad se elabora con el Programa de Gobierno para la XlI Legislatura del
Gobierno Vasco vigente. Se alinea con sus principios, ejes y objetivos estratégicos, entre los que
se encuentra situar a Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice en Igualdad de
Género. Aungue existen diferentes iniciativas que concretan el compromiso con la igualdad de
mujeres y hombres en el Programa de Gobierno y que guardan correspondencia con la Estrategia
para la igualdad, se quieren destacar los siguientes:

Mejorar la calidad del empleo. Compromiso 4

Fomentar la insercion laboral y mejorar el acceso al empleo de las

L Compromiso 7
personas desempleadas con mayores dificultades. P

Desarrollar y captar talento tecnoldgico. Compromiso 25

Apoyar el emprendimiento innovador. Compromiso 26

Conseguir una escuela inclusiva, equitativa e innovadora que

. . Compromiso 55
avance hacia la excelencia.

Fomentar el talento, la incorporacion de la mujer y el impulso para
la creacion de nuevas empresas en el entorno de la formacién | Compromiso 60
profesional.

Impulsar la equidad, la igualdad y el euskera en el ecosistema

Compromiso 66
vasco.

Aumentar el desarrollo y captacion de personal cientifico-

investigador de prestigio. Compromiso 69

Contribuir a una salud sin desigualdades, mas cercana y al

. Compromiso 75
servicio de las personas.
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Dar un impulso estratégico al envejecimiento activo y promover la
autonomia personal, la participacion social y la vida plena y | Compromiso 81
saludable de las personas mayores.

Estrategia de emancipacion juvenil. Compromiso 92

Erradicar la violencia machista y construir una sociedad igualitaria

. . ; . . ‘ Compromiso 93
libre de violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones

Promover la aplicacion del plan de choque contra la brecha

; Compromiso 94
salarial.

Propiciar el cambio de valores y el empoderamiento de mujeres y

. Compromiso 95
nifas.

Promover politicas contra la discriminacion por orientacion

Compromiso 96
sexual.

Impulsar una justicia mas proxima, restaurativa y centrada en las

Compromiso 99
personas

Establecer una seguridad preventiva. Compromiso 109

Proteger el patrimonio cultural de Euskadi e impulsar su puesta en

Compromiso 114
valor.

Explotar el potencial de la actividad fisica y deporte como

elemento de igualdad, integracion social y fomento del euskera. Compromiso 122

Gestionar los recursos publicos de forma responsable. Compromiso 150

OTROS PROGRAMAS Y PLANES ESTRATEGICOS

La Estrategia para la igualdad ha tenido en cuenta otros programas y planes de caracter
estratégico para el Gobierno Vasco, asi como planes y programas departamentales y sectoriales
con un alcance similar.

Estrategia Euskadi-Basque Country 2025.

Plan de Accion para el Fomento del Euskera, AROA.

Estrategia IKUR 2030.

Estrategia para reducir la brecha salarial en Euskadi 2020-2030.

Estrategia Vasca 2030 para el reto demografico.

Estrategia Vasca 2030 para favorecer la Emancipacion Juvenil.
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Estrategia Vasca de Empleo 2030.

Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026.

Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Euskadi 2030.

Plan del Sistema Universitario 2023-2026.

Plan Estratégico Cultura 2028.

Plan Estratégico de Gobernanza, Innovacion Publica y Gobierno Digital-Ardatz 2030.

Plan de Salud de Euskadi 2030.

Programa Euskadi Next 2021-2026.

[l Plan Estratégico de Servicios Sociales de la CAPV 2023-2026.

Plan Estratégico de Transicion energética y Cambio climatico.

Plan Estratégico de economia circular y Bioeconomia.

Plan Estratégico de Vivienda y Regeneracion Urbana.

3.2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Uno de los elementos clave para la definicion de la Estrategia ha sido el diagndstico de situacion,
para el que se han tenido en cuenta dos referencias basicas:

La informacion estadistica oficial mas reciente disponible sobre la situacion de mujeres y
hombres en la CAE en diferentes ambitos.
La informacidn sobre la evolucién e impacto de las politicas publicas de igualdad en la CAE.

El conjunto de estas fuentes proporciona informacién complementaria, que sitda el punto del que
parte la Estrategia para la igualdad y permite identificar las dreas donde ésta tiene que incidir
especialmente. Esta informacion, ademas, es accesible, estd actualizada y se elabora desde
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer con caracter periddico. En la presentacion de los diferentes
ejes que estructuran la Estrategia para la igualdad se recogen de forma sintética algunos de los datos
de diagnostico mas relevantes, procedentes de las fuentes que se mencionan a continuacion. La
suma de las fuentes y su triangulacion conforman el diagndstico de partida que da soporte y otorga
precision a la Estrategia para la igualdad.

EVALUACION DE LA LEY 4/2005 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CAE.
2020.

El informe de evaluacion de la ley mide su grado de desarrollo y aplicacion, identificando los
puntos fuertes y logros obtenidos en sus 15 afios de recorrido. Visibiliza los hitos y medidas
mads relevantes implementadas en estos afos, que se relacionan con palancas que han
propiciado avances significativos en materia de igualdad de mujeres y hombres en la CAE.
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CIFRAS 2022. MUJERES Y HOMBRES EN EUSKADI

Este informe proporciona un analisis descriptivo y actualizado sobre la situacion de mujeres y
hombres en la CAE en el ambito de la demografia, la educacion, el trabajo productivo y
reproductivo, el acceso a los recursos econdmicos y sociales, la salud, la participacion y la
violencia machista contra las mujeres. Estd elaborado a partir de informacion estadistica oficial
(Instituto Vasco de Estadistica-EUSTAT, INE, Eurostat, etc.) y contiene datos que permiten
estudiar la evolucion de la situacion de mujeres y hombres en todas las areas descritas.

El informe Cifras 2022 forma parte de una serie de informes anuales que realiza Emakunde
desde el afio 2005. El cardcter periddico de esta informacion aporta una mirada longitudinal a
la situacion de mujeres y hombres en la CAE.

MEMORIA DE SEGUIMIENTO 2021 DE LA ACTIVIDAD EN MATERIA DE IGUALDAD DE LOS
PODERES PUBLICOS VASCOS

La memoria de seguimiento anual recoge informacion actualizada sobre las acciones
impulsadas por Emakunde y el resto de los poderes publicos vascos para el logro de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

A partir de la informacion que aporta esta memoria se ha realizado el seguimiento y la
evaluacion del VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE. La evaluacion realizada
en 2021, en concreto, ha permitido conocer la valoracion y resultados de la implementacion de
los programas y ejes del VII Plan.

INFORMES, ESTADISTICAS Y EVALUACION EN MATERIA DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA
LAS MUIJERES

Desde Emakunde se realizan con carécter periddico y sistematico informes sobre la violencia
machista contra las mujeres en la CAE, que son de referencia para su diagndstico y analisis:
informes anuales sobre la incidencia de la violencia machista contra las mujeres en la CAE,
informes anuales sobre la respuesta a victimas de la violencia machista contra las mujeres en
la CAE, asi como evaluaciones periddicas de la eficacia y el alcance de los recursos y programas
existentes en la CAE en materia de violencia contra las mujeres.

3.3. PROCESO DE ELABORACION

La Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista (articulo 16.1.)
sefiala que, en la elaboracion de la Estrategia para la igualdad, el Gobierno Vasco ha de posibilitar la
participacion del resto de poderes publicos vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de otros
agentes sociales y de la ciudadania en su conjunto. Asimismo, se debe facilitar la presencia de
colectivos y organizaciones que representen los intereses de las mujeres en quienes concurran otros

factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacion multiple. Teniendo en cuenta lo
establecido en la ley, durante los afios 2022 y 2023 se ha desarrollado un proceso de participacion
abierto, pluralista y sumativo, donde se han recogido y sistematizado las aportaciones de los grupos
de interés que establece la norma. Ademas, para la realizacion del contraste del documento de la
Estrategia para la igualdad y la recogida de aportaciones, se han habilitado diferentes canales y
espacios de reflexion, en funcion del tipo de agentes y el momento de elaboracion de la Estrategia.
La siguiente imagen sintetiza la secuencia de trabajo seguida, que luego se describe.
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= REFLEXION
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CONSEJO ADMINISTRACION
NIRFCCIAN FS

FASE I. INICIO DE LA ESTRATEGIA

= A partir del andlisis del marco normativo de referencia y de la informacion
diagnostica, desde Emakunde se realiza un proceso de reflexion estratégica de
caracter interno, que tiene como resultado la elaboracion de un Documento Base de
la Estrategia para la igualdad.

= Las directrices de este documento base se presentan y validan en el Consejo de
Direccion de Emakunde.

HITOS

FASE 1. CONTRASTE DEL DOCUMENTO BASE

= (Contraste del Documento Base de la Estrategia con el personal técnico
especializado en igualdad de las Unidades de Igualdad del Gobierno Vasco, de las

diputaciones forales y de los ayuntamientos, mancomunidades y cuadrillas.
HITOS

= Contraste del Documento Base con las Subcomisiones Consultivas de Araba, Bizkaia
y Gipuzkoa y presentacion de su informe conjunto de aportaciones en el Plenario de
la Comision Consultiva de Emakunde.

FASE 1Il. ELABORACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR DE LA ESTRATEGIA

= Presentacion y recogida de aportaciones al Documento Preliminar de la Comision
Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres y de la Comision
HITOS Interinstitucional para la igualdad de mujeres y hombres.

= Presentacion y recogida de aportaciones al Documento Preliminar del Consejo de
Direccion de Emakunde.
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FASE IV: CONSULTA PUBLICA

= Consulta publica del Documento Preliminar y recogida de aportaciones por parte del
movimiento feminista y asociaciones de mujeres a favor de la igualdad, de
organizaciones y agentes politicos, econdmicos y sociales y de la sociedad civil. Se
realiza una amplia convocatoria, donde se facilita la participacion de los colectivos
y grupos y entidades que representan los intereses de las mujeres en quienes
concurren otros factores que pueden dar lugar a multiples discriminaciones.

HITOS

FASE V: APROBACION DEL DOCUMENTO DEFINITIVO DE LA ESTRATEGIA 2030 PARA LA
IGUALDAD

= Tramitacion de los informes preceptivos.

Aprobacion de la Estrategia para la igualdad en el Consejo de Direccion de

HITOS Emakunde y en el Consejo de Gobierno.

= Socializacion de la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.
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4.1. MISION

La mision de la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE es proporcionar a
los poderes publicos vascos las directrices y orientaciones necesarias para que, a través de sus
politicas, construyan una alternativa al modelo de organizacién social patriarcal actual. La
Estrategia es el instrumento de planificacion del Gobierno Vasco para eliminar las desigualdades y
discriminaciones que enfrentan estructuralmente las mujeres, por el hecho de ser mujeres, y avanzar
en la construccion de una organizacion social mas democratica, justa, igualitaria, sostenible y libre
de violencia machista en 2030. Para ello, la Estrategia tiene que asentarse en el paradigma feminista,
y contribuir transversalmente al cambio de valores y a la eliminacion de roles y estereotipos de
género.

Si bien los derechos de mujeres y hombres estan reconocidos en la normativa, y la promocion y
garantia del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres esta en la base
de la Ley para la igualdad, son derechos que todavia se estan desarrollando y consolidando para las
mujeres, especialmente para las que viven multiples discriminaciones. En este sentido, es
responsabilidad de los poderes publicos vascos actuar con la debida diligencia, con el objetivo de
desmontar y eliminar la supuesta neutralidad de sus intervenciones. La igualdad no puede ser
abordada desde la politica publica como un apéndice o aspecto adicional, sino como un elemento
informador del conjunto de su actuacion.

4.2. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios que tienen que regir la actuacion de los poderes publicos vascos en materia de
igualdad de mujeres y hombres son los 16 principios generales de la Ley para la igualdad. Estos
principios orientan el conjunto de la agenda que se recoge en estas paginas y tienen que integrarse
de forma transversal y sistematica en todas las actuaciones que, con el objeto concretar la Estrategia
para la igualdad, desarrollen los poderes publicos vascos.

16 PRINCIPIOS RECTORES

Prohibicion de toda discriminacion basada en el sexo de las
personas, tanto directa, como indirecta, y cualquiera que sea la
forma utilizada para ello.

Desde los poderes publicos vascos se combatira la discriminacion
multiple y se garantizara el ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales de mujeres o grupos de mujeres en quienes
concurran otros factores que puedan dar lugar a situaciones de
(PR BRMIRLVNIORIN  (jiscriminacién como raza, color, origen étnico o social, lengua,
religion, cultura, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a
una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, configuracion
familiar, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual
0 de género, expresion de género, condicion rural, situacion
migratoria, de refugiada, de seropositividad, de monoparentalidad
o cualquier otra condicion o circunstancia personal, social o
administrativa.

2. IGUALDAD DE Garant}zar el eJ¢r0|c;o efectlvc|> de mUJsres yllhombreg,.len
OPORTUNIDADES cond@qnes de igualdad, de los derechos politicos, civiles,
econdmicos, laborales, sociales, culturales y medioambientales y
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PREVENCION,
ATENCION Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES

RESPETO A LA
DIVERSIDAD Y A LA
DIFERENCIA

INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO

ACCION POSITIVA

ELIMINACION DE ROLES
Y ESTEREOTIPOS EN
FUNCION DEL GENERO

INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL

LIBRE DESARROLLO DE
LA IDENTIDAD SEXUAL
O DE GENERO, LA
ORIENTACION SEXUAL,
LA AUTONOMIA
CORPORALY LA

AUTODETERMINACION.

. REPRESENTACION
EQUILIBRADA

otros derechos fundamentales, incluido el control y acceso al
podery a los recursos y beneficios econdmicos y sociales.

Integracion transversal en las politicas y acciones de los poderes
publicos vascos del objetivo de prevenir, atender, reparar y
erradicar la violencia machista contra las mujeres en sus
diferentes formas y manifestaciones.

Respeto a la diversidad y diferencias existentes entre mujeres y
hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida,
aspiraciones y necesidades, asi como reconociendo la diversidad
y diferencias existentes en los propios grupos de mujeres y de
hombres.

Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y
acciones, como metodologia de trabajo y analisis que permite
hacer visibles las desigualdades de mujeres y hombres vy
eliminarlas.

Promover desde los poderes publicos la consecucion de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres mediante la
adopcion de medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo
existentes en los diferentes dmbitos de la vida.

Promocion de la eliminacion de roles sociales y estereotipos de
género sobre los que se asienten las desigualdades de mujeres y
hombres, segun los cuales se naturaliza en las mujeres la
responsabilidad del ambito doméstico y se asigna a los hombres
la responsabilidad del ambito publico, con una desigual valoracion
y reconocimiento economico y social.

Tomar en consideracion, de forma transversal, como el sexo o el
género se interrelacionan e interaccionan con el resto de factores
referidos en el principio rector de Igualdad de Trato. Esta
interrelacion genera identidades solapadas e intersecadas, asi
como diferentes e interrelacionadas situaciones y ejes de podery
opresion.

Eliminar en todos los ambitos de la vida las discriminaciones
relacionadas con la identidad sexual o de género y la orientacion
sexual. Desarrollo de politicas publicas para asegurar la
autonomia corporal y la autodeterminacion de todas las personas,
en particular de las mujeres vy, en especial, el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos.

Presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas en los distintos ambitos de
toma de decisiones. Aplicacion del principio de representacion
equilibrada en nombramientos de jurados, tribunales de seleccion
y demas organos administrativos pluripersonales y en la
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designacion de cargos publicos y personas integrantes de los
consejos de administracion de las sociedades publicas y de los
organos de gobierno de las entidades que integran el sector
publico vasco.

Colaboracion y coordinacion de las actuaciones para la igualdad
de mujeres y hombres, para garantizar su eficacia y la
optimizacion y racionalizacion de los recursos.

11. COLABORACION, Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de
COORDINACION E cooperacion al desarrollo e internacionalizacion de las politicas de
INa: el I\ Rr2Ne o)\l igualdad, con objeto de captar e intercambiar conocimiento y

recursos, asi como posicionar a Euskadi de forma destacada en la

accion internacional para dar cumplimiento a la Agenda 2030. En
concreto, al objetivo de desarrollo sostenible de igualdad entre los
sexos y empoderamiento de las mujeres.

Contribuir al empoderamiento de las mujeres, teniendo en cuenta
su diversidad. El empoderamiento es el proceso a través del que
2\ eln VIS NREORBIEN  [as mujeres toman conciencia individual y colectiva de la situacion

LAS MUJERES estructural de desigualdad y discriminacion que enfrentan por el
hecho de ser mujeres y adquieren competencia, poder y control
sobre sus propias vidas.

Concienciacion, responsabilidad, participacion e implicacion de
los hombres a favor de la igualdad y contra la violencia machista.

_ IMPLICACION DE LOS Cuestionamiento y erradicacion de las masculinidades no

HOMBRES iqualitarias  de manera que se contribuya a reforzar y
complementar el trabajo prioritario de empoderamiento de las
mujeres y a que el desarrollo humano de todas las personas sea
igualitario, justo y sostenible

Impulso de la participacion e interlocucion de los grupos
feministas y de mujeres, de los agentes sociales y de la ciudadania
. PARTICIPACION en su conjunto, en el desarrollo de las politicas publicas. Implica la
adaptacion y creacion de los espacios y vias de participacion para
garantizar la accesibilidad universal.

. INNOVACION, Fomento de la innovacion y la mejora continua de las politicas de
TRANSPARENCIAY igualdad y garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a
RENDICION DE la ciudadania sobre como se contribuye a la igualdad de mujeres
CUENTAS y hombres a través de los recursos publicos.

. PROTECCION DE LOS

DERECHOS Garantia de los derechos linglisticos y promocion del uso del

euskera en el dmbito de la igualdad de mujeres y hombres
(formacidn, participacion, sensibilizacién, actuaciones dirigidas a
personas trabajadoras y profesionales, etc.).

LINGUISTICOS Y
PROMOCION DEL USO
DEL EUSKERA
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4.3. SINTESIS DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS

En este epigrafe se recoge, de forma ordenada y a partir de la informacion presentada, un resumen
de las caracteristicas de la Estrategia para la igualdad, haciendo hincapié en los aspectos que la

singularizan.

VINCULACION CON LA
LEY PARA LA IGUALDAD

MISION

ALCANCE

PRINCIPIOS RECTORES

INSTITUCIONES A LAS
QUE INTERPELA

MARCO DE REFERENCIA
PARA LA PANIFICACION

INSTITUCIONAL EN
MATERIA DE IGUALDAD

La Estrategia es el instrumento de planificacion que da
operatividad y permite articular en la CAE los mandatos de la Ley
para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres.

Proporcionar a los poderes publicos vascos directrices vy
orientaciones homogéneas para que a través de sus politicas
puedan contribuir a construir una alternativa al modelo de
organizacion social patriarcal actual.

Su alcance temporal hasta 2030 y su vision a largo plazo buscan
coincidir con la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y otras planificaciones estratégicas de la Union
Europea.

Los principios orientadores de la Estrategia han de regir la
actuacion de los Podres Publicos Vascos y son los 16 principios
generales de la Ley para la igualdad.

La Estrategia interpela a todos los Poderes Publicos Vascos
(Articulo 2.3. de la Ley para la igualdad):

a) Administracidn publica vasca

e Administracion de la CAE, sus organismos autonomos y
los entes publicos dependientes o vinculados.

e Administracion Foral, sus organismos auténomos y los
entes publicos dependientes o vinculados.

e Administracion Local, sus organismos autonomos y los
entes publicos dependientes o vinculados.

b) Entes de naturaleza publica dotados de personalidad juridica
independiente y sin régimen de adscripcion que integren el
sector publico vasco y otros entes cuya norma de creacion asi
lo determine expresamente.

c) Parlamento Vasco; Juntas Generales de los Territorios
Historicos; Ararteko; Tribunal Vasco de Cuentas Publicas;
Universidad del Pais Vasco.

La Estrategia para la igualdad es el instrumento marco de
referencia para todas las planificaciones estratégicas,
transversales y sectoriales que en materia de igualdad de mujeres
y hombres se desarrollen desde los poderes publicos vascos.
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La Estrategia cuenta con un modelo de gestion que permite su
TRANSPARENCIA | seguimiento continuo y la evaluacion de sus resultados e impacto,
de los que rinde cuentas de forma periddica.
4 EJES/AMBITOS ESTRATEGICOS:
e Buen Gobierno.
ESTRUCTURA e Empoderamiento de las mujeres.
e Organizacion Social Justa, Igualitaria y Sostenible.

e Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.
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5. MARCO OPERATIVO DE
LA ESTRATEGIA

0 ESTRUCTURA
o0 SINTESIS DEL MARCO
OPERATIVO

o0 DESCRIPCION DE LOS EJES




5.1. ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA

La intervencion que se plantea a través de la Estrategia se estructura a partir de los siguientes
elementos organizadores:

EJES: Los ejes son los ambitos estratégicos de trabajo que prioriza la Estrategia y a través de
los que despliega su actuacion. Todos los contenidos tienen como horizonte el logro de uno de
los cuatro ejes de la Estrategia: Buen Gobierno (BG), Empoderamiento de las Mujeres (EM),
Organizacion Social Justa, Igualitaria y Sostenible (0S) y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (VL). Cada eje contempla la siguiente informacion: Objetivos estratégicos,
lineas de intervencion y objetivos especificos.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS: Los objetivos estratégicos aportan una mirada a largo plazo sobre
los aspectos generales en los que hay que incidir a través de la intervencion publica para
alcanzar el horizonte que establecen los ejes. Los objetivos de este nivel estratégico llevan
asociados indicadores de impacto para medir, a la finalizacion de la implementacion de la
Estrategia, los resultados de la intervencion y los cambios que se han producido en el avance
hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LINEAS DE INTERVENCION: Para abordar los objetivos estratégicos, los contenidos se agrupan
en diferentes lineas de trabajo ordenadas por bloques tematicos o areas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS: Los contenidos de las lineas de trabajo se concretan a través de
objetivos especificos, mas concretos, que permiten dar mayor operatividad a la planificacion.
En el apartado de anexos se incluyen las instituciones publicas vascas que tienen
responsabilidad en su logro.

La siguiente imagen representa, de forma grafica, los ejes de la Estrategia y los objetivos
estratégicos asociados a cada uno de ellos. En los apartados sucesivos se hace una descripcion
mas detallada de cada eje y de sus contenidos (objetivos estratégicos, lineas de intervencion y
objetivos especificos).

BUEN EMPODERAMIENTO ORGANIZACION SOCIAL VIDAS LIBRES DE
GOBIERNO DE LAS MUJERES JUSTA, IGUALITARIA Y VIOLENCIA MACHISTA
) i T SOSTENIBLE CONTRA LAS MUJERES
® OBIETIVOS ESTRATEGICOS = OBJETIVOS ESTRATEGICOS W OBIETIVOS ESTRATEGICOS
PEW GARANTIZAREL CONTRIBUIR DESDE LAS Il VAR HACA L REFORZAR LA INVESTIGACION,
COMPROMISO POLITICO CON POLITICAS PUBLICAS A LA CONSTRUCEIN DE LA SENSIBILIZACION, PREVENCION Y
LA IGUALDAD DE MUJERES Y AUTONDMIA ECONGMICA DE DEMOCRACIA CLUIDADORA FORMACIGN ESPECIALIZADA EN
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5.2. SINTESIS DEL MARCO OPERATIVO

EJE I. BUEN GOBIERNO

BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION
= Incrementar el ndmero de normas para la igualdad (leyes, normas forales y ordenanzas) que aprueban las administraciones publicas
BG1.1 NORMATIVA vascas para concretar y desarrollar lo dispuesto en la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.
= Incrementar el nimero de nuevas instituciones publicas vascas que, en el marco de sus competencias, elaboran sus propios planes
para la igualdad de mujeres y hombres y los dotan de los recursos necesarios para su despliegue.
CULTURA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA Incremgntar e! nimero de admlnlstramones publlcas‘vascas que incorporan a sus planeg para la |guald§d de mujeres y hombres los
BG1.3 contenidos minimos establecidos en la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las
LA IGUALDAD . ) . e
mujeres y consolidan la igualdad en su cultura de planificacion institucional.
= Aumentar el nimero de administraciones publicas vascas con planes internos de igualdad dirigidos al personal a su servicio y
protocolos de acoso sexual y por razén de sexo.

BG1.2 NUEVA PLANIFICACION

BG1.4 PLANES INTERNOS
LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD

BGLS UNIDADES PARA LA IGUALDAD EN LA = Aumentar el nimero de unidades para la igualdad de mujeres y hombres en los departamentos, organismos auténomos y entes publicos
’ ADMINISTRACION DE LA CAE adscritos al Gobierno Vasco que cuentan con personal suficiente, una posicién organica y una relacién funcional adecuadas.
UNIDADES PARA LA IGUALDAD EN DIPUTACIONES Inqrementa( ql nimero de admlnlstramones forales y locales que adecuan sus estrpcturas para que eX|sta‘aI‘menos una entidad, organo o
BG1.6 unidad administrativa para la igualdad o que refuerzan estas estructuras administrativas con personal especializado suficiente y una posicién
FORALES Y AYUNTAMIENTOS o 9 -
organica y relacion funcional adecuadas.
BGL7 ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD EN OTRAS = Incrementar el nimero de instituciones del sector publico vasco que disponen de una estructura con personal especializado, recursos
’ INSTITUCIONES PUBLICAS suficientes y una posicion organica adecuada para el desarrollo de sus politicas de igualdad.
= Aumentar el nimero de administraciones publicas que aplica estandares de calidad a las plazas del personal técnico de igualdad
BG1.8 ESTANDARES DE CALIDAD (inclusién en las relaciones de puestos de trabajo, grupo A de clasificacién profesional, dedicacién exclusiva y jornada completa y

formacion especializada).
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LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION
= Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que tienen planes de formacién en igualdad con formacién obligatoria y

BG1.9 FORMACION ESPECIALIZADA permanente y que incorporan acciones formativas dirigidas a todo su personal, fomentando el uso del euskera e incluyendo al personal
con funciones de direccion y cargos publicos.

= Aumentar el nimero de instituciones publicas vascas que analizan y adaptan su oferta formativa no especifica de igualdad para que
incorpore transversalmente el enfoque de género.

= Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que establecen requisitos especificos de conocimientos de igualdad para el acceso
y/0 promocion a plazas entre cuyas funciones se incluya el asesoramiento técnico en esta materia.

= Incrementar el nimero de materiales, herramientas y metodologias que se elaboran para avanzar en la aplicabilidad del principio de
igualdad de mujeres y hombres en la practica de las instituciones publicas vascas.

BG1.10 FORMACION NO ESPECIFICA
BG1.11 | REQUISITOS CAPACITACION

BG1.12 RECURSOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS
= Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que consignan y especifican en sus presupuestos generales los recursos econémicos
necesarios para el desarrollo de la Ley para la igualdad (organismos y estructuras de igualdad).
= Aumentar el nimero de departamentos, direcciones o dreas de las distintas administraciones publicas vascas que consignan y
BG1.14 | PRESUPUESTOS ESPECIFICOS especifican anualmente en sus respectivas partidas presupuestarias los recursos econémicos necesarios para el desarrollo de su
politica de igualdad.

BGL15 | PRESUPUESTOS DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD Incrementar el ndmero de a_dmlnlstracmnes publicas vascas cuyas unidades para la igualdad cuentan con una dotacién presupuestaria
suficiente para el cumplimiento de sus fines.

BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

BG1.13 | PRESUPUESTOS GENERALES

= Aumentar el porcentaje de estadisticas y estudios que incluyen la perspectiva de género en la recogida, tratamiento, analisis y difusion de
BG2.1 ESTADISTICAS Y ESTUDIOS la informacién referida a personas (incorporacién sistematica de la variable sexo, nuevos indicadores de género, incremento del tamafio
de las muestras, consideracién de otras variables como la edad, origen étnico, clase social, lengua, etc.).
= Incrementar, en los soportes comunicativos de las instituciones publicas vascas, el nimero de contenidos que visibilizan los avances
BG2.2 COMUNICACION en materia de igualdad, presentan a mujeres y hombres de forma no estereotipada y hacen un uso no sexista del lenguaje y de las
imdgenes.
= Incrementar el nimero de normas que incluyen medidas dirigidas a reducir o eliminar desigualdades de género y promover la igualdad
de mujeres y hombres.
= Aumentar el porcentaje de procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico que incluyen las medidas establecidas
en la Ley para la igualdad.
(Incluir en los temarios contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres y su aplicacién al &mbito pdblico en concreto al que
se opte; incorporar una clausula por la que en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos,
escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que su representacion sea inferior al 40%; previsiones para que en los baremos de
meéritos se valoren los tiempos de excedencia por cuidados, tiempos atribuibles a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad
proteger la maternidad y paternidad y favorecer la conciliacion corresponsable, establecer los derechos o medidas que han de disponer las
mujeres en situacion de embarazo, parto y postparto durante los procesos de seleccion, acceso y provision, etc.).

BG2.3 EVALUACION NORMATIVA

BG2.4 PROCESOS SELECTIVOS
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BG2.5 ORGANOS DIRECTIVOS, TRIBUNALES Y JURADOS = Incrementar el porcentaje de 6rganos directivos, tribunales y jurados que cuentan con una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

= Aumentar el porcentaje de contratos, subvenciones y convenios que incluyen cldusulas de igualdad con impacto positivo, consideran

la situacion de las mujeres que enfrentan multiples discriminaciones y establecen mecanismos para la verificacion de su cumplimiento.

BG2.7 PLANES ESTRATEGICOS Y SECTORIALES Inpreml(enFar el numero de planes e_sltrateglc‘os'y sectoriales que incorporan el enfoque de género en todas las fases de la planificacion
(diagndstico, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion).

BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

LINEA 6. COORDINACION, COLABORACION E INTERNACIONALIZACION
= Reforzar, consolidar e incrementar las estructuras de coordinacién interinstitucional e interdepartamental para la igualdad en las
administraciones publicas vascas.

= Aumentar los espacios de colaboracién y didlogo entre las dreas responsables de impulsar las politicas de igualdad y aquellas areas
BG3.2 COLABORACION ENTRE POLITICAS responsables del impulso de otras politicas sectoriales (empleo, educacién, salud, derechos sociales, etc.) y transversales (medio
ambiente y euskera).

BG2.6 CONTRATACION Y SUBVENCIONES

BG3.1 COORDINACION INSTITUCIONAL

= Incrementar la colaboracion con otras Comunidades Auténomas, el Estado y el ambito internacional, poniendo en valor |a trayectoria y
experiencia de Euskadi en la respuesta a los desafios globales en materia de igualdad.

LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

= Incrementar la participacion e incidencia en las politicas publicas del movimiento feminista y asociativo de mujeres a favor de la
igualdad, agentes sociales y ciudadania.

= Aumentar el porcentaje de medidas puestas en marcha para fomentar la innovacion y mejora continua de las politicas de igualdad de
las instituciones publicas vascas.

= Incrementar y desarrollar instrumentos para conocer, evaluar y rendir cuentas del impacto de las politicas de igualdad en la situacion
de mujeres y hombres en la CAE, alineando estos instrumentos con otros marcos e indices internacionales (Observatorio Vasco para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, Observatorio de la Carta Europea por la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Consejo de Municipios
y Regiones de Europa, etc.).

LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS

= Incrementar el ndmero de instituciones publicas que incorporan en sus politicas de igualdad el enfoque interseccional y tienen en
BG3.7 INTERSECCIONALIDAD cuenta como el sexo o el género interaccionan con otros ejes de poder y opresién (nivel socioeconémico, origen racial o étnico, edad,
discapacidad, lengua, orientacidn sexual, identidad sexual o de género, expresién de género, etc.).
= Aumentar el nimero de instituciones publicas que incorporan el enfoque de las masculinidades e incluyen medidas dirigidas a
BG3.8 HOMBRES Y MASCULINIDADES promover, de forma transversal y a través de acciones especificas, la implicacion de los hombres a favor de la igualdad y la erradicacion
de las masculinidades no igualitarias.
= Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que incorporan en sus politicas de igualdad la promocion del euskera e incluyen
medidas para garantizar la proteccién de los derechos lingliisticos.
= Aumentar la informacion, formacion y herramientas para que las personas responsables tanto de las politicas climdticas y de transicion
energética, como de las de igualdad, aseguren el doble enfoque (género y cambio climético).

BG3.3 INTERNACIONALIZACION

BG3.4 PARTICIPACION

BG3.5 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

BG3.6 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

BG3.9 REVITALIZACION DEL EUSKERA

BG3.10 MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIA CLIMATICA
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EJE Il. EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD
EM4.1 EMPLEO A TIEMPO COMPLETO = Incrementar los contratos de mujeres a jornada completa.

= Aumentar el nimero de iniciativas que desarrollan los servicios publicos de empleo para romper con la segregacion ocupacional y
EM4.2 ACCESO AL EMPLEO colocar a las mujeres, especialmente a aquellas con mayores dificultades de empleabilidad, en una mejor posicion ante la insercion
laboral y el empleo.

= |ncentivar desde las administraciones publicas vascas la contratacién de mujeres en empleos dignos, especialmente en los sectores
EM4.3 | CONDICIONES DEL EMPLEO a¢ publ ca my "mp g P

donde estan infrarrepresentadas, en los mas estratégicos para la economia de Euskadi y en aquellos con mayor demanda de empleo.
= Incrementar el nimero de medidas para la constitucion, consolidacion, mayor competitividad e internacionalizacion de las iniciativas

EM4.4 AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO . . oo ) . .
empresariales de mujeres y la disminucién de la brecha financiera de género.

= Promover la mejora de las condiciones laborales del personal que trabaja en los sectores feminizados en las instituciones publicas
(limitar la subcontratacién, cldusulas sociales en la contratacién publica que garanticen condiciones de trabajo y salariales

EM4.5 SECTORES FEMINIZADOS ) . ! - o 2O ; .
homologables a las de las categorias profesionales equivalentes en la administracion publica, mejora de la seguridad y salud laborales,

etc.).
LINEA10. ERRADICACION DE LA POBREZA
EM4.6 PENSIONES = Eliminar la brecha econdmica entre las pensiones que perciben mujeres y hombres en la CAE.
EM4.7 SALARIOS = Avanzar hacia la igualdad retributiva de mujeres y hombres en las organizaciones publicas y privadas.

= Mejorar las condiciones de empleo de los sectores profesionales relacionados con la prestacion de servicios de cuidados y garantizar
los derechos laborales de quienes ejercen su actividad en este sector, en particular, en el servicio del hogar familiar.

) ; = Incrementar el conocimiento sobre las causas y vias de solucién a la feminizacion de la pobreza y su evolucion, teniendo en cuenta su

EMA4.8 SECTOR CUIDADOS

EMS5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS
LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA
EM5.1 APORTACIONES DE LAS MUJERES = Incrementar la visibilidad y valorar las aportaciones de las mujeres desde el paradigma feminista en el desarrollo humano sostenible.
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= Reforzar y consolidar el trabajo del movimiento asociativo de mujeres de la CAE en la defensa, construccién y consolidacién de los
derechos y la ciudadania de las mujeres, asi como para la consecucion de la igualdad real de mujeres y hombres.

ESCUELAS DE EMPODERAMIENTO Y CASAS DE LAS = Promover el trabajo de las Escuelas de Empoderamiento, Casas de las Mujeres y otros espacios desde donde fomentar, practicar y

MUJERES desarrollar el empoderamiento individual, colectivo y social de las mujeres.
Aumentar el nimero de mujeres comprometidas con el logro de la igualdad en organizaciones sociales, sindicales, empresariales,
culturales y politicas.

= Reducir las brechas de género en la participacion de mujeres y hombres en los recursos y programas de aprendizaje, asi como en todas
las actividades de ocio, arte, euskera, cultura y fiestas que se desarrollen en la CAE.

LINEA 12. LIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE MUJERES PARA LA IGUALDAD

EM5.2 ASOCIACIONES DE MUJERES
EM5.3
EM5.4 ORGANIZACIONES SOCIOECONOMICAS Y POLITICAS

EM5.5 PARTICIPACION EN EL OCIO Y LA CULTURA

EMS5.6 REPRESENTACION POLITICA = Promover la presencia de liderazgos feministas en los puestos de representacion y/o de responsabilidad politica publicos.

= Incrementar el nimero de mujeres que acceden a puestos directivos y de direccién de organizaciones publicas y privadas, de todos los
ambitos, con liderazgos feministas.

= Fomentar las alianzas feministas y con otros movimientos y grupos que trabajen en la CAE a favor de la igualdad y de los derechos
civiles, politicos, sociales, econémicos, culturales o lingiiisticos.

EM5.7 PUESTOS DIRECTIVOS
EMS5.8 ALIANZAS PARA LA IGUALDAD

EMS5.9 REDES FEMINISTAS = Impulsar el trabajo feminista en red y la construccion de redes feministas en la CAE.

EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS

LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR
= Impulsar politicas, estrategias y programas de promocion y proteccion de la salud, incluida la salud laboral, que tengan en cuenta las
EM6.1 POLITICAS DE SALUD distintas necesidades de mujeres y hombres en este ambito y eliminen las discriminaciones que se producen por la falta de
consideracion de sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados a unas y otros.
Promover el aprendizaje y desarrollo de practicas habituales de autocuidado, actividad fisica y la prevencién de habitos y conductas
de riesgo en todas las edades, teniendo en cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres.
= Fomentar una sexualidad libre, positiva y saludable en todas las etapas de la vida, asi como una educacion afectiva y sexual integral,
igualitaria y sistematica, que considere las distintas necesidades de mujeres y hombres.

EM6.2 HABITOS SALUDABLES Y CONDUCTAS DE RIESGO

EM6.3 EDUCACION AFECTIVA Y SEXUAL

= Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y necesidades en esta materia (reproduccion humana asistida,
interrupcion voluntaria del embarazo, autonomia durante el embarazo, parto y lactancia, anticoncepcion, prevencion de enfermedades

EM6.4 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA de transmisién sexual, eliminacién de las esterilizaciones forzosas de nifias y mujeres con discapacidad sin su conocimiento y
consentimiento, planificacion sexual y cualquier otra medida relacionada con la salud sexual y reproductiva, incluida la exposicién
laboral).
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LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

EM6.5 MUIJERES CON DISCAPACIDAD

MUIJERES MIGRADAS, RACIALIZADAS, GITANAS Y DE

EME.6 OTRAS COMUNIDADES Y GRUPOS ETNICOS

EM6.7 SUPERVIVIENTES DE LA VIOLENCIA MACHISTA

EM6.8 MUJERES JOVENES
EM6.9 COLECTIVO LGTBI+

EM6.10 | MUJERES MAYORES

FAMILIAS MONOPARENTALES ENCABEZADAS POR

EMe.11 MUIJERES

MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

EM6.12 GRAVE

Promover y proteger los derechos de las mujeres con discapacidad y dar mayor visibilidad a sus realidades, desde un enfoque no
capacitista.

Conocer y dar respuesta a las necesidades sociales, sanitarias, administrativas, econémicas, de idioma, de vivienda y de empleo de las mujeres
migradas, racializadas, de la comunidad gitana y/ pertenecientes a otras comunidades y grupos étnicos, asi como promover su participacion
publica y la convivencia intercultural.

Construir espacios y mecanismos desde donde la voz de las victimas supervivientes de la violencia machista contra las mujeres sea
tenida en cuenta e impacte en las politicas publicas.

Promover la autonomia de las jovenes en todos los @mbitos, especialmente con empleo y vivienda digna.

Desarrollar iniciativas para eliminar las discriminaciones contra las mujeres del colectivo LGTBI+y promover la diversidad sexual y de
género.

Concienciar a la sociedad sobre los efectos del edadismo en las mujeres mayores (estereotipos, prejuicios y discriminacion asociada
ala edad) y educar en el respeto, buen trato y reconocimiento a su diversidad y a sus aportaciones al conjunto de la sociedad.
Mejorar la situacion econémica y social de las familias monoparentales encabezadas por mujeres y corregir la mayor incidencia de la
pobreza y exclusién social que enfrentan. (Pensiones compensatorias y alimenticias, complementos para las pensiones de viudedad
mads bajas, asistencia a las madres con discapacidad que lo necesiten, adaptacion de baremos o condiciones de acceso a los recursos
publicos, etc.).

Dar respuesta a las situaciones, condiciones y necesidades especificas de las mujeres reclusas y exreclusas, en contextos de
prostitucion y trata, sin hogar, seropositivas, con adiciones y aquellas que se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad y
exclusion social grave.

EJE Ill. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA

LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS CUIDADOS

0s7.1 ETICA
0S7.2 POLITICA

0S7.3 PRACTICA
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Dar valor y reconocer los cuidados como una dimension humana para la vida que permitird la transformacion hacia la igualdad.

Promover un reparto y una distribucion equitativa de los cuidados entre quienes participan en las unidades de convivencia y en las
relaciones interpersonales, sociales y laborales, especialmente entre los hombres.

Fomentar y desarrollar una pedagogia y didéctica que permita aprender y practicar los cuidados, en particular entre los hombres.
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0s7.4

OTRAS FORMAS DE CUIDADOS

LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

0S7.5

0S7.6

0S7.7

PROVISION UNIVERSAL Y PUBILCA

ADECUACION DE ESTRUCTURAS DE EMPLEO

IMPLICACION DE LOS HOMBRES

Disefiar y articular formas de abordar, repartir y compartir socialmente los cuidados desde una perspectiva feminista.

Promover una provision publica de los cuidados, con servicios accesibles, asequibles y de calidad (servicios de atencion educativa y
asistencial a la infancia, atencién a personas mayores, atencién a la dependencia, comedores escolares en todas las etapas
educativas, etc.) e implicar a la comunidad en el reparto de los cuidados.

Adoptar en las administraciones publicas vascas medidas para la flexibilizacién y reordenacién del tiempo y de los espacios de trabajo,
asi como para facilitar que se produzcan cambios en la cultura y practica empresarial que favorezcan la conciliacién corresponsable
en los cuidados, especialmente entre los hombres.

Incrementar el nimero de hombres que se responsabilizan de los cuidados y utilizan los derechos y ayudas que existen para atender
las necesidades domésticas y de cuidados de hijas, hijos y otras personas dependientes (permisos iguales e intransferibles de
nacimiento, adopcion y acogimiento, excedencias, permisos y reducciones de jornada, etc.).

0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES

LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

0s8.1

0s8.2

0s8.3

0s8.4

PLANES DE IGUALDAD EN EMPRESAS

TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

GESTION AVANZADA

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION

0S8.5

0S8.6

0s8.7

0s8.8
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CULTURA'Y MEMORIA SOCIAL

PATRIMONIO

DEPORTE

MEDIOS DE COMUNICACION, AGENCIAS DE
PUBLICIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

Incrementar la incidencia de los planes de igualdad en las empresas y organizaciones de Euskadi y promover su realizacion, en los
casos en |los que no existe la obligacion legal de realizarlos.

Fomentar la transparencia de las organizaciones publicas y privadas en materia retributiva (libros de registro de retribuciones,
auditorfas salariales o retributivas u otras férmulas).

Extender la incorporacion de la igualdad como elemento de valor para la gestion avanzada de todas las organizaciones y empresas.

Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la gestién preventiva de tal forma que se promuevan condiciones de trabajo
adecuadas para prevenir dafios en la salud y, especificamente, para prevenir y erradicar el acoso sexual y por razén de sexo en las
empresas y organizaciones, asf como los condicionantes de género que influyen en las diferentes formas de violencia en el trabajo.

Promover laigualdad de mujeres y hombres “en”y “desde” la cultura (actividades artisticas, festivas, conmemorativas y las realizadas
en el ambito del euskera) e incorporar el enfoque de género en la elaboracién y reconstruccion de la memoria social.

Garantizar que la politica de patrimonio, incluida la vinculada a museos y centros de arte financiados con fondos publicos, aplica los
mandatos normativos de igualdad (programas educativos y de visitas, criterios de compra y adquisicion de obras, representacion
equilibrada en estructuras de toma de decisiones, exposiciones permanentes, etc.).

Fomentar la igualdad en el deporte (eleccién de las modalidades y disciplinas deportivas sin estereotipos de género, practica
continuada en nifias, adolescentes y mujeres y eliminacién de las discriminaciones que mujeres y hombres puedan encontrar en la
préactica deportiva en sectores masculinizados y feminizados, respectivamente).

Fortalecer el compromiso de los medios de comunicacion social y de las agencias de publicidad con la igualdad y contra la violencia
machista, promoviendo la eliminacién de contenidos sexistas y misdginos, especialmente a través de internet, redes sociales,
videojuegos y otras tecnologias de la informacion y comunicacion.
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0S9. GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL PROCESO DE RECUPERACION Y MODERNIZACION DE EUSKADI

LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA

0s9.1

059.2

0S9.3

0s9.4

MIRADA ECOFEMINISTA

VIDAS MAS SOSTENIBLES

ESTRATEGIAS DE MITIGACION Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

MODELOS DE PRODUCCION Y CONSUMO MAS
IGUALITARIOS

LINEA 20. CIENCIA Y TECNOLOGIA

0S9.5

0S9.6

0s9.7

059.8

0S9.9

0S9.10

HACIA UNA CIENCIA Y TECNOLOGIA IGUALITARIA,
SEGURA, INCLUSIVA'Y ACCESIBLE

VOCACION STEAM

MUJERES EN LA INVESTIGACION
VISIBILIDAD EN EL AMBITO TECNOLOGICO
INCLUSION DIGITAL

INVERSION EN TECNOLOGIA E INNOVACION PARA
LA IGUALDAD

LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL

059.11

059.12

059.13

059.14

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

CALIDAD DE VIDA'Y EQUILIBRIO TERRITORIAL

PROPIEDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ACCESIBILIDAD
IGUALITARIA

VIVIENDA, URBANISMO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Incorporar en los espacios de reflexion y decision sobre el cambio climatico y la transicién energética la perspectiva de género y las
aportaciones del ecofeminismo.

Colocar a las personas y la sostenibilidad de la vida en el centro de las iniciativas y proyectos que se impulsan y desarrollan en la CAE
para minorar los efectos del cambio climatico.

Incentivar que las estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climdtico contribuyan a disminuir las discriminaciones contra
mujeres o grupos de mujeres, especialmente entre aquellas que se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad (pobreza
energética, calidad viviendas, efectos en la salud, relacién con el empleo y los cuidados, etc.).

Generar informacion accesible que permita a la ciudadania su compromiso activo con modelos de produccién y consumo mas
igualitarios, justos, democraticos y sostenibles.

Promover un cambio de paradigma en el @ambito de la ciencia y la tecnologia basada en un modelo masculinizado y competitivo, para
avanzar hacia un modelo mas igualitario, seguro, inclusivo, accesible y sensible a las distintas necesidades de mujeres y hombres.

Fomentar la motivacion e interés de nifias, adolescentes y mujeres por las dreas STEAM “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas”, desmontando los estereotipos de género que existen con relacion a estos estudios y profesiones.

Aumentar la presencia y el protagonismo de las mujeres en la investigacion, como investigadoras principales y directoras de grupos
de investigacion en los ambitos académicos, cientificos, tecnoldgicos, econémicos y financieros.

Incentivar la participacion y dar mayor visibilidad a las mujeres en el disefio, produccion, innovacion y liderazgo tecnoldgico.

Promover la inclusion digital de las personas a lo largo de |a vida, disminuyendo la brecha digital que puede darse en mujeres donde
concurren multiples discriminaciones.

Poner las tecnologfas y la innovacidn al servicio de la igualdad e incrementar la inversion en estos ambitos (desarrollo de inteligencia
artificial con enfoque de género, ciberseguridad, ecosistemas de emprendimiento a través de start-ups, desarrollo ético, seguro e
inclusivo de la inteligencia artificial, etc.).

Promover que las mujeres del medio rural dispongan de recursos, servicios e informacién en igualdad y asegurar que el hecho de vivir
en zonas rurales no condiciona el acceso a sus derechos, especialmente al empleo y a la participacién sociopolitica.

Promover el acceso de las mujeres agricultoras a la titularidad de las explotaciones agrarias, favorecer su reconocimiento profesional
y el ejercicio de sus derechos profesionales, sociales y fiscales, tal y como recoge el Estatuto de las Mujeres Agricultoras de Euskadi.
Fomentar iniciativas de movilidad sostenible, adaptar el transporte publico a las necesidades de las mujeres (conectividad, horario y
frecuencias, seguridad, accesibilidad fisica, informacion, etc.) y atraer a los hombres hacia el transporte pablico.

Promover viviendas, espacios y territorios accesibles, inclusivos, sostenibles, seguros y libres de violencia machista, socialmente
integradores, que faciliten los cuidados y que favorezcan el acceso a los servicios, recursos e infraestructuras en condiciones de
igualdad.
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0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE

LINEA 22. COEDUCACION
= Consolidar los proyectos coeducativos en todos los centros educativos y asegurar que se desarrollan siguiendo las directrices de los

0S§10.1 PROYECTOS COEDUCATIVOS DE CENTRO - ) . L -
planes de coeducacion del Gobierno Vasco, incluyendo su seguimiento y evaluacion.

0510.2 | ESTRUCTURAS Y CAPACITACION = Proveer al sistema educativo de estructuras y personal con capacitacion en coeducacion.
0S10.3 | DIVERSIFICACION EN LA ELECCION DE ESTUDIOS = Disminuir las brechas y sesgos de género en la eleccion de estudios de nifias, nifios y jovenes.

05104 | MATERIALES COEDUCATIVOS = Elaborar materiales didacticos sobre coeducacion y darles difusion en los centros, implicando en este proceso a toda la comunidad

educativa.
0510.5 PERMANENCIA Y PARTICIPACION EN EL SISTEMA = Promover que la coeducacion posibilite la permanencia y participacion en el sistema educativo de nifias y adolescentes con
’ EDUCATIVO discapacidad, migradas, racializadas y/o pertenecientes a comunidades y grupos étnicos.

LINEA 23. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD
= Desarrollar espacios y programas de intervencién con hombres que pongan el foco en la reflexién y concienciacion sobre el poder, la
0S10.6 | TOMA DE CONCIENCIA violencia y los privilegios masculinos, asi como sobre los costes que éstos generan en las mujeres, en los hombres y en la sociedad
en su conjunto.
= Promover el compromiso, implicacién e incidencia efectiva de los hombres en la construccion de la igualdad real y la eliminacién de
0S10.7 | ACCION HACIA LA IGUALDAD la violencia machista, en particular de los jovenes y de los que ocupan puestos de liderazgo, para que se conviertan en agentes de
cambio, sirvan de modelo y generen sinergias, desde todos los espacios donde participan.
LINEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
DESMONTANDO EL MITO DE LA IGUALDAD = Sensibilizar a las generaciones mas jovenes para que valoren los logros obtenidos en materia de igualdad, aprendan a identificar las
SUPUESTA desigualdades de mujeres y hombres y se movilicen para su eliminacion.
= Contribuir a que la ciudadania conozca e interiorice el valor de la igualdad, aprenda a cuestionar los mandatos de género y a
desmontar, con argumentos, las afirmaciones que justifican y banalizan las discriminaciones contra las mujeres.
= Promover alianzas, acuerdos, coaliciones y pactos sociales y ciudadanos por la igualdad basados en la concertacion, el intercambio
intergeneracional y el didlogo colaborativo.

0s10.8

0510.9 APRENDIZAJE DE LA IGUALDAD

0S10.10 | PACTOS PARA LA IGUALDAD
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EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION
VL11.1 = Promover la realizacién de estudios que profundicen en las causas, caracteristicas, dificultades de identificacién y consecuencias de

ESPECIALIZACION DE LA INVESTIGACION ; . . : - S L .
todas las formas de violencia machista contra las mujeres, incidiendo en la aplicacién practica de sus conclusiones.

VL11.2 SISTEMAS DE INFORMACION = Mejorar las herramientas de recogida, analisis, intercambio y difusién de la informacién sobre violencia machista contra las mujeres.

VL1L3 EVALUACION SISTEMATICA = Eyaluaf perlodlpamente la dlspor_nbllldad, accesibilidad y calidad de los recursos y programas existentes en la CAE en materia de
violencia machista contra las mujeres.

LINEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

= Contribuir a eliminar los prejuicios, costumbres, tradiciones y practicas basadas en la idea de inferioridad y subordinacién de las
mujeres 0 en un papel estereotipado de mujeres y hombres.

= Intensificar la sensibilizacién sobre las manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres menos visibles y sus

VL11.5 VIOLENCIAS MENOS VISIBLES consecuencias (violencia sexual, violencia vicaria, violencia econdmica, acoso sexual y por razén de sexo, violencia digital y en redes
sociales y otras).

= Prevenir que los menores, los adolescentes y los adultos que han ejercido violencia machista contra las mujeres o que tengan
conductas sexistas problematicas reincidan en su comportamiento violento.

VL11.4 ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS

VL11.6 COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

LINEA 27. CAPACITACION
= Formar con carécter obligatorio y continuo en violencia machista a todo el personal vinculado a la deteccién, atencién y proteccion a
DE PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACION las victimas, incluido el personal del dmbito de la infancia y la juventud, asi como a aquel que se dedica al disefio de politicas y
VL11.7 PUBLICA programas de violencia.
(Formacién que incorpore el enfoque de género, interseccional e intercultural).
= Contribuir a la formacién en violencia machista contra las mujeres del personal de la judicatura, fiscalia y demés operadores juridicos,
teniendo en cuenta las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma en esta materia.
Asegurar que el personal de las entidades privadas que presta servicios especificos en materia de violencia machista contra las
mujeres para las administraciones publicas vascas, cuenta con formacion especializada en esta materia.
VL12. GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SE REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE LA

VL11.8 DE OPERADORES JURIDICOS Y JUDICIALES

VL11.9 DE PROFESIONALES DE ENTIDADES PRIVADAS

INTERVENCION
LINEA 28. DETECCION

= Promover la deteccidn precoz de la violencia machista contra las mujeres desde los recursos publicos de atencidn social, sanitaria,

iz DETECCION PRECOZ educativa, laboral, policial y judicial, en colaboracion con entidades especializadas del tercer sector.
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VL12.2

MECANISMOS DE DETECCION

LINEA 29. ATENCION INTEGRAL

VL12.3

VL12.4

VL12.5

VL12.6

VL12.7

VL12.8

VL12.9

VL12.10

VL12.11

VL12.12

MODELO DE ATENCION

INFORMACION Y ORIENTACION

ATENCION SANITARIA

SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
ATENCION A OTRAS VICTIMAS DIRECTAS DE LA

VIOLENCIA
ACCESO A LA JUSTICIA

ATENCION Y PROTECCION POLICIAL

VIVIENDA

EMPLEO

EDUCACION

LINEA 30. REPARACION

VL12.13

VL12.14

VL12.15

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

AYUDAS COMPENSATORIAS

COMPLETA RECUPERACION

REPARACION COLECTIVA DEL DARO

Elaborar herramientas y protocolos que permitan detectar y actuar ante situaciones de riesgo en las que puedan encontrarse las
victimas o potenciales victimas (matrimonios forzados, mutilacion genital femenina, trata y/o explotacion sexual de mujeres,
adolescentes y nifias y acoso sexual y por razon de sexo).

Asegurar que todas las nifias, adolescentes y mujeres victimas de cualquier manifestacion de la violencia machista contra las mujeres
reciben una atencion prioritaria, personalizada, integral, especializada, gratuita, accesible, de calidad y en su idioma de referencia
desde todos los servicios y prestaciones del sistema publico, con independencia de su situacion personal, social o administrativa.
Posibilitar que todas las victimas de la violencia machista contra las mujeres disponen de informacién accesible sobre sus derechos
y los recursos existentes, asi como una orientacion especializada.

Generar las condiciones para que las victimas de la violencia machista contra las mujeres reciben desde el sistema sanitario de
Euskadi la atencion especializada que necesitan, desde un abordaje sociosanitario y con enfoque de género.
Adecuar y mejorar las prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales, de forma que todas las victimas supervivientes

de la violencia machista puedan ser atendidas con carécter inmediato y en funcién de sus necesidades (discapacidad, edad, situacién
econdmica, etc.).

Reforzar el apoyo y la atencion social y psicoldgica especializada para nifias, nifios, adolescentes, familiares y otras personas
expuestas a un entorno donde se ejerza la violencia machista contra las mujeres.

Mejorar la dotacion de los recursos de ambito juridico y judicial, evitando la revictimizacion de las mujeres y sus hijas.

Incrementar la eficacia y calidad de los servicios, espacios y herramientas que se utilizan para la atencion y proteccion policial.

Mejorar las vias de acceso de las victimas supervivientes de la violencia a las viviendas financiadas con fondos publicos, cuando estén en situacion
de precariedad econdmica o cuando sea necesario para su reparacion (exenciones, requisitos, reservas, adjudicaciones directas y otros).
Promover la insercién laboral de las supervivientes y adaptar las condiciones de trabajo para garantizar sus derechos (reducciones de
jornada, reordenacién tiempos trabajo, cambio de centro de trabajo, medidas de seguridad y salud laborales, etc.).

Asegurar el acceso preferente de las mujeres a recursos educativos (escuelas infantiles financiadas con fondos de las
administraciones publicas vascas, becas, ayudas, etc.) y la correcta escolarizacion de sus hijas e hijos (reubicacién, cambio de centro
escolar, etc.).

Posibilitar que las victimas supervivientes puedan percibir medidas de apoyo o ayudas econdmicas en los supuestos de impago de
indemnizaciones derivadas del delito, establecidas por resolucion judicial.

Garantizar la completa recuperacion de las victimas de la violencia machista contra las mujeres desde la red de recursos publicos de
atencion integral.

Intensificar y diversificar las medidas de reparacion colectiva del dafio, incluyendo el rechazo publico a la violencia machista contra
las mujeres y el reconocimiento a todas las victimas supervivientes.
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= Reforzar el trabajo comunitario en los procesos de recuperacion y empoderamiento de las supervivientes, especialmente con las
VL12.16 | TRABAJO COMUNITARIO asociaciones de mujeres que trabajan a favor de la igualdad, los grupos feministas, las escuelas de empoderamiento y las casas de
las mujeres.

VL13: PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ANTE LA VAIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE  INSTITUCIONES  COMPETENTES  EN | " Desarrollar Ioslacuerdos_tjle coordi‘naciép y colaboragién existentes entre las adminisﬁfaciones con presencia en laCAEy competgncias
VIOLENCIA enla prevencion y atencion a la wolenqa machista, incorporando pautas de actuacion homogéneas y mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los compromisos adquiridos.
= Adecuar los acuerdos y protocolos marco de coordinacion interinstitucional a las realidades forales y locales y generar espacios que
permitan la colaboracion entre los sistemas de atencion implicados.

VL13.1

VL13.2 ACUERDOS Y PROTOCOLOS
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5.3. DESCRIPCION DE LOS EJES

EJE I. BUEN GOBIERNO

PRESENTACION

El Buen Gobierno es el modelo de gobernabilidad imprescindible para el desarrollo humano sostenible.
Tal y como recoge el Plan Estratégico de Gobernanza, Innovacion Publica y Gobierno Digital, Ardatz
2030, se concibe como el modelo de gobierno que genera valor publico: da respuestas a problemas
relevantes de la sociedad, genera oportunidades para las generaciones actuales y futuras, y fomenta la
deliberacion plural para crear ciudadania, comunidad y democracia. Se rige por diferentes principios,
entre los que se encuentran la legalidad, la integridad y ética de las personas empleadas y cargos
publicos, la eficacia y la eficiencia en la gestion y la igualdad de mujeres y hombres.

En el eje de Buen Gobierno se presentan los objetivos de Euskadi para que en el afio 2030:

= Se haya reforzado el compromiso con la igualdad en el sistema de gobierno de los poderes
publicos vascos.

= Laigualdad efectiva de mujeres y hombres tenga mayor impacto en las politicas, programas
y actuaciones que se impulsan desde las instituciones.

Este proceso exige seguir revisando como se toman las decisiones en materia de igualdad y como
se utilizan los recursos disponibles para favorecer el desarrollo social, econémico y medioambiental
desde la igualdad. Para ello, este eje contempla tres objetivos estratégicos para el afio 2030:

BG1. Garantizar el compromiso politico con la igualdad de mujeres y hombres
BG2. Integrar la igualdad en la actividad administrativa

BG3. Transformar el modelo de gobernanza de las instituciones

Estos tres objetivos requieren de una intervencion desde dos dimensiones complementarias y
conectadas, que atraviesan el eje de Buen Gobierno:

GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD

El Bueno Gobierno esta unido a la buena gobernanza, que hace referencia a los procesos,
procedimientos y prdcticas institucionales a través de los que se establecen las prioridades
politicas, se dirigen, deciden y regulan los asuntos publicos, se gestionan los recursos comunes
y, por supuesto, se garantiza a través de todos ellos el principio de igualdad de mujeres y hombres.
Segun el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, las caracteristicas de la buena
gobernanza son la transparencia, la responsabilidad, la rendicion de cuentas, la participacion y la
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capacidad de respuesta a las diferentes necesidades de la poblacion, aspectos que se abordan
en las distintas lineas de intervencion.

A través de este eje también se pone en valor la gobernanza colaborativa, con espacios mas
democraticos desde donde construir las politicas publicas a partir de la deliberacion y
participacion de agentes publicos y privados, incluida la ciudadania. Una forma de interactuar no
jerarquica, orientada al bien comun y donde son imprescindibles los liderazgos feministas y la
interlocucion de las asociaciones y grupos feministas y de mujeres a favor de la igualdad.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

El Consejo de Europa definié en 1999 la transversalidad de género o mainstreaming de género
como la organizacion (la reorganizacién), mejora, desarrollo y evaluacién de los procesos
politicos, de modo que la perspectiva de género se incorpore sistematicamente en todas las
politicas, en todos sus programas y proyectos, a todos los niveles y en todas las etapas.

La implementacion de la transversalidad de género en las instituciones publicas vascas requiere
de compromiso politico y técnico, ya que la igualdad se transversaliza y adquiere un caracter
sistémico, transformando las formas de hacer y de decidir de las instituciones. La transversalidad
de género, reconocida internacionalmente como estrategia de intervencion para la igualdad de
mujeres y hombres desde el afio 1995 (IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en
Beijing) va a posibilitar la incorporacion del principio de igualdad de mujeres y hombres en el
conjunto de la politica publica.

Esta doble dimension desde la que se aborda el trabajo en el eje de Buen Gobierno explica las
lineas de intervencion donde se propone intervenir.

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION

COMPROMISO POLITICO coN LA LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS:
IGUALDAD DE  MUJERES Y UNIDADES PARA LA IGUALDAD

o LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION
LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS

BG1. GARANTIZAR EL

BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN

LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

LINEA 6. COORDINACION, COLABORACION E
INTERNACIONALIZACION

LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA
IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS

BG3. TRANSFORMAR EL MODELO
DE GOBERNANZA  DE LAS
INSTITUCIONES
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O BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

El Buen Gobierno implica la existencia de voluntad y compromiso politico explicito con la igualdad
de mujeres y hombres. Para que exista compromiso politico, la consecucién de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres tiene que considerarse una prioridad y un objetivo que hay que alcanzar
progresivamente a traves de la accion politica.

En este contexto, el compromiso politico con la igualdad en la Estrategia supone la generacion de las
condiciones necesarias para su articulacion desde todas las instituciones publicas vascas que estan
interpeladas en su desarrollo. Para ello, quienes ostentan los mas altos niveles de direccion y
responsabilidad politica tienen no solo que conocer la Ley para la igualdad y la Estrategia, sino
impulsar la aprobacion y despliegue de normas (leyes, normas forales y ordenanzas) y planes para
la igualdad en sus respectivos ambitos competenciales, asi como garantizar que las politicas de
igualdad se desarrollan con los recursos organizativos (estructuras y unidades administrativas para
la igualdad), técnicos (capacitacion para la igualdad del personal) y econdmicos necesarios.

En cuanto a la normativa y planificacion en materia de igualdad, la Ley para la igualdad recoge
(articulo 16) ademds de la aprobacion de un plan general de igualdad de mujeres y hombres por parte
del Gobierno Vasco, que cada departamento del Gobierno Vasco, asi como las diputaciones forales
y los ayuntamientos, elaborardn y aprobaran, en funcion de sus circunstancias materiales, sus
propios planes de actuacion, dotados de los recursos humanos, econdmicos y materiales para su
efectiva implantacion.

En cuanto a los recursos organizativos, en concreto, las unidades administrativas para la igualdad,
la Ley para la igualdad sefiala que en la Administracion de la Comunidad Auténoma, cada
departamento tiene que tener al menos una direccion o unidad administrativa que se encargue del
impulso, coordinacion y colaboracion con las distintas direcciones y areas de del departamento, asi
como con los organismos auténomos, entes publicos y drganos adscritos a €l, para la ejecucion de
lo dispuesto tanto en la Ley, como en la Estrategia para la igualdad. Estas direcciones o unidades
administrativas tendran personal suficiente y una posicion organica y una relacion funcional
adecuadas, asi como una dotacion presupuestaria suficiente para el cumplimiento de sus fines
(articulo 11.7).

La Ley para la igualdad también establece que las administraciones publicas vascas han de integrar
la perspectiva de género en sus presupuestos publicos, en particular en su fase de disefio, con el fin
de que sean sensibles a las diferentes necesidades de mujeres y hombres y de que contribuyan a
promover la igualdad y a eliminar las desigualdades en funcion del sexo (articulo 15). Por su parte, la
norma sefiala que los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas necesarias para una
formacion basica, progresiva, permanente y obligatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres
y perspectiva de género de todo su personal, que permita hacer efectivas las disposiciones
contenidas en la ley y la integracion efectiva de la perspectiva de género en el conjunto de la
actuacion que realicen (articulo 18).
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COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD: SITUACION DE PARTIDA

NORMATIVA'Y PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD

= Desde el afio 2005 en Euskadi existe una Ley para la igualdad, que da marco juridico y soporte
a las politicas publicas de igualdad que se desarrollan. En el afio 2023 se aprueba el Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

= En 2021, dos diputaciones forales cuentan con norma especifica para la igualdad de mujeres
y hombres, asi como nueve ayuntamientos (un 17,6%) y una Mancomunidad (un 10% de las
mancomunidades y cuadrillas).

= La ley ha favorecido que la cultura de planificacion y evaluacion para la igualdad se vaya
instalando en las instituciones publicas vascas. La CAE tiene un recorrido de treinta afos
desde que la administracion autonémica elabord su | Plan General de Igualdad.

= En 2020, todos los departamentos del Gobierno Vasco, Emakunde y las 3 diputaciones forales
cuentan con un plan para la igualdad de mujeres y hombres. En el caso de los organismos
auténomos tres de cada cuatro (75%) cuentan con Plan de Igualdad. Ademds:

& 149 municipios disponen de plan de igualdad, una cifra que ha crecido notablemente
con respecto al 2005, cuando eran 39 los municipios que contaban con un plan de
estas caracteristicas.

& El92% de la poblacion vasca reside en un municipio con plan de igualdad en 2020
(82% en 2010). Mas de la mitad de los municipios (52%) ha incluido mecanismos o
procesos de participacion ciudadana en la elaboracion de su ultimo plan para la
igualdad.

UNIDADES PARA LA IGUALDAD

= En 2020 hay aproximadamente 100 organos de igualdad en los distintos niveles
administrativos: 13 en el Gobierno Vasco (Departamentos y Emakunde), 8 en organismos
auténomos, 3 en las diputaciones forales y 76 en ayuntamientos y mancomunidades.

= Latotalidad de los municipios vascos de mas de 20.000 habitantes cuenta con una unidad
administrativa de igualdad en el afio 2020 y entre los municipios medianos y pequefios, estos
drganos estan en 128 de ellos (55%).

= 194 personas trabajan activamente en los dérganos de impulso de la igualdad de las
administraciones publicas vascas en 2020. Mds del 90% son mujeres y en torno al 48% tienen
nivel A.

CAPACITACION EN IGUALDAD

= La formacion del personal de las administraciones publicas en igualdad es un elemento
imprescindible para que puedan incorporar la perspectiva de género en su actuacion. Sin
formacion del personal en igualdad, a todos los niveles, incluido el personal con funciones
de direccion y cargos publicos, no se puede incorporar la igualdad en la cultura de las
instituciones y, por ende, esta estrategia para la igualdad no puede implementarse. La
capacitacion en igualdad es una premisa o condicion de partida para desmontar la
supuesta neutralidad de las politicas publicas, eliminar las desigualdades vy

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE 49



discriminaciones subyacentes a la normativa y actividad administrativa y contribuir al
cambio de valores desde la igualdad.

= En 2021, 9.456 mujeres y 4.696 hombres que trabajan en las administraciones publicas
vascas han recibido formacion interna en igualdad.

FINANCIACION

= Entre 2005y 2020, el presupuesto destinado a organismos y estructuras de igualdad en la
administracion autondmica se ha incrementado en un 157%. Se pasa del 0,04% del
presupuesto global del Gobierno Vasco en 2004, al 0,07% en 2020.

= La dedicacion del informe de evaluacion del impacto de género del proyecto de Ley de
presupuestos generales de la CAE para 2004 estima que un 0,99% del presupuesto del
conjunto de departamentos esta dirigido de forma directa a reducir la desigualdad de
mujeres y hombres.

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para ampliar los avances conseguidos y GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES desde la Estrategia.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL
COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD

BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION

= [ncrementar el nimero de normas para la igualdad (leyes, normas forales
y ordenanzas) que aprueban las administraciones publicas vascas para
concretary desarrollar lo dispuesto en la Ley para la igualdad de mujeres
y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

= Incrementar el nimero de nuevas instituciones publicas vascas que, en

BG1.1 NORMATIVA

BG1.2 NUEVA ) gl marco de sus competencias, elaboran sus propios planes para la
' PLANIFICACION igualdad de mujeres y hombres y los dotan de los recursos necesarios
para su despliegue.

CULTURA DE = Incrementar el nimero de administraciones publicas vascas que

PLANIFICACION incorporan a sus planes para la igualdad de mujeres y hombres los

BG1.3 INSTITUCIONAL contenidos minimos establecidos en la Ley para la igualdad de mujeres

PARA LAy hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres y
IGUALDAD consolidan la igualdad en su cultura de planificacion institucional.

= Aumentar el nimero de administraciones publicas vascas con planes
BG 1.4 PLANES INTERNOS internos de igualdad dirigidos al personal a su servicio y protocolos de
acoso sexual y por razon de sexo.
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LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD

BG1.5

BG1.6

BG1.7

BG1.8

UNIDADES PARA
LA IGUALDAD EN
LA
ADMINISTRACION
DE LA CAE
UNIDADES PARA

LA IGUALDAD EN
DIPUTACIONES
FORALES Y
AYUNTAMIENTOS
ESTRUCTURAS
PARA LA
IGUALDAD EN
OTRAS
INSTITUCIONES
PUBLICAS

ESTANDARES DE
CALIDAD

Aumentar el numero de unidades para la igualdad de mujeres y hombres
en los departamentos, organismos auténomos y entes publicos
adscritos al Gobierno Vasco que cuentan con personal suficiente, una
posicion organica y una relacion funcional adecuadas.

Incrementar el numero de administraciones forales y locales que
adecuan sus estructuras para que exista al menos una entidad, rgano o
unidad administrativa para la igualdad o que refuerzan estas estructuras
administrativas con personal especializado suficiente y una posicion
organica y relacion funcional adecuadas.

Incrementar el numero de instituciones del sector publico vasco que
disponen de una estructura con personal especializado, recursos
suficientes y una posicion organica adecuada para el desarrollo de sus
politicas de igualdad.

Aumentar el nimero de administraciones publicas que aplica estandares
de calidad a las plazas del personal técnico de igualdad (inclusién en las
relaciones de puestos de trabajo, grupo A de clasificacion profesional,
dedicacion exclusiva y jornada completa y formacion especializada).

LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION

BG1.9

BG1.10

BG1.11

BG1.12

FORMACION
ESPECIALIZADA

FORMACION
ESPECIFICA

NO

REQUISITOS
CAPACITACION

RECURSOS
DIDACTICOS Y
METODOLOGICOS

Incrementar el numero de instituciones publicas vascas que tienen
planes de formacidn en igualdad con formacidn obligatoria y permanente
y que incorporan acciones formativas dirigidas a todo su personal,
fomentando el uso del euskera e incluyendo al personal con funciones
de direccion y cargos publicos.

= Aumentar el numero de instituciones publicas vascas que analizan y

adaptan su oferta formativa no especifica de igualdad para que incorpore
transversalmente el enfoque de género.

Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que establecen
requisitos especificos de conocimientos de igualdad para el acceso y/o
promocion a plazas entre cuyas funciones se incluya el asesoramiento
técnico en esta materia.

Incrementar el nimero de materiales, herramientas y metodologias que
se elaboran para avanzar en la aplicabilidad del principio de igualdad de
mujeres y hombres en la practica de las instituciones publicas vascas.

LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS

BG1.13

BG1.14

BG1.15

PRESUPUESTOS
GENERALES

PRESUPUESTOS
ESPECIFICOS

PRESUPUESTOS DE
LAS UNIDADES DE
IGUALDAD

Incrementar el numero de instituciones publicas vascas que consignan
y especifican en sus presupuestos generales los recursos econdémicos
necesarios para el desarrollo de la Ley para la igualdad (organismos y
estructuras de igualdad).

Aumentar el nimero de departamentos, direcciones o areas de las
distintas administraciones publicas vascas que consignan y especifican
anualmente en sus respectivas partidas presupuestarias los recursos
econdmicos necesarios para el desarrollo de su politica de igualdad.
Incrementar el nimero de administraciones publicas vascas cuyas
unidades para la igualdad cuentan con una dotacion presupuestaria
suficiente para el cumplimiento de sus fines.
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O BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Las administraciones publicas vascas acumulan una larga trayectoria en la incorporacion del
enfoque de género en las actuaciones, procedimientos y procesos administrativos comunes que
desarrollan. No obstante, la integracion del enfoque de género en la actividad administrativa tiene
distinto grado de consolidacion, en funcion del tipo de procedimiento de trabajo y el nivel de
administracion publica vasca.

La Ley para la igualdad establece diferentes mandatos para promover la igualdad en la normativa y
la actividad administrativa, que inciden y buscan transformar las “formas de hacer” de las
administraciones publicas vascas, y que se concretan en este apartado de la Estrategia. Entre ellos,
son significativos para la intervencion que recoge la Estrategia los siguientes:

Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera a activa el objetivo de laigualdad
de mujeres y hombres en la elaboracion y aplicacion de las normas y de los planes, programas
y otros instrumentos de formulacion de politicas publicas, asi como de los contratos, de los
programas subvencionales y de los actos administrativos (articulo 19.1). Para ello, han de
analizar si la actividad proyectada en la norma puede tener repercusiones positivas o adversas
en el objetivo global de eliminar las desigualdades de mujeres y hombres y promover la igualdad.

En el momento de acometer la elaboracion de una norma, las administraciones publicas, a través
del 6rgano administrativo que lo promueva, han de evaluar el impacto potencial de la propuesta en
la situacion de las mujeres y en la de los hombres (articulo 20.1.). En funcién de la evaluacion de
impacto realizada, el proyecto de norma ha de incluir medidas dirigidas a reducir o eliminar las
desigualdades detectadas y promover la igualdad de mujeres y hombres (articulo 20.2.).

Las normas o actos administrativos que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y
promocion en el empleo publico deben incluir, entre otras medidas de igualdad, una clausula para
que, en el caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos,
escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion de éstas sea inferior
al 40% (articulo 21.1.).

Los poderes publicos vascos deberan incorporar la perspectiva de género en la contratacion
publica y, entre otras medidas, incluiran clausulas para la igualdad de mujeres y hombres entre
los criterios de adjudicacion y las condiciones especiales de ejecucion (articulo 22.1.). También,
con cardcter general, incorporaran la perspectiva de género en las bases o normas reguladoras
de las subvenciones pubicas (articulo 23.1.).

Finalmente, los poderes publicos vascos incorporaran la perspectiva de género en sus planes
sectoriales y en los de caracter estratégico, asi como medidas para promover la igualdad de
mujeres y hombres, considerando las situaciones de las mujeres donde concurren mdltiples
discriminaciones (articulo 25.1.).
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IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: SITUACION DE PARTIDA

ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

El desarrollo de estadisticas desagregadas por sexo, la utilizacion de indicadores de género y el
amplio abanico de estudios realizados vinculados a la igualdad estan favoreciendo que las
actuaciones de las administraciones cada vez tengan mayor calidad e impacto. El conocimiento
previo de las realidades y necesidades de mujeres y hombres, asi como las multiples
discriminaciones que enfrentan mujeres o grupos de mujeres, cada vez es mayor.

Eustat-Instituto Vasco de Estadistica, como organismo publico vasco encargado de recoger,
analizar y difundir la informacion estadistica sobre todos los aspectos de la sociedad vy
economia de Euskadi, ha ido mejorando desde el afio 2005 el tratamiento global de la
informacion: inclusion de la variable sexo, nuevos indicadores de género (indice de Igualdad de
Género, Cuenta satélite del trabajo doméstico, encuesta sobre el bienestar personal de mujeres
y hombres, etc.) e introduccion de indicadores para conocer la situaciones de discriminacion
multiple (por ejemplo, la informacion estadistica del PIB de la CAE incluye la economia
sumergida).

La CAE ha sido la primera regién europea en calcular el indice de Igualdad de Género. Desde el
afio 2010, se han realizado cuatro mediciones, que han mostrado avances significativos en la
situacion de Euskadi en materia de igualdad de mujeres y hombres.

En 2021, el 100% de los departamentos del Gobierno Vasco incorporan la variable sexo en las
estadisticas y su explotacion es una practica permanente (el 91,7% de los departamentos lo
hace de forma sistematica y el 8,3% de forma puntual).

La sistematicidad de la desagregacion de datos por sexo disminuye cuando la variable sexo se
cruza con otras variables constitutivas de situaciones de desigualdad (el 75% de los
departamentos lo hace de forma sistematica y el 25% de forma puntual).

COMUNICACION NO SEXISTA

La utilizacién de una comunicacion no sexista (lenguaje, imdgenes y contenidos), ni
androceéntrica, en los diferentes documentos y soportes, es uno de los ambitos de trabajo mas
extendidos y consolidados en las administraciones publicas vascas.

En 2005, el 3% de los documentos provenientes de los boletines oficiales de Gobierno Vasco
hacian un uso no sexista del lenguaje, mientras que, en 2020, el 70% de estos documentos hacen
un uso no sexista del lenguaje.

Se constata una mejora significativa en cuanto al uso no sexista del lenguaje en las webs de las
administraciones publicas vascas, uno de los principales instrumentos de comunicacion con la
ciudadania. En 2005, el uso no sexista del lenguaje estaba presente en aproximadamente el 20%
de los contenidos y documentos de las webs. En 2020, este porcentaje se eleva hasta el 70%.
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EVALUACION NORMATIVA

Desde el afio 2007, en la administracion autondmica existen directrices para realizar
evaluaciones previas del impacto de género de la normativa e incorporar medias para eliminar
las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. Estas directrices se han ido
actualizado, existe un procedimiento generalizado para realizar la evaluacion previa del impacto
de género de la normativa y se han ido generando numerosos recursos para que el personal de
las administraciones pueda aplicarlo en su practica.

Entre 2006 y 2020 Emakunde ha informado, aproximadamente, 1400 expedientes de impacto de
género. Mas de la mitad (53%) han sido Decretos, un 34% Ordenes y el resto, Leyes o
Resoluciones.

En 2021, el 56,1% de los informes de impacto de género que se han realizado han supuesto la
incorporacion de medidas de igualdad en la norma.

La realizacion de informes previos del impacto de género de la normativa estd mas extendida y
tiene un cardcter mas sistematico en las diputaciones forales, frente a la administracion
autonémica. Casi todas las normas forales (99,5%) tienen un informe de impacto de género.

PROCESOS SELECTIVOS, TRIBUNALES, JURADOS Y ORGANOS AFINES

Las medidas activadas con relacion a los procesos selectivos de acceso al empleo publico estan
relacionadas con potenciar la presencia de mujeres en espacios donde estan
infrarrepresentadas y garantizar que en los tribunales haya una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

De los 1.193 procesos de seleccion de acceso, provision y promocion en el empleo publico
realizados en 2021 por la administracion general, el 35,2% de los procesos no especificos de
igualdad han valorado méritos y/o formacion en materia de igualdad, el 27,7% han incluido
cldusulas de desempate favorables a las mujeres en los niveles o categorias donde estan
infrarrepresentadas y el 0,9% ha incluido contenidos de igualdad en el temario.

En 2021 se han convocado en las administraciones publicas vascas 235 tribunales para el
acceso, provision y promocion del empleo publico, la mayoria de los cuales, el 70,2%, ha contado
con una representacion equilibrada de mujeres y hombres. Del total de tribunales, el 32,7% habia
incluido clausulas para la representacion equilibrada.

El 81,4% de las convocatorias de jurados para la concesion de premios 0 adquisicion de fondos
culturales también ha contado en 2021 con representacion equilibrada de ambos sexos. De los
convocados por las administraciones publicas vascas, el 59,7% ha incluido cldusulas de
representacion equilibrada.
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CONTRATACION, SUBVENCIONES, CONVENIOS Y AYUDAS

= Los criterios de igualdad en las contrataciones y subvenciones publicas favorecen que las
entidades que acceden a ayudas o mantienen una relacion contractual con las administraciones,
lo hagan con propuestas y actuaciones que incorporen el enfoque de género. Desde el afio 2005,
las administraciones publicas vascas se han dotado de diferentes instrumentos para definir los
procedimientos que han de ser atendidos en la incorporacion de clausulas sociales. En 2021, 12
instituciones publicas vascas disponen de normas o directrices para incorporar el enfoque de
género en la contratacion y 5 en el caso de las subvenciones.

= En 2021, un 89,4% de los contratos, un 20,4% de los convenios, un 17,5% de las subvenciones y
ayudas y un 29% de las becas realizadas por el conjunto de instituciones publicas vascas han
incluido criterios de igualdad.

PLANES ESTRATEGICOS Y SECTORIALES

= En 2021, el Gobierno Vasco ha realizado 25 planes estratégicos sectoriales y transversales. De
estos planes, el 36,0% han incluido acciones de igualdad, el 32,0% ha tenido en cuenta objetivos
en esta materia, el 24,0% ha contado con la participacion de personas expertas en igualdad para
su elaboracion y el 20%, para su seguimiento. El 16% de estos planes se han basado en un
diagndstico previo que incluye la igualdad y el 20% cuenta con un sistema de evaluacion que
incluye indicadores de género.

= En el conjunto de instituciones publicas vascas, se han contabilizado y aprobado 65 planes
sectoriales en 2021. De éstos, incluyen objetivos de igualdad el 44,6%, acciones en materia de
igualdad el 47,7% e indicadores de género el 36,9%.

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA
IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

= Aumentar el porcentaje de estadisticas y estudios que incluyen la

perspectiva de género en la recogida, tratamiento, andlisis y difusion de la

ESTADISTICAS Y informacion referida a personas (incorporacion sistematica de la variable

ESTUDIOS sexo, nuevos indicadores de género, incremento del tamafio de las

muestras, consideracion de otras variables como la edad, origen étnico,

clase social, lengua, etc.).

= |ncrementar, en los soportes comunicativos de las instituciones publicas

vascas, el nimero de contenidos que visibilizan los avances en materia de

igualdad, presentan a mujeres y hombres de forma no estereotipada y
hacen un uso no sexista del lenguaje y de las imdgenes.

. = |ncrementar el nimero de normas que incluyen medidas dirigidas a reducir

BG2.3 EVALUACION o eliminar desigualdades de género y promover la igualdad de mujeres y

NORMATIVA hombres
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= Aumentar el porcentaje de procesos selectivos de acceso, provision y

promocion en el empleo publico que incluyen las medidas establecidas en
la Ley para la igualdad.

(Incluir en los temarios contenidos relativos al principio de igualdad de
mujeres y hombres y su aplicacion al ambito publico en concreto al que se
opte; Incorporar una clausula por la que en caso de existir igualdad de

PROCESOS L L k
capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas,
BG2.4  SELECTIVOS . . - o o
niveles y categorias de la Administracion en los que su representacion sea
inferior al 40%; previsiones para que en los baremos de méritos se valoren
los tiempos de excedencia por cuidados, tiempos atribuibles a
reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad proteger la
maternidad y paternidad y favorecer la conciliacion corresponsable,
establecer los derechos o medidas que han de disponer las mujeres en
situacion de embarazo, parto y postparto durante los procesos de
seleccion, acceso y provision, etc.).
ORGANOS
— DIRECTIVOS, Incrementar el porcentaje de.Qrgano.s. directivos, trjbunales y jurados que
TRIBUNALES Y  cuentan con una representacion equilibrada de mujeres y hombres.
JURADOS
Aumentar el porcentaje de contratos, subvenciones y convenios que
BG2.G CONTRATACION Y iqcluygp clausulas d.e igualdad con impac@o‘ positiyo, ponsidgran la
SUBVENCIONES situacion de las mujeres que enfrentan multiples discriminaciones vy
establecen mecanismos para la verificacion de su cumplimiento.
PLANES Incrementar el nimero de planes estratégicos y sectoriales que incorporan
BG2.7 ESTRATEGICOS Y el enfoque de género en todas las fases de la planificacion (diagndstico,
SECTORIALES disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion).

O BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS
INSTITUCIONES

Las instituciones publicas vascas tienen que incrementar su capacidad de respuesta a la creciente
complejidad social, en un contexto global cada vez mas interdependiente e inteligente. EI modelo
mas burocratizado y jerarquico de otras décadas no da respuesta suficiente a las necesidades que
emergen para el impulso y la gestion de la igualdad en las administraciones publicas y se requiere de
nuevas soluciones compartidas, para las que se necesita de la participacion y concertacion de

diferentes agentes publicos y privados.

Las cuestiones donde quiere incidir la Estrategia para la igualdad para transformar el modelo de
gobernanza de las instituciones publicas vascas son dos: la incorporacion del enfoque de género en
el modelo de gobierno abierto y la innovacion en igualdad.

ENFOQUE DE GENERO EN EL GOBIERNO ABIERTO

El Gobierno Abierto se concibe en esta Estrategia como la accion de gobierno y administracion
del bien comun que sitda a la ciudadania y a la consecucion del principio de igualdad de mujeres
y hombres en el centro de la politica. Se fundamenta en las siguientes cuestiones:

= |a coordinacién, a través de una arquitectura para la igualdad estable, con estructuras y
espacios de coordinaciony colaboracion institucional. De hecho, la propia Ley para la igualdad
exige a los poderes publicos vascos la colaboracion y coordinacion de sus actuaciones en
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materia de igualdad, con el objetivo de que sus intervenciones sean mas eficaces y se haga
un uso racional de los recursos (articulo 3.11.)

Una participacién democratica, donde los grupos feministas y asociativos de mujeres
adquieren un rol protagonista y corresponsable con el disefio, ejecucion y evaluacion, tanto de
las politicas publicas, como de los servicios publicos para la igualdad. Esta participacion da
legitimidad y valor al feminismo y al conocimiento que aportan para el desarrollo humano
sostenible las mujeres, desde su diversidad, y sus movimientos. Para ello, la propia Ley para
la igualdad establece que las administraciones publicas vascas dispondran de 6rganos o
cauces a través de la que se articule la participacion y colaboracion con asociaciones de
mujeres y otras organizaciones (articulos 14,5 0), 7.1.k) y 27.5).

Transparencia y rendicién de cuentas sobre como se contribuye a la igualdad desde las
administraciones publicas, mediante una publicidad activa, que garantice el derecho de
acceso a la informacion publica en materia de igualdad.

INNOVACION EN IGUALDAD

La innovacion, en el modelo de gobernanza para la igualdad de la Estrategia, implica que la
igualdad adquiere mayor alcance y complejidad. Este proceso, que la Ley para la igualdad vincula
con la mejora continua de las politicas de igualdad (articulo 3.15), implica poner el foco en
cuestiones, como las siguientes:

La internacionalizacion de las politicas de igualdad, para captar e intercambiar conocimiento
y recursos y posicionar a Euskadi de forma destacada en la accion internacional para la
igualdad.

La proteccion de los derechos lingtiisticos y la promocién del uso del euskera desde las
politicas de igualdad. Para ello, es importante fomentar herramientas, aplicaciones y recursos
digitales en materia de igualdad en euskera y dar visibilidad al euskera en todas las acciones
que se realicen en materia de igualdad.

Elavance en el abordaje de las desigualdades discriminatorias de mujeres y hombres, teniendo
en cuenta que hay mujeres que enfrentan mdaltiples discriminaciones a las que las politicas
publicas tienen que dar respuesta.

La incorporacion en las politicas publicas de un enfoque desde donde los hombres asuman
su responsabilidad individual y colectiva para que las desigualdades de mujeres y hombres no
se perpetlen.

La transversalizacion de la igualdad en la respuesta a las acciones institucionales de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico. El impacto desigual del cambio climatico en
mujeres y hombres esta vinculado a la desigualdad socioeconémica y a la mayor incidencia
de la pobreza a escala global en las mujeres, también en Euskadi.
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TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES:
SITUACION DE PARTIDA

COORDINACION Y COLABORACION PARA LA IGUALDAD

= Interinstitucional: La coordinacion esta consolidada entre las administraciones publicas
vascas, a través de estructuras reguladas, como la Comision Interinstitucional para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que acumula mas de 15 afios de trayectoria.

= Interdepartamental: En las administraciones publicas vascas, existen estructuras de
coordinacion para la igualdad internas, de caracter interdepartamental:

= La Comision Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres en el Gobierno
Vasco.

= Estructuras de coordinacion interdepartamental en las tres diputaciones forales.

= Estructuras de coordinacién interdepartamentales a nivel local (entre dreas vy
servicios), que han pasado de existir en solo 6 municipios en 2005, a estar en 35
municipios en 2020.

= Intradepartamental: En las administraciones publicas vascas existen estructuras para la
coordinacion de la politica de igualdad de los distintos departamentos o dreas. En 2021, 25
instituciones disponen de estas estructuras, principalmente los departamentos del
Gobierno Vasco y Ayuntamientos.

= Redesy espacios de coordinacion:

= Se han generado redes y espacios de coordinacion mas alla de los definidos en la ley.
Por ejemplo, Berdinsarea, red de municipios vascos por la igualdad de mujeres y
hombres y contra la violencia machista, que ha triplicado desde su inicio el nimero de
municipios que la integran.

=  Existen redes de coordinacion entre las diputaciones forales y los ayuntamientos: Red
de técnicas de igualdad (Gipuzkoa), Red Laia para la igualdad y el empoderamiento de
las mujeres (Araba) y Red territorial para la igualdad de mujeres y hombres (Bizkaia).

= La atencion coordinada ante la violencia machista contra las mujeres también cuenta
con espacios especificos de coordinacion, siendo 25 los municipios que cuentan
alguna estructura de coordinacion de estas caracteristicas en 2020.

INTERNACIONALIZACION

= Desde la administracion autondmica la coordinacion para la igualdad tiene una dimension
internacional y se viene dando de forma estable desde el afio 2012, a través de Emakunde,
especialmente con ONU Mujeres y UNFPA-Fondo de Poblacion de Naciones Unidas.

= En 2021, la mayoria de las instituciones publicas vascas, salvo las Empresas de Capital
Publico y otras instituciones cuentan, al menos, con una linea de cooperacion y/o han
desarrollado proyectos especificos en materia de igualdad con organismos internacionales
u otros paises.
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PARTICIPACION

= En 2021, los departamentos del Gobierno Vasco cuentan con 55 consejos u 6rganos de
participacion ciudadana, de los cuales un 7,3% son especificos de igualdad.

= De los ¢rganos que no son especificos en igualdad, un 51% cuenta con representacion
equilibrada de mujeres y hombres, un 5,4% incluye entre sus funciones y objetivos el
impulso de la igualdad de mujeres y hombres, un 3,6% ha garantizado la participacion de
personas expertas en igualdad y en un 3,6% participan entidades de la sociedad civil que
trabajan en materia de igualdad.

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para, en el marco de la Ley para la igualdad, TRANSFORMAR EL MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES, desde la Estrategia.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA
TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

LINEA 6. COORDINACION, COLABORACION E INTERNACIONALIZACION

sa1  COORNACION e terdoparamentel para I iguaidnd en 1o
’ INSTITUCIONAL - . - P P g
administraciones publicas vascas.
= Aumentar los espacios de colaboracion y dialogo entre las areas

COLABORACION responsables de impulsar las politicas de igualdad y aquellas dreas

BG3.2 ENTRE POLITICAS responggbles del impulso de o.tras politicas sectoriales (emplep,
educacion, salud, derechos sociales, etc.) y transversales (medio
ambiente y euskera).

= Incrementar la colaboracion con otras Comunidades Autonomas, el
— INTERNACIONALIZACI Estado y el ambito internacional, poniendo en valor la trayectoria y

ON experiencia de Euskadi en la respuesta a los desafios globales en
materia de igualdad.

LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

= |Incrementar la participacion e incidencia en las politicas publicas del
BG3.4 PARTICIPACION movimiento feminista y asociativo de mujeres a favor de la igualdad,
agentes sociales y ciudadania.
. = Aumentar el porcenta; medi n march r
BG3.5 INNOVACION Y foumeent?r Ia?nn[())(\)/acceié;a;emgjira Ce(?n?iiia%léelzts ;ol?ticas{(ﬂjeC igaua?daag
MEJORA CONTINUA o s
de las instituciones publicas vascas.
= |ncrementary desarrollar instrumentos para conocer, evaluar y rendir
cuentas del impacto de las politicas de igualdad en la situacion de
TRANSPARENCIA Y mujeres y hombres en la CAE, alineando estos instrumentos con
BG3.6 RENDICION DE  otros marcos e indices internacionales (Observatorio Vasco para la
CUENTAS Igualdad de Mujeres y Hombres, Observatorio de la Carta Europea por
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Consejo de Municipios y
Regiones de Europa, etc.).
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LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS

BG3.7

BG3.8

BG3.9

BG3.10

INTERSECCIONALIDAD

HOMBRES Y
MASCULINIDADES

REVITALIZACION DEL
EUSKERA

MEDIO AMBIENTE Y
EMERGENCIA
CLIMATICA

= |ncrementar el nimero de instituciones publicas que incorporan en

sus politicas el enfoque interseccional y tienen en cuenta como el
sexo 0 el género interaccionan con otros ejes de poder y opresion
(nivel socioeconémico, origen racial o étnico, edad, discapacidad,
lengua, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion
de género, etc.).

Aumentar el nimero de instituciones publicas que incorporan el
enfoque de las masculinidades e incluyen medidas dirigidas a
promover, de forma transversal y a través de acciones especificas, la
implicacion de los hombres a favor de la igualdad y la erradicacion
de las masculinidades no igualitarias.

Incrementar el numero de instituciones publicas vascas que
incorporan en sus politicas de igualdad la promocion del euskera e
incluyen medidas para garantizar la proteccion de los derechos
linguisticos.

= Aumentar la informacion, formacion y herramientas para que las

personas responsables tanto de las politicas climaticas y de
transicion energética, como de las de igualdad, aseguren el doble
enfoque (género y cambio climético).
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EJE II. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PRESENTACION

El empoderamiento de las mujeres, como condicion indispensable para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, constituye un principio general de la Ley para la igualdad a cuyo logro tienen que
contribuir, desde las politicas, todos los poderes publicos vascos. Aunque el enfoque del
empoderamiento de las mujeres es un objetivo transversal que orienta la mision o propésito de todas
las directrices que se establecen en la Estrategia, en este eje especifico se buscan tres objetivos
estratégicos para el afio 2030:

EMA4. Contribuir desde las politicas publicas a la autonomia econémica de las
mujeres

EMS5. Fomentar el protagonismo de las mujeres y reconocer y valorar sus
aportaciones en todos los ambitos

EM®6. Garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos

El empoderamiento de las mujeres estd enmarcado en la perspectiva politica y en la tradicion historica
de la emancipacion y la liberacidn, y su sentido es la constitucion de las mujeres en sujetas.
Empoderarse, para las mujeres, es un proceso personal o individual, pero también es un proceso y
una herramienta colectiva, social y politica. En su dimension personal, el empoderamiento impacta
en la subjetividad y transforma la identidad de las mujeres, que van desmontando las diferentes
formas de opresion patriarcal que condicionan sus vidas. Asi, integran y asumen que son iguales y
se afirman en cémo les corresponde la mitad del mundo y la humanidad completa. Este cambio de
posicion particular y concreto, de cada mujer con relacion a ella misma, transforma su vision e
interpretacion del mundo y de la vida, los valores, las creencias, la moralidad y la afectividad (..).
Empoderarse, en este sentido, es el paso de cada mujer de ser objeto de la vida, la politica, la cultura y
de los otros, a ser sujeta de la propia vida* (Lagarde, M, 2014).

El logro del empoderamiento de las mujeres y nifias es, ademas de un objetivo de la Agenda para el
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS 5), uno de los ambitos sobre los que pivota la
Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Comision Europea. Al igual que la Ley para la
igualdad, esta normativa estratégica concibe el empoderamiento de las mujeres como la principal
via para poner fin a la violencia machista, fomentar la autonomia econémica y la participacion social
de las mujeres y garantizar el cumplimiento de sus derechos humanos, politicos y civiles.

4 Lagarde, M. 2014. El feminismo en mi vida. Hitos, claves y utopias. Horas y Horas. Madrid.
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Segun establece Naciones Unidas, 28 afios después de la IV Conferencia Mundial sobre la mujer
(Beijing, 1995), es hora de llevar las palabras a la prdctica®. La crisis global por Covid-19 ha
ensanchado las desigualdades sociales y de género v, si no se interviene de forma intencionada y
urgente, es previsible que no se vaya a alcanzar ninguna de las metas fundamentales en materia de
igualdad de género para el afio 2030. En este camino, el empoderamiento de las mujeres es
imprescindible y exige a las administraciones publicas su accion decidida teniendo en cuenta dos

premisas:

El ENFOQUE INTERSECCIONAL, para visibilizar y atender a las mdultiples formas de
discriminacion que viven las mujeres y que interaccionan. Sus diversas identidades, realidades,
origenes, culturas, caracteristicas o circunstancias, asi como las desiguales posiciones que
ocupan en el acceso y control de recursos y en el poder, no pueden desatenderse desde las
politicas publicas. Sibien la interseccionalidad esta asumida en el marco mas teorico y discursivo,
supone un desafio llevarla a la practica. Un desafio que, con responsabilidad, asume la Estrategia
para la igualdad no solo en este eje, sino en el conjunto de la intervencion.

LIDERAZGOS CON PERSPECTIVA FEMINISTA, para que la participacion social y politica de las
mujeres vaya mas alla de la presencia y tenga protagonismo. Liderazgos conscientes,
inspiradores, entrafiables e implicados con la eliminacion de las discriminaciones de las mujeres
en sus diferentes ambitos y expresiones. El reconocimiento de su poder en el mundo y la toma de
decisiones desde este lugar contribuirdn a eliminar las relaciones actuales de poder de dominoy
a desarrollar politicas mas transformadoras para la consecucion de la igualdad real y efectiva de

mujeres y hombres.

Esta informacion motiva las lineas de intervencion donde pone el foco la Estrategia en el eje de
Empoderamiento de las Mujeres, que se recogen en el siguiente cuadro.

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS
POLITICAS  PUBLICAS A LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES

EMS. FOMENTAR EL
PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y
RECONOCER Y VALORAR SUS
APORTACIONES EN TODOS LOS
AMBITOS

EM6. GARANTIZAR A LAS MUIJERES
EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS
DERECHOS

LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE
IGUALDAD

LINEA10. ERRADICACION DE LA POBREZA

LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

LINEA 12. LIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE
MUIJERES PARA LA IGUALDAD

LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR

LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

> ONU Mujeres 2020. Coaliciones para la Accion: Un Plan de aceleracion global. Resumen Ejecutivo.
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O EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

La autonomia es un objetivo basico del empoderamiento de las mujeres y tiene que ver con el proceso
a través del cual cada mujer, grupo o movimiento de mujeres se da legitimidad, genera autoconfianza
y se autoriza. Segun la CEPAL, la autonomia puede darse en una multitud de facetas (fisica, de toma
de decisiones, social, etc.), siendo una de ellas la econémica.

La autonomia econdmica, en este contexto, se refiere a la capacidad y experiencia de las mujeres de
acceder y controlar ingresos propios, activos, recursos productivos, financieros, tecnoldgicos, asi
como el tiempo y la propiedad. Asi, se considera que las mujeres tienen autonomia economica cuando
gjercen su derecho a controlar y beneficiarse de los recursos, bienes, ingresos, disponen de su propio
tiempo, tienen capacidad de gestionar los riesgos y de mejorar su situacion econémica y su bienestar®.

Para las mujeres, tener independencia econdmica no significa tener autonomia econdémica. De hecho,
la autonomia econdémica tiene que considerarse teniendo en cuenta sus dimensiones personales,
sociales y politicas, ya que la autonomia de las mujeres es una alternativa concreta al poder de
dominio y la dependencia. La construccion de la autonomia economica de las mujeres, ademas de
hechos subjetivos y simbdlicos, requiere de hechos y acciones concretas que interpelan en esta
Estrategia a todos los poderes publicos vascos a través de su accion en dos lineas: el empleo digno
y en condiciones de igualdad y la erradicacion de la pobreza.

EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD

Un empleo digno y en condiciones de igualdad es un empleo bien remunerado, productivo, estable,
de calidad, a tiempo completo y realizado en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana. Para ello, se requiere de un mercado de trabajo inclusivo, que garantice la igualdad efectiva
de oportunidades y la no discriminacion en el acceso, promocion y permanencia en el empleo a todas
las personas. Un mercado de trabajo no androcéntrico, ni segregado, donde mujeres y hombres estén
representados en todos los sectores, actividades y profesiones, con condiciones laborales que les
permitan cuidar a otras personas y, también, cuidarse.

La Ley para la igualdad establece que las administraciones publicas vascas han de promover las
condiciones para que la igualdad de mujeres y hombres sea real y efectiva tanto en las condiciones
de acceso al trabajo por cuenta propia 0 ajena, como en las condiciones de trabajo, formacion,
promocidn, retribucion y extincién del contrato (articulo 39). Ademas, hace hincapié en el papel de
los servicios de empleo en este proceso (articulo 40), asi como en la incorporacion de la perspectiva
de género en el conjunto de las politicas activas de empleo (articulo 41). A su vez, recoge la obligacién
de incorporar la igualdad en los planes de formacion y gestion avanzada (articulo 42), de elaborar
planes para la igualdad de mujeres y hombres en los términos establecidos en la normativa del
Estado (articulo 43) y de eliminar la discriminacion retributiva (articulo 44). La ley, a su vez, sefiala
que la Administracion de la Comunidad Autdnoma ha de plantear medidas para promover la igualdad
en el dmbito del empleo en la negociacion colectiva con su personal (articulo 46). Finalmente, entre
otros articulos, establece cual deber ser la actuacion de los poderes publicos vascos, en el ambito
de sus competencias, para promover la seguridad y salud laboral, también ante los casos de acoso
sexual y acoso por razén de sexo (articulo 47).

6 Oxfam Internacional 2017. Marco conceptual de Oxfam sobre el empoderamiento econémico de las mujeres (WEE). Resumen
ejecutivo.
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ERRADICACION DE LA POBREZA

La pobreza, a nivel planetario, esta feminizada. La pobreza de las mujeres, tanto en términos
absolutos, como relativos, es superior a la de los hombres y ha crecido. Aunque la pobreza es una
realidad que requiere una mirada multidimensional, el tipo y las condiciones de los empleos, los
salarios y pensiones mas bajas, asi como el mandato social de cuidar vitalmente a otras personas
que recae en las mujeres explican, en parte, la mayor pobreza que viven.

La pobreza femenina, que es una consecuencia de la desigualdad, se intensifica y perpetua a través
de la expropiacion a las mujeres de tiempo. De hecho, la pobreza de las mujeres también es pobreza
de tiempo, originada por el tiempo que dedican a los cuidados no remunerados y que incide en sus
menores oportunidades de empleo, formacidn, participacion o salud, por ejemplo. Asi, el agotamiento
social que produce el desempefio de sus multiples roles de género incide tanto en su capacidad para
tener una vida digna, como en su menor autonomia y capacidad para gestionar el resto de tiempos’.

Para eliminar la feminizacién de la pobreza, que se intensifica en hogares monoparentales
encabezados por mujeres y que es también causa y consecuencia de la violencia machista, es
imprescindible la autonomia econdmica de las mujeres.

En este contexto, la Ley para la igualdad establece que las administraciones publicas vascas
adoptaran las medidas necesarias para contrarrestar el mayor impacto de la pobreza y la exclusion
social en las mujeres (articulo 49). Asi mismo, sefiala que han de promover la provision universal y
publica de cuidados (articulo 53) y favorecer el acceso y mejorar las condiciones de empleo de las
mujeres, especialmente entre aquellas que viven multiples discriminaciones (articulo 41).

LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES: SITUACION DE PARTIDA
ACTIVIDAD Y EMPLEO

= Latasa de actividad de las mujeres en la CAE en el tercer trimestre de 2023 es del 52%
y la de los hombres, del 60,9%, con una diferencia entre sexos de 8,9 puntos
porcentuales.

= Latasa de ocupacion de las mujeres se ha incrementado en los ultimos 20 afios en la
CAE. En 2022, la tasa de ocupacion de las mujeres entre 20 y 64 afios es del 70,4%,
mientras que la de los hombres se sitla en el 77,4%.

= Encuanto al sector de actividad, en 2022, el 88,3% de las mujeres ocupadas en la CAE
se concentran en el sector servicios, un 10% en la industria, un 1,4% en la construccion
y un 0,48% estan ocupadas en el sector primario. En el caso de los hombres, el 57,6%
estan ocupados en el sector servicios, el 31,7% se concentran en la industria, el 9,4% en
la construcciony el 1,37% en el sector primario.

= En 2021, del total de personas que trabajan por cuenta propia en la CAE, el 38% son
mujeres. Ademas, el 11,3% de las mujeres ocupadas prefiere ser auténoma, mientras
que el 88,7%, prefiere el trabajo asalariado.

= La tasa de paro de las mujeres es del 7,7% y la de los hombres es del 7,3% en el Il
trimestre de 2023, con una diferencia de 0,4 puntos porcentuales entre ambos sexos.

7 Comisién de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género 2022 (Lina Galvez Mufioz). Informe sobre la pobreza de las Mujeres en
Europa.
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SALARIOS Y PENSIONES

En 2021, segun los datos disponibles de la Encuesta de Estructura Salarial del INE, el
salario medio de las mujeres en Euskadi fue de 28.048,16 euros y el de los hombres de
33.706,34 euros, lo que supone una diferencia salarial de 5.658,18 euros, situando la
brecha salarial de género en el 16,68%.

En 2021, las mujeres preceptoras de pensiones fueron un 51,9% y los hombres el 48,1%.
La pension media percibida por las mujeres en 2021 en la CAE es de 998,88 euros, una
cifra inferior a la de los hombres, que es de 1.605,63 euros. La mayor diferencia en las
pensiones entre mujeres y hombres se da en la pension por jubilacion, que en el caso de
las mujeres es de 640 euros mas baja que la de los hombres.

El 49,7% de las pensiones de mujeres fueron de jubilacion, el 42,5% de viudedad y un
4,7% por incapacidad permanente. En el caso de los hombres, el 83,2% de las pensiones
son de jubilacion, un 10% por incapacidad permanente y tan solo un 3,5% por viudedad.

POBREZA

La CAE estd entre las regiones de Europa con las tasas mas bajas de riesgo de pobreza
y/o exclusion social. En 2022 la tasa AROPE de Euskadi es del 15,7%. Por sexo, la tasa
AROPE se situa en el 17,2% para las mujeres y el 14,2%, para los hombres.

En el 2022 la tasa de riesgo de pobreza para el Pais Vasco es del 12,2%, siendo la tasa
de pobreza en las mujeres (12,9 %) superior a la de los hombres (11,4 %). Esta tasa se
traduce en cerca de 269.000 de personas pobres, de las cuales el 54,27% (mas de
146.000) son mujeres y en torno al 45,73% (122.000) son hombres.

En 2021, la renta personal media de la CAE es de 23.313 euros. Por sexo, la renta
personal media de las mujeres es de 18.659 euros, con una diferencia de 9.707 euros
con respecto a la renta personal media de los hombres, que es de 28.360 euros. La
mayor diferencia se registra en la cohorte de edad entre los 70 a 74 afios, donde la renta
media de los hombres supera en mas de 15.000 euros a la de las mujeres.

En 2022, del total de 64.706 personas titulares de prestaciones de garantia de ingresos
en la CAE, el 56,98% (36.874) fueron mujeres y el 43,02% (27.832) hombres. La
concentracion mas alta de titulares de la Renta de Garantia de Ingresos se produce en
mujeres mayores de 65 afios.

En 2021, en Euskadi, en torno a 105.000 mujeres podrian haber tenido dificultades
econdmicas para hacer frente a los gastos derivados de la compra de productos
menstruales en alguna ocasion. Ademas, algo mas de 188.000 mujeres se habrian visto
en la necesidad de comprar productos menstruales mas baratos por dificultades
econémicas.

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LAS MUJERES.
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LINEAS DE INTERVENCION Y OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS

MUJERES
LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD

EMPLEO A  TIEMPO . .
EM4.1 COMPLETO Incrementar los contratos de mujeres a jornada completa.

= Aumentar el nimero de iniciativas que desarrollan los
servicios publicos de empleo para romper con la
segregacion ocupacional y colocar a las mujeres,
especialmente a aquellas con mayores dificultades de
empleabilidad, en una mejor posicion ante la insercion
laboral y el empleo.

= Incentivar desde las administraciones publicas vascas la
contratacion de mujeres en empleos dignos, especialmente

EM4.2 ACCESO AL EMPLEO

EM4.3 EI?AEPE'SONES DEL en los sectores donde estan infrarrepresentadas, en los
mas estratégicos para la economia de Euskadi y en
aquellos con mayor demanda de empleo.

= Incrementar el numero de medidas para la constitucion,
o AUTOEMPLEO Y consollid.a(.:ié.n, mayorcompetitividadginternacignaljzac@én
’ EMPRENDIMIENTO de las iniciativas empresariales de mujeres y la disminucion

de la brecha financiera de género.

= Promover la mejora de las condiciones laborales del
personal que trabaja en los sectores feminizados en las
instituciones publicas (limitar la subcontratacion, cldusulas
sociales en la contratacion publica que garanticen
condiciones de trabajo y salariales homologables a las de
las categorias profesionales equivalentes en la
administracion publica, mejora de la seguridad y salud
laboral, etc.).

LINEA10. ERRADICACION DE LA POBREZA

= Eliminar la brecha econdmica entre las pensiones que
perciben mujeres y hombres en la CAE.

= Avanzar hacia la igualdad retributiva de mujeres y hombres
en las organizaciones publicas y privadas.

= Mejorar las condiciones de empleo de los sectores
profesionales relacionados con la prestacion de servicios

EM4.8 SECTOR CUIDADOS de cuidados y garantizar los derechos laborales de quienes

ejercen su actividad en este sector, en particular, en el

servicio del hogar familiar.

= |ncrementar el conocimiento sobre las causas y vias de

EMA4.5 SECTORES FEMINIZADOS

EM4.6 PENSIONES

EMA4.7 SALARIOS

ANALISIS DE LA solucidn a la feminizacion de la pobreza y su evolucion
EM49  FEMINIZACION DE LA , n d€ 1a pobreza y :
POBREZA teniendo en cuenta su intensificacion en contextos de

Crisis.
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O EMS5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y
RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS
AMBITOS

La presencia, participacion, protagonismo y reconocimiento social y politico de las mujeres es
reciente. Este hito tiene que ver no solo con “estar” y “tener voz propia” en los espacios y niveles
donde las mujeres han estado historicamente excluidas, sino con el desarrollo en las mujeres de su
sentido de pertenencia en igualdad a la sociedad, en equivalencia humana. Todas las iniciativas que
se impulsan desde las administraciones publicas vascas para incidir en el protagonismo y
reconocimiento de las mujeres construyen ciudadania, porque como sefiala Celia Amords®, suponen
desmontar logicas supremacistas e implican el reconocimiento del semejante por el semejante.
Ademas, desde el enfoque del empoderamiento, las mujeres van adquiriendo “conciencia de si
mismas” y se va haciendo memoria de los hechos y derechos de las mujeres. Tal y como sefiala la
misma autora, “memoria es justicia”.

El movimiento feminista y asociativo de mujeres para la igualdad ha tenido un papel
imprescindible en esta reformulacion contemporanea de los derechos humanos. Una reformulacion
porque da visibilidad a todas las mujeres, desde su diversidad, y porque promueve la sororidad como
capital politico y forma de relacion, didlogo y pacto entre mujeres que, con conciencia de género,
hacen alianzas para la igualdad. Alianzas basadas en dar valor a lo que se comparte y utilizar el
poder que cada una tiene o representa para impulsar la ciudadania de todas.

A través de este objetivo se busca fomentar el protagonismo de las mujeres y reconocer sus
aportaciones en todos los ambitos, garantizando que la participacion social y politica tenga impacto
en el avance hacia la igualdad de mujeres y hombres. Para que esta incidencia sea transformadora,
se quiere promover el desarrollo de liderazgos con perspectiva de género, inspiradores, que
supongan una alternativa a las estructuras de poder social y politico basadas en la confrontacion.
Liderazgos responsables con la consecucion de la igualdad que, ademas, contribuyan a hacer legado,
porque habra otras que se identificaran con ellos, los aprenderan y los utilizaran como modelo de
referencia cuando tomen decisiones y/u ocupen puestos de direccion en cualquier organizacion de
Euskadi.

En este contexto, la Ley para la igualdad establece que las administraciones publicas vascas han de
promover que, en los ¢rganos de direccion de las asociaciones y organizaciones profesionales,
empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra indole, exista una
presencia equilibrada de mujeres y hombres (articulo 27). Ademas, facilitardn mecanismos, tiempos,
espacios, equipamientos y procesos de capacitacion accesibles y adecuados para garantizar el
ejercicio de la participacion ciudadana de las mujeres, (..), considerando especialmente las
necesidades de aquellas en las que concurren factores que puedan dar lugar a mudltiples
discriminaciones (articulo 27). Finalmente, entre otros articulos, insta a la administracion educativa
a integrar el saber de las mujeres y la contribucion social e histérica de las mujeres y del feminismo
al desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo, los contenidos que se imparten
en los centros educativos (articulo 32).

8 Amorés C.2006. Desde una memoria feminista. En La gran diferencia y sus pequefias consecuencias...para las luchas de las mujeres.
Madrid: Ediciones Catedra.
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EL PROTAGONISMO DE LAS MUIJERES Y EL RECONOCIMIENTO Y
VALORACION DE SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS:
SITUACION DE PARTIDA

PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Desde el afo 2005 existe representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion del Parlamento y Gobierno Vasco, aungue con variaciones entre
legislaturas. En el afio 2022 las mujeres son el 50,7% en el Parlamento (en el afio 2005
eran el 52%) y el 45,5% en las Consejerias del Gobierno Vasco (en el afio 2005 las
mujeres eran el 40% en las Consejerias).

En 2023, dos Diputaciones Forales, Bizkaia y Gipuzkoa, tienen a una mujer como
Diputada General.

En el afio 2022, las mujeres encabezan el 30,3% de las alcaldias de la CAE (76 mujeres
alcaldesas). Aunque su presencia ha ido ganando peso, todavia falta para alcanzar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en este ambito.

En 2022, la presencia de las mujeres en los altos cargos de los Organismos Autonomos
es del 70%, mientras que su presencia en la direccion de las empresas y entidades
publicas adscritas al Gobierno Vasco es del 37% en este mismo afio (10 de los 27
puestos).

En 2022, en cuanto a la participacion de mujeres en otros 6rganos de influencia de la
CAE, de las cuatro organizaciones sindicales mayoritarias con presencia en la CAE, solo
LAB y Comisiones QObreras cuentan con mujeres al frente de la organizacion. La
presencia de mujeres esta mas equilibrada en los comités ejecutivos de estas
organizaciones (14 mujeres y 17 hombres ocupan cargos en las cuatro entidades).

En 2022, las mujeres ocupan la mitad de las organizaciones empresariales de la CAE,
aunque su presencia en la composicion de los consejos de administracion es baja (no
alcanza el 20%). Por su parte, solo 1 de las 4 entidades financieras de la CAE tiene una
mujer en la presidencia y no hay ninguna mujer en las presidencias de las empresas del
IBEX 35 que tienen sede en la CAE, que estan ocupadas por hombres en su totalidad.

En 2021, existen en la CAE un total de 210 asociaciones de mujeres censadas: 28 en
Araba, 122 en Bizkaia y 60 en Gipuzkoa, segun la Guia de Asociaciones de Mujeres en la
CAE.

La Comisién Consultiva de Emakunde es el espacio de interlocucion e incidencia
sociopolitica de las asociaciones de mujeres de Euskadi. Se cred y reguld en 1998 como
cauce de comunicacion con Emakunde. La Comision Consultiva realiza aportaciones a
todas las politicas de igualdad de Euskadi, entre ellas, al anteproyecto de Ley de
modificacion de la Ley 4/2005, la actual Ley para la Igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres. En 2023, la Comision Consultiva
de Emakunde ha celebrado su 25 Aniversario.
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DEPORTE

= La brecha de género en la realizacion de deporte en la CAE es de 12,9 puntos
porcentuales en 2022. El porcentaje de mujeres que han realizado deporte en términos
anuales es del 58,1%, un porcentaje significativamente inferior al de los hombres, que
asciende al 71%.

= El deporte que practican en mayor medida las mujeres que han practicado deporte en el
Gltimo afio es la gimnasia suave (el 36,7%), que integra practicas como el baile, pilates
0 yoga. En el caso de los hombres, el deporte mayoritario es el senderismo, la escalada
o el alpinismo (40,3%).

= Lapoblacion que ha practicado deporte en el tltimo afio, el 16% ha participado en alguna
competicion deportiva organizada. Por sexo, la participacion de las mujeres en este
tipo de eventos es notablemente inferior al porcentaje de los hombres, un 9,2%, frente a
un 22%, respectivamente.

= E[13,7% de la poblacion de la CAE tiene alguna licencia federativa deportiva en vigor,
siendo muy superior el porcentaje de los hombres que disponen de este tipo de licencias
(20,5%) -mas del triple- respecto a las mujeres (6,3%).

CULTURA

= En 2021, los conciertos y el cine son los eventos culturales a los que mas asisten tanto
mujeres, como hombres jévenes (de entre 16y 29 afios).

= Un 79,1% de las mujeres jovenes de entre 15y 29 afios participaron en actividades
artisticas, mientras que la proporcion de hombres es del 74,5%.

= La proporcion de mujeres de entre 15y 29 afios que leen por ocio es del 57,9%, frente a
un 36,9% de hombres.

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR
SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA FOMENTAR
EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS
APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS

EM5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS

APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS
LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA
= Incrementar la visibilidad y valorizacion de las aportaciones de

APORTACIONES DE LAS

EM5.1 MUJERES las mujeres dgsde el paradigma feminista en el desarrollo
humano sostenible.

s ASOCIACIONES DE = Reforzar y consolidar el trabajo del movimiento asociativo de

' MUJERES mujeres de la CAE en la defensa, construccion y consolidacion
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ESCUELAS DE

de los derechos y la ciudadania de las mujeres, asi como para la
consecucion de la igualdad real e mujeres y hombres.

Promover el trabajo de las Escuelas de Empoderamiento, Casas
de las Mujeres y otros espacios desde donde fomentar, practicar

EMS.3 EMPODERAMIENTO Y y desarrollar el empoderamiento individual, colectivo y social de
CASAS DE LAS MUJERES . '
las mujeres.
ORGANIZACIONES Aumentar el nimero de mujeres comprometidas con el logro de
EM5.4 SOCIOECONOMICAS Y la igualdad en organizaciones sociales, sindicales,
POLITICAS empresariales, culturales y politicas.
Reducir las brechas de género en la participacion de mujeres y
R PARTICIPACION EN EL  hombres en los recursos y programas de aprendizaje, asi como

OCIO Y LA CULTURA

en todas las actividades de ocio, arte, euskera, cultura y fiestas
que se desarrollen en la CAE.

LINEA 12. LIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE MUJERES PARA LA IGUALDAD

EMS5.6

REPRESENTACION

= Promover la presencia de liderazgos feministas en los puestos

POLITICA de representacion y/o de responsabilidad politica publicos.
Incrementar el nimero de mujeres que acceden a puestos
EM5.7 PUESTOS DIRECTIVOS directivos y de direccion de organizaciones publicas y privadas,
de todos los dmbitos, con liderazgos feministas.
Fomentar las alianzas feministas y con otros movimientos y
s ALIANZAS PARA LA grupos que.t.rabajen en la CAE.a favor della .igualdad y de los
' IGUALDAD derechos civiles, politicos, sociales, econémicos, culturales o
linguisticos.
EM5.9 REDES FEMINISTAS Impulsar el trabajo feminista en red y la construccion de redes

feministas en la CAE.

O EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE
SUS DERECHOS

Uno de los logros mas significativos de la historia contemporanea es la identificacion de los derechos
de las mujeres, como derechos humanos. La inclusion de la mitad de la humanidad en la categoria
de lo humano y el reconocimiento de los derechos de las mujeres ha supuesto un avance para
igualdad efectiva de mujeres y hombres sin precedentes, especialmente si se tiene en cuenta que el
sistema de derechos humanos implica garantias juridicas, instituciones para velar por su
cumplimento y recursos.

El proceso de creacion y consolidacion de los derechos humanos desde la perspectiva de género
todavia no esta finalizado y su avance, tanto en la definicion de los derechos humanos, como en las
estrategias para su consecucion, ha venido determinado por el desarrollo de normativa de distinto
nivel, por el impulso de politicas, por el conocimiento aportado desde el feminismo académico v,
también, como consecuencia del progresivo desarrollo del movimiento de mujeres a nivel mundial y su
creciente incidencia en las instancias internacionales a partir de la mediacion y el didlogo civil. Ademas,
la globalizacion tecnoldgica esta propiciando la difusion de las reivindicaciones de los derechos de las
mujeres en todo el mundo®.

En este proceso, el enfoque interseccional ha puesto de relieve la necesidad de afinar las respuesta
que dan las instituciones publicas vascas a las situaciones donde, como sefiala la Ley para la

% Magueira V. 2010. Muijeres, globalizacién y derechos humanos. Coleccién Feminismos. Madrid: Ediciones Cétedra.
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igualdad, las desigualdades discriminatorias que viven las mujeres se intensifican porque se solapan
y mezclan con otras posibles variables de discriminacion: raza, color, origen étnico o social, lengua,
religion, cultura, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, configuracion familiar, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual o de
género, expresion de género, condicion rural, situacion migratoria, de refugiada, de seropositividad,
de monoparentalidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal, social 0 administrativa
(articulo 3.1.c)). De hecho, garantizar los derechos de los grupos o colectivos de mujeres especificos
que se han sefalado se ha tornado en uno de los grandes desafios para las politicas publicas vascas,
que tienen que abrirse a la diferencia y a la diversidad.

La Ley para la igualdad, establece (articulo 45. 2 al 9) como medidas a adoptar por los poderes
publicos vascos para garantizar el bienestar y la proteccion social de las mujeres en especial
situacion de vulnerabilidad la garantia del pago de pensiones compensatorias y alimenticias, el
establecimiento de complementos a las pensiones de viudedad mas bajas, la proporcion de
asistencia personal a las madres con discapacidad, el fomento de la participacion de las mujeres
mayores en todos los dmbitos de la vida (econdmica, social y cultural), la promocién de la igualdad
real y efectiva de las mujeres de diferente origen y grupo étnico (mujeres de origen extranjero,
migradas, gitanas, etc.), la respuesta a las situaciones, condiciones y necesidades especificas de
mujeres con discapacidad, presas, mujeres sin hogar y/o en situacion de exclusion social grave y
garantia de cauces de participacion adecuados para las asociaciones de mujeres representativas de
los intereses de estos colectivos

Por este motivo, desde la Estrategia 2030 se ha querido dotar de contexto y marco a la
interseccionalidad desde un enfoque de derechos humanos, para facilitar asi su concrecion en las
politicas impulsadas desde los poderes publicos vascos.

Como parte de este objetivo también se aborda el derecho a la salud y al bienestar de todas las
mujeres, independientemente de su situacion administrativa. La salud es un derecho humano
fundamental que afecta a nuestra cotidianidad y que, como todo derecho, también tiene que ser
protegido y asegurado desde los poderes publicos vascos.

La perspectiva de género no ha atravesado histéricamente la salud. De hecho, las mujeres han sido
invisibles a la medicina y su exclusion ha tenido consecuencias determinantes en sus vidas. Muchas
mujeres han visto como los malestares de género que expresaban en consulta se traducian en
hipermedicalizacion o, simplemente, no se diagnosticaban. También se han silenciado desde la
medicina cuestiones como la menstruacion y el climaterio, la sexualidad o el disfrute de todos los
cuerpos en todas las etapas de la vida. Otra consecuencia de la invisibilizacion de la perspectiva de
género en la salud es que no se han tenido en cuenta los efectos diferenciados de los tratamientos,
atendiendo a las diferencias bioldgicas de unas y otros, ya que siempre ha prevalecido la vision
paternalista y androcéntrica de las ciencias de la salud.

En este marco, se observa como cada vez cobra mas peso la importancia de la incorporacion del
enfoque de género en las politicas de salud. Progresivamente se estan teniendo en cuenta los
determinantes de la salud relacionados con el género, es decir, como los mandatos, expectativas y
funciones sociales impactan en las tasas de exposicion y de vulnerabilidad ante los riesgos para la
salud. En definitiva, se comienza a abordar la salud “desde” las mujeres, una aportacion fundamental
del feminismo a la que quiere contribuir la Estrategia para laigualdad por diferentes motivos. Primero,
porque la violencia machista contra las mujeres, en todas sus formas, es un problema de salud
publica de primer orden. Ademas, porque los derechos sexuales y reproductivos son parte
fundamental de la salud de las mujeres, tal y como reconoce la Ley para la igualdad (articulo 2.9.).
Finalmente, porque la propia ley establece que las administraciones publicas vacas, en sus politicas
de salud, consideraran las distintas necesidades de mujeres y hombres a los efectos de garantizar
un igual derecho a la salud (articulo 48).
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EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES: SITUACION
DE PARTIDA

SALUD Y BIENESTAR PERSONAL

En 2021, la esperanza de vida al nacimiento de las mujeres en la CAE es de mas de 86,4
afos, mientras que en el caso de los hombres es de 80,7 afios. Las mujeres viven en
términos generales 5,7 afios mas de media.

Segun la Encuesta de Salud del Pais Vasco (2018), el 85% de la poblacion de 15y mas
afos de la CAE valora su estado de salud como bueno o muy bueno. Por sexo, el 82,1%
de las mujeres y el 87,5 % de los hombres consideran que tienen un buen estado de
salud. La autopercepcion de la salud ha mejorado en ambos sexos desde 2013 (5,4
puntos porcentuales las mujeres y 4,4 puntos porcentuales los hombres).

En relacion con la salud mental, el indice de salud mental de las mujeres de la CAE es
de 72,4 puntos y el de los hombres de 77,5 puntos en 2018 (en una escala de 100
puntos). Este indicador ha mejorado sus valores desde la anterior encuesta de salud del
afio 2013, cuando las mujeres puntuaban 68 y los hombres 73,7. El indice de salud
mental disminuye a medida que aumenta la edad y en todos los grupos de edad las
mujeres presentan unos valores mas bajos que los hombres.

La prevalencia de problemas de salud mental, medida en sintomas de depresion y
ansiedad, es mayor en las mujeres que en los hombres. En 2018, el 16,5% de las mujeres
y el 9,3% de los hombres manifiestan tener alguno de estos sintomas, lo que supone una
diferencia entre sexos de 7,2 puntos porcentuales.

En 2021, las mujeres acuden con mas frecuencia al médico que los hombres, padecen
mayor grado de dolor y estan mas medicalizadas. Ademas, las mujeres optan mas por
la cobertura sanitaria publica que los hombres (un 52% frente a un 48%).

Las mujeres padecen menos enfermedades profesionales que los hombres. Ademas,
los accidentes de trabajo con baja afectan de forma desproporcionada a hombres los
hombres (71%). En 2021, los accidentes de trabajo con baja de las mujeres han sido el
29% y la mayoria de ellos se han producido en el trayecto al lugar de trabajo.

En 2021 se han registrado 3.721 interrupciones voluntarias del embarazo, de las
cuales el 98,8% han sido realizadas en centros de la CAE. EI 81,9% de las interrupciones
voluntarias del embarazo ha sido a mujeres de entre 20 y 39 afos.

HABITOS DE VIDA SALUDABLES

Segun la Encuesta de Salud del Pafs Vasco (2018) el 13,5 % de las mujeres y el 20,1 %
de los hombres fuma habitualmente. El tabaquismo de mujeres y hombres se ha ido
reduciendo entre 2013y 2018 en un 25,4% en el caso de las mujeres y en un 18,6% en el
caso de los hombres, a excepcion de la franja de edad de 65-74 afios, donde las mujeres
duplican su consumo (del 4,3% al 8,6% en 2018), aunque sin llegar al nivel que los
hombres tienen en ese mismo grupo de edad (13%).

En cuanto al consumo de alcohol, el 10,9 % de las mujeres y el 17,3% de los hombres
tiene un alto riesgo de tener problemas de salud a largo plazo debido a su consumo de
alcohol.
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Sobre el consumo de otras drogas, segun la Encuesta sobre Adicciones en Euskadi
(2017) el mayor consumo se da en la poblacién joven de entre 25y 34 afios, aunque es
mas habitual entre los hombres. El 2 % de las mujeres y el 6,3% de los hombres de entre
25y 34 afios refiere haber tomado alguna sustancia ilegal en el ultimo afo.

Se advierte una diferencia significativa entre el grado de satisfaccion con el nivel de la
actividad fisica realizada segun el sexo. Los hombres (60,8%) consideran en mayor
medida que las mujeres (49,2%) que realizan un nivel de actividad fisica suficiente. De
hecho, el 48% de las mujeres se muestran insatisfechas con el nivel de actividad fisica
que realizan.

La mayoria de las mujeres practica deporte por motivos de salud o por prescripcion
médica 35,1%. Entre los hombres ese porcentaje resulta sensiblemente inferior (26,7%).
De hecho, entre ellos la motivacion Iudica o el gusto por hacer deporte resulta muy
relevante (26,8%) y supera ampliamente a su importancia entre las mujeres (17,9%).

MUJERES QUE VIVEN MULTIPLES DISCRIMINACIONES

La discapacidad, entendida como limitacion de larga duracion, afecta al 9,7 % de la
ciudadania de la CAE en 2018, dato que no varia respecto a 2013. El 10,8 % de las
mujeres y el 8,6 % de los hombres tiene limitada su actividad de manera cronica, con
una diferencia entre sexos de 2,2 puntos porcentuales. En cuanto al alcance de la
limitacion, las mujeres con algun tipo de discapacidad ven algo mas limitada su
actividad principal que los hombres.

En 2020, de las personas usuarias de los centros de dia asistenciales para personas con
discapacidad de los Servicios Sociales de la CAE, el 39,1% son mujeres y el 60,9%
hombres. En cuanto a las personas usuarias de los centros residenciales para personas
con discapacidad de los Servicios Sociales de la CAE, el 41,4% son mujeres y el 58,6%
hombres.

En 2021, del total de poblacién de origen extranjero en la CAE (183.731 personas) el
49,7% son mujeres (91.277). En los Ultimos diez afios, se ha incrementado su presencia
un 29,3%, mientras que en el caso de los hombres se ha incrementado un 23,8%.

Aproximadamente la mitad de las mujeres de origen extranjero de la CAE proceden de
paises de America del Sur, Central y Caribe. Otro grupo significativo lo componen las
mujeres de Europa (22,2%) y de paises de Africa (20,3%).

Las personas demandantes de empleo de origen extranjero son el 13,7% del total. De
éstas, un 7,21% (23.944) son muijeres.

En 2019, el 9,2% de los hogares son monoparentales (84.233). En el caso de las ayudas
a las familias monoparentales, la gran mayoria de las personas beneficiarias en 2021
fueron mujeres (el 94,8% del total de las personas beneficiarias de estas ayudas).

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECCTIVO DE SUS DERECHOS.
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LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA
GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS

EM6. GARANTIZAR A LAS MUIJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS

LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR

= Impulsar politicas, estrategias y programas de promocion y
proteccion de la salud, incluida la salud laboral, que tengan en
cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres en este
ambito y eliminen las discriminaciones que se producen por la
falta de consideracion de sus diferencias bioldgicas o por los
estereotipos sociales asociados a unas y otros.

= Promover el aprendizaje y desarrollo de practicas habituales de

HABITOS SALUDABLES Y  autocuidado, actividad fisica y prevencion de hébitos y

EM6.1 POLITICAS DE SALUD

EM6.2 CONDUCTAS DE RIESGO conductas de riesgo en todas las edades, teniendo en cuenta las
distintas necesidades de mujeres y hombres.

= Fomentar una sexualidad libre, positiva y saludable en todas las

EM6.3 EDUCACION AFECTIVA Y etapas de la vida, asi como una educacion afectiva y sexual

SEXUAL integral, igualitaria y sistematica, que considere las distintas
necesidades de mujeres y hombres.
= (arantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
y sus necesidades en esta materia (reproduccion humana
asistida, interrupcion voluntaria del embarazo, autonomia
SALUD SEXUAL Y durante' IeI embarazo, parto y Iact.a.nlma, antlconcng|pln,
EM6.4 prevencion de enfermedades de transmision sexual, eliminacion
REPRODUCTIVA e s .
de las esterilizaciones forzosas de nifias y mujeres con
discapacidad sin su conocimiento y consentimiento,
planificacion sexual y cualquier otra medida relacionada con la
salud sexual y reproductiva, incluida la exposicion laboral).
LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHQOS DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL
= Promover roteger los derechos de las mujeres con
EM6.5 MUJERES CON discapaoidayd ypdar r?wayor visibilidad a sus realidadesJ desde un
DISCAPACIDAD . !
enfoque no capacitista.
= Conocer y dar respuesta a las necesidades sociales, sanitarias,
MUJERES MIGRADAS, administrativas, econémicas, de idioma, de vivienda y de empleo
RACIALIZADAS, GITANAS Y = de las mujeres migradas, racializadas, de la comunidad gitana
DE OTRAS COMUNIDADES = y/ pertenecientes a otras comunidades y grupos étnicos, asi
Y GRUPOS ETNICOS como promover Su participacion publica y la convivencia
intercultural.
sy SUPERMENTES D L™ SO esoios ) mecancs dece o o e o
VIOLENCIA MACHISTA . . . o s
mujeres sea tenida en cuenta e impacte en las politicas publicas.
= Promover la autonomia de las jovenes en todos los ambitos,
especialmente con empleo y vivienda digna.
= Desarrollar iniciativas para eliminar las discriminaciones contra
EM6.9 COLECTIVO LGTBI+ las mujeres del colectivo LGTBI+y promover la diversidad sexual
y de género.

EM6.6

EM6.8 MUJERES JOVENES
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= Concienciar a la sociedad sobre los efectos del edadismo en las
mujeres mayores (estereotipos, prejuicios y discriminacion

EM6.10 MUJERES MAYORES asociada a la edad) y educar en el respeto, buen trato y
reconocimiento a su diversidad y a sus aportaciones al conjunto
de la sociedad.

= Mejorar la situacion econdmica y social de las familias
monoparentales encabezadas por mujeres y corregir la mayor
FAMILIAS incidencia de la pobreza y exclusion social que enfrentan.
EM6.11 MONOPARENTALES
‘ ENCABEZADAS POR (Pensiones compensatorias y alimenticias, complementos para
MUJERES las pensiones de viudedad mas bajas, asistencia a las madres

con discapacidad que lo necesiten, adaptacion de baremos o
condiciones de acceso a los recursos publicos, etc.).
= Dar respuesta a las situaciones, condiciones y necesidades
MUJERES EN SITUACION  especificas de las mujeres reclusas y exreclusas, en contextos
EM6.12 DE EXCLUSION SOCIAL  de prostitucion y trata, sin hogar, seropositivas, con adiciones y
GRAVE aquellas que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad
y exclusion social grave.
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EJE I1l. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA,
IGUALITARIA'Y SOSTENIBLE

PRESENTACION

El reto demografico, el cambio climatico, la cohesion territorial, la transformacion digital, asi como
los cambios geopoliticos, estan obligando a realizar una reflexion responsable, orientada a la accion,
sobre el modelo alternativo de organizacion al que urge avanzar tanto en Euskadi, como en el
conjunto del planeta. Una reflexion sobre como organizar la vida en comun, en un momento de
transicion hacia otro modelo socioeconomico. Este es el marco que inspira el Eje Il de |a Estrategia
para la igualdad, que se plantea cuatro objetivos estratégicos para el afio 2030:

0S7. Avanzar hacia la construccion de la democracia cuidadora

0S8. Materializar e instalar la igualdad en la cultura y practica de las
organizaciones

0S9. Garantizar que la igualdad forme parte del proceso de recuperaciéon y
modernizacion de Euskadi

0S10. Reforzar y extender el compromiso con el desarrollo de un modelo de
organizacion social justo, igualitario y sostenible

Teniendo en cuenta que la habitabilidad humana y la sostenibilidad ambiental tienen que ser una
prioridad, tal y como recoge la Estrategia Vasca 2030 para el Reto Demogréfico, es necesario un
dialogo global, integrador y coordinado entre las politicas de igualdad, sociales, de vivienda, empleo,
educacion, salud, migracion, medio ambiente o planificacion territorial, entre otras, integrando la
doble dimension urbana y rural. Ademas, se requiere del impulso de mecanismos que faciliten la
colaboracion de las administraciones publicas vascas con el movimiento feminista y asociativo de
mujeres a favor de la igualdad, con agentes econémicos y sociales y con la sociedad civil, para
desarrollar iniciativas que transformen el sector publico y que se dirijan a las empresas y
organizaciones, al tercer sector, a las familias, a las redes comunitarias y a la propia sociedad. El
cambio social y econémico, aunque es multidimensional, exige del reconocimiento desde todas las
politicas publicas de la importancia de sostener la vida y a las personas, de la interdependencia y
ecodependencia y de que un cambio de estas caracteristicas no puede llevarse a efecto desde la
l6gica del capitalismo de las “expulsiones” (personas mas vulnerables, empresas, pueblos o
dindmicas)'®. Ademas, tiene que ser un cambio social y econdmico que la propia sociedad perciba
como una oportunidad para ganar en bienestar y que, por tanto, desee.

10 5assen, S 2015. Expulsiones. Brutalidad y complejidad en la economia global. Katz: Madrid.
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Desde este enfoque, la Estrategia 2030 para la igualdad hace en este eje un planteamiento posibilista
para que la igualdad de mujeres y hombres, por un lado, sea transversal al proceso de transformacion
social y econdmica de Euskadiy, por otro, para que el propio proceso de transformacion tenga como
resultado una organizacion social justa, igualitaria y sostenible. Una propuesta comprometida con el
momento de gran complejidad que se vive actualmente, donde la accion de los poderes publicos
vascos tiene que estar orientada a transitar de un modelo productivo basado en la acumulacion y a
costa del medio ambiente y de la explotacion de las personas, a otro que ponga la vida y el bien
comun en el centro.

Este marco orienta el enfoque desde el que se aborda el trabajo en este tercer eje, que explica las
lineas de intervencion donde se propone incidir:

0S7. AVANZAR  HACIA LA LINEA15.ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS

CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA  CUIDADOS
CUIDADORA LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

IGUALDAD EN LA CULTURA Y |iNEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE
PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES = COMUNICACION

0S9. GARANTIZAR QUE LA LINEA19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA

IGUALDAD FORME PARTE DEL CLIMATICA ,
PROCESO DE RECUPERACION Y LINEA 20.CIENCIAY TECNOLOGIA

MODERNIZACION DE EUSKADI LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL

0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL LINEA 22. COEDUCACION

COMPROMISO CON EL DESARROLLO ™ inea 53 COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA

DE UN MODELO DE ORGANIZACION IGUALDAD

ESST%BJLESTO' IGUALITARIO Y ™ iNEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL

O 0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA
CUIDADORA

El modelo social y econémico al que se quiere avanzar requiere de una revision politica, conceptual,
metodoldgica y practica de los cuidados y su realizacion. Todas las personas somos vulnerables,
dependientes y requerimos de atencion y afectos, es decir, de cuidados, con mayor intensidad en
funcion de nuestras diferentes necesidades y momentos vitales. No obstante, ocuparse de los
cuidados, desde el enfoque de este eje, va mas alla de la atencidn a las personas. Los cuidados, tal
y como escribe la politéloga feminista Joan Tronto, son una actividad caracteristica de la especie
humana que incluye todo aquello que hacemos para mantener, continuar y reparar nuestro propio
‘mundo’, de forma tal que podamos vivir en él lo mejor posible. Ese mundo incluye nuestros cuerpos,
nuestros seres y nuestro entorno, todo lo que buscamos para entretejerlo en una red compleja que
sustenta la vida''. El concepto de democracia cuidadora que se utiliza en este eje tiene que ver con
esta misma idea de superar la l6gica individualista patriarcal basada en la autosuficiencia y el
narcisismo, para instalar una logica donde todas las personas, desde su diversidad, importen. Cuidar,

1 Tronto J.1987. Més alla de la diferencia de género. Hacia una teoria del cuidado. En: Sings: journal of women in Culture and Society,
Vol. 12. University of Chicago.
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cuidarse y dejarse cuidar, desde esta mirada, es una dimension imprescindible para el bienestar
humano.

En este momento, las necesidades de cuidados han cambiado y los cuidados ya no estan en manos
de la mitad de la humanidad. Esto no significa que los cuidados ya estén socialmente resueltos, sino
que el déficit de cuidados, como consecuencia de la interrelacion de diferentes fendmenos
sociodemograficos, -por ejemplo, el incremento de la esperanza de vida y la incorporacion de las
mujeres al mercado-, se ha agravado. De ahi la importancia de universalizar los cuidados,
generalizando una ética, politica y practica compartida por la sociedad, particularmente por los
hombres. Esto implica que, transversalmente, los cuidados deben tener valor, ser visibles y se tienen
que desmontar los roles y estereotipos de género existentes con relacion a quiénes deben cuidar
vitalmente de otras personas y como tienen que hacerlo, porque son fuente de inequidades.

El "deber” de cuidar estd naturalizado en las mujeres. Ellas asumen sin alternativa cuidar (entrega a
‘los otros”) como parte de sus mandatos de género, con las consecuencias que tiene para sus
proyectos y oportunidades vitales, su salud y su mayor vulnerabilidad ante la pobreza y la exclusion
social. Desde la consideracion de que los cuidados son basicos, porque los cuidados son
imprescindibles e indispensables, uno de los desafios mas inmediatos es como repartirlos y
compartirlos entre la sociedad en su conjunto. Para ello, es necesario el aprendizaje y el
entrenamiento desde otra pedagogia de los cuidados, puesto que éstos requieren de atencion,
dedicacion, competencia y una respuesta diligente.

El modelo de estado de bienestar europeo sustentado a partir de los cuidados invisibles, informales,
no remunerados, no valorados y no reconocidos de las mujeres ya no se sostiene. El déficit de
cuidados, que se ha hecho mas palpable tras la crisis por la Covid 19, también ha puesto de
manifiesto que la falta de corresponsabilidad en su realizacion no afecta por igual a todas las
personas, cuyas vidas cambian en funcion de los recursos publicos existentes y de las posibilidades
econdmicas que se tengan para externalizarlos. A su vez, tras la crisis generada por la pandemia, se
ha puesto de manifiesto como los cuidados son una pieza basica de un modelo de organizacion
social justa, igualitaria y sostenible, porque tal y como se viene apuntando y reconoce la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, sin cuidados, la vida no se sostiene.

La construccion de una democracia cuidadora también conlleva la “desfamiliarizacion” progresiva de
los cuidados, un proceso que no puede obviar tres premisas fundamentales: que todas las personas
tienen derecho a recibir cuidados, que todas las personas tienen derecho a participar en relaciones
de cuidado que les satisfagan y que la provision de cuidados implica a una multitud de agentes
(mujeres y hombres, familias, comunidad, empresas y organizaciones y administraciones publicas).
Para las administraciones publicas, en concreto, aunque también para el mercado, el reto es claro:
una mayor inversion en el sector de los cuidados. Ademas, desde la sociedad, es imprescindible una
mayor sensibilizacion y otra pedagogia para que la corresponsabilidad con el reparto de los cuidados
contribuya a la transformacion social. A través de una mayor inversion, se podra atraer y retener el
talento en el sector asistencial, un sector con un alto potencial econdmico y de creacion de empleo,
que se caracteriza por estar feminizado y concentrar condiciones de trabajo precarias, salarios bajos
y por no disponer de la mano de obra suficiente.

La Ley para la igualdad supone un impulso al nuevo modelo de cuidados hacia el que se quiere
caminar, a través de diferentes mandatos que interpelan al conjunto de poderes publicos vascos. En
primer lugar, la ley busca favorecer la corresponsabilidad con los cuidados, especialmente a través
de la implicacién de los hombres con el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (articulo 51).
Ademads, establece la necesidad de incluir medidas para facilitar un cambio organizacional y una
transformacion de la cultura y practica empresarial, por ejemplo, garantizando a su personal
permisos iguales e intransferibles en caso de nacimiento, adopcion y acogimiento para ambos
progenitores (articulo 52). Ademas, reconoce el derecho individual e inalienable de todas las
personas a recibir cuidados dignos, gestionados de forma eficaz y responsables, mediante una
provision universal y publica de los cuidados (articulo 53). Un enfoque de intervencién compartido
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por la Estrategia Europea de Cuidados (2022), elaborada por la Comisién Europea para apoyar la
aplicacion del pilar europeo de derechos sociales, que quiere garantizar en la Union Europea servicios
asistenciales de alta calidad, asequibles, accesibles, que faciliten la conciliacion corresponsable y
que mejoren las condiciones de trabajo de quienes cuidan.

LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA: SITUACION DE
PARTIDA

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

En el afio 2021...

Las mujeres de la CAE siguen dedicando mas tiempo al trabajo doméstico y de
cuidados que los hombres. Ellas han dedicado 4,9 horas diarias al cuidado de hijas e
hijos menores (3,5 horas los hombres), 2,1 horas a las tareas del hogar (1,6 horas los
hombres) y 2,2 horas al cuidado de otras personas dependientes.

Las mujeres se sienten mas satisfechas con el tiempo dedicado al cuidado de hijas e
hijos menores que los hombres (un 6,8 y 6,6, respectivamente, en una escala de 0 a 10)
y de personas dependientes (un 6,2 frente a un 5,8,). El grado de satisfaccion con
respecto al tiempo dedicado a las tareas domésticas es de 6,1 para ambos sexos.

Entre la poblacion ocupada, los cuidados de hijas e hijos menores son asumidos en
mayor medida por las mujeres. Ellas asumen el 2,7% de estos cuidados durante su
jornada laboral, frente a los hombres, que asumen el 1%. Fuera del horario laboral, las
mujeres asumen el 14,7% y los hombres el 2,1%.

Las mujeres siguen realizando las tareas del hogar de forma mas habitual que los
hombres. Entre la poblacion activa, las mujeres suponen el 53,4% de todas las personas
que realizan labores del hogar habitualmente, mientras que los hombres son mayoria
cuando su realizacién es intermitente (75,2%), en raras ocasiones (81,4%) o nunca
(82,1%).

Las mujeres de la CAE tienen mayores dificultades a la hora de solicitar medidas de
conciliacion que los hombres. Sefialan tener mas dificultades, especialmente, en la
solicitud de la excedencia y reduccion de jornada por motivos familiares.

El 69,5% de las excedencias para el cuidado de hijas e hijos y el 73,5% de las
excedencias para el cuidado de otros familiares dependientes han sido utilizadas en la
CAE por mujeres.

Desde el afio 1992, Eustat elabora con caracter quinquenal la Encuesta de Presupuestos
de tiempo, que aporta informacion detallada y desagregada por sexo, sobre la
distribucion y el tiempo diario dedicado por la sociedad vasca a las diferentes
actividades de la vida cotidiana, incluidos el trabajo doméstico y de cuidados.
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A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA desde la

Estrategia.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA AVANZAR
HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA

0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA

LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS CUIDADOS

0S7.1

0S7.2

0S7.3

0S7.4

LINEA 16.

0S7.5

0S7.6

0S7.7

ETICA

POLITICA

PRACTICA

OTRAS FORMAS DE
CUIDADOS

Dar valor y reconocer los cuidados como una dimension
humana para la vida que permitird la transformacion hacia la
igualdad.

Promover un reparto y una distribucion equitativa de los
cuidados entre quienes participan en las unidades de
convivencia y en las relaciones interpersonales, sociales y
laborales, especialmente entre los hombres.

Fomentar y desarrollar una pedagogia y diddctica que
permita aprender y practicar los cuidados, en particular entre
los hombres.

Disefiar y articular formas de abordar, repartir y compartir
socialmente los cuidados desde una perspectiva feminista.

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

PROVISION UNIVERSAL Y
PUBLICA

ADECUACION DE
ESTRUCTURAS DE EMPLEO

IMPLICACION  DE  LOS
HOMBRES

Promover una provision publica de los cuidados, con
servicios accesibles, asequibles y de calidad (servicios de
atencion educativa y asistencial a la infancia, atencién a
personas mayores, atencion a la dependencia, comedores
escolares en todas las etapas educativas, etc.) e implicar a
la comunidad en el reparto de los cuidados.

Aumentar el nimero de medidas que ponen en marcha las
administraciones publicas vascas para la flexibilizacion vy
reordenacion del tiempo y de los espacios de trabajo, asi
como para facilitar que se produzcan cambios en la cultura'y
practica empresarial que favorezcan la conciliacion
corresponsable en los cuidados, especialmente entre los
hombres.

Incrementar el nimero de hombres que se responsabilizan
de los cuidados y utilizan los derechos y ayudas que existen
para atender las necesidades domésticas y de cuidados de
hijas, hijos y otras personas dependientes (permisos iguales
e intransferibles de nacimiento, adopcion y acogimiento,
excedencias, permisos y reducciones de jornada, etc.).
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O OS8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA
Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES

Las organizaciones publicas y privadas de todo ambito, incluidas las empresas, forman parte del
entramado desde el que se tiene que ir avanzando hacia un modelo social justo, igualitario y
sostenible. Su responsabilidad, compromiso y trabajo a favor de la igualdad de mujeres y hombres
no solo es una obligacion legal para muchas de ellas, en funcion de su tamafo y caracteristicas, sino
que supone una oportunidad. Esta constatado como la igualdad contribuye a mejorar su gestion y
funcionamiento, optimiza los recursos humanos y aprovecha el talento, mejora el clima laboral y
actualiza su imagen interna y externa.

La igualdad de mujeres y hombres permite a las organizaciones prevenir y actuar ante situaciones
de discriminacion contra las mujeres derivadas de la propia distribucion de la plantilla, sus
condiciones laborales, la gestion de las personas o la propia actividad interna y externa. El acoso
sexual y por razon de sexo y los condicionantes de género que influyen en las diferentes formas de
violencia en el entorno laboral, las menores posibilidades de capacitacion y formacion profesional, la
segregacion ocupacional o la discriminacion retributiva constituyen algunos ejemplos de ello.

La transicion hacia un modelo de organizacion social justo, igualitario y sostenible requiere de
empresas que puedan adaptarse al cambio. No solo las empresas que estan obligadas por ley, sino
todas las empresas, a través de medidas especificas de igualdad y/o medidas de accion positiva,
segun sus necesidades. Empresas que interioricen como la transversalizacion de la igualdad en los
grandes elementos que contempla el Modelo de Gestion Avanzada les va a situar en una mejor
posicion para el cambio, porque ponen en el centro a las personas. En este sentido, la igualdad va a
ser un factor determinante para generar en las personas un sentimiento de pertenencia a un proyecto
compartido, orientar a la organizacion hacia las y los clientes realizando aportaciones diferenciales
que dan valor a lo que hace, aplicar la innovacion en todos los dmbitos del trabajo, potenciar el
compromiso con la sociedad y eliminar las discriminaciones contra las mujeres, obteniendo
resultados satisfactorios para todos los grupos de interés.

En este contexto, la Ley para la igualdad consolida las acciones positivas para contratar a mujeres
en sectores en los que estan infrarrepresentadas y son mas estratégicos para la economia. Ademas,
mejora las condiciones de empleo de los sectores profesionales relacionados con la prestacion de
servicios de cuidados y el servicio del hogar familiar. En esta misma linea, promueve la existencia de
ayudas para la elaboracion de diagnosticos y planes para la igualdad en las empresas pequefias y
medianas, impulsando la elaboracion de redes de colaboracion entre empresas para el desarrollo de
politicas para la igualdad (articulo 43). La Ley para la igualdad también establece que las entidades
que contraten o reciban subvenciones del sector publico deberan cumplir con el principio de
transparencia e igualdad retributiva (articulo 44) y recoge, entre otros mandatos, que los poderes
publicos vascos actuaran de oficio ante denuncias por acoso sexual y acoso por razén de sexo
(articulo 47).

En este objetivo también se tiene en cuenta la importancia de la cultura -actividades culturales como
las artisticas, festivas, conmemorativas, deportivas y las realizadas en el ambito de la promocion del
euskera-, el deporte, los medios de comunicacion y las tecnologias de la informacion y comunicacion
para promover de forma efectiva la igualdad de mujeres y hombres. La propia Ley para la igualdad
establece diferentes mandatos en estos ambitos que concreta la Estrategia 2030. Entre ellos,
destacan el impulso de la elaboracion y reconstruccion de la memoria social y los procesos de
memorializacién, incorporando el enfoque de género (articulo 28). También es significativa la
obligacion de hacer visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio y a la cultura,
contribuyendo a superar los prejuicios sexistas (articulo 28). Se recoge, a su vez, el fomento desde
las administraciones publicas vascas de una eleccion no estereotipada de practicas deportivas, asi
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como el patrocinio de actividades deportivas de mujeres y hombres en las modalidades donde su
participacion es minoritaria (articulo 28). En cuanto a los medios de comunicacion social, publicidad

y tecnologi

contenidos

as de la informacién y comunicacion (articulo 29), la ley vela por la no existencia de
sexistas en internet, redes sociales y videojuegos y sefiala que las administraciones

publicas vascas eliminaran las barreras existentes para garantizar un acceso y uso igualitario de
mujeres y hombres a las tecnologias de la informacion y comunicacion.

MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE
LAS ORGANIZACIONES: SITUACION DE PARTIDA

EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

Desde el Gobierno Vasco, a través de Emakunde, existe un servicio de informacion y
asesoramiento a empresasy organizaciones para el impulso de la igualdad de mujeres
y hombres. Desde este servicio, se les apoya para la elaboracion y puesta en marcha de
planes de igualdad y se reconoce publicamente el trabajo que realizan.

En 2023 hay en la CAE 144 empresas y organizaciones reconocidas como Entidades
Colaboradoras para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Todas ellas han asumido el
compromiso de avanzar en la transversalizacion de la igualdad de mujeres y hombres.

74 empresas y organizaciones participan en 2023 en BAI SAREA, una red de entidades
colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE. Este espacio de
colaboracion, creado en 2018, busca compartir experiencias, colaborar en desarrollo de
iniciativas, generar modelos de trabajo y referencia y transformar la realidad empresarial
y social a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

CULTURA Y MEDIOS DE COMUNICACION

Cultura:

Segun el informe “Miradas. Una lectura analitica de los datos de la Estadistica de las
Artes y las Industrias Culturales” del Departamento de Cultura y Politica Linguistica
(2019), la presencia de las mujeres en el sector cultural alcanza en 2019 un 47,3% de
los puestos de trabajo en este sector en la CAE. El empleo de las mujeres es mayoritario
en las artes visuales (54,9%) y en el campo literario (60,6%), pero supone menos de la
mitad en artes escénicas (49,6%), musica (44,4%) y en el campo audiovisual (43,2%).

En el campo literario, se constata un aumento del nimero de escritoras vascas. En el
afio 2022, las ganadoras de las diferentes categorias del Premio Euskadi de Literatura
son todas mujeres. Ademas, el informe “Diagndstico de situacion de la igualdad de
género en el ambito del teatro, la danza, el libro y la musica desde la perspectiva de la
creacion y la industria en la CAE" del Departamento de Cultura y Politica Linguistica
(2019) cuantifica en 325 las autoras jévenes en euskera, lo que supone un 68,5% del
total de personas autoras noveles (474).

La musica es otro de los campos donde la participacion de las mujeres tiende a ser
minoritaria. Segun el informe “Situacion de mujeres y hombres en la creacion musical
en la CAE”, del Departamento de Cultura y Politica Lingdiistica (2020) la participacion de
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mujeres como instrumentistas se situa en torno al 32,6% en el caso de la Orquesta
Sinfonica de Euskadiy en 33,8% en la Orquesta Sinfonica de Bilbao.

= Desde el Gobierno Vasco se impulsa el proyecto Politicas de Género en Museos y
Centros de Arte de la CAE", que ha permitido dar importantes pasos para cuantificar las
desigualdades de género ene | ambito de la produccion y la creacion cultural.

= Enlos dltimos afios, numerosas entidades locales de la CAE han impulsado iniciativas
para la no discriminacion de las mujeres en las fiestas populares locales. En 2021,
Emakunde publicd un estudio para visibilizar estas experiencias, bajo el titulo
“Estrategias para la participacion de las mujeres en las fiestas locales de la CAE".

Medios de comunicacion:

= Desde el afio 2013 actua en la CAE la Comision Asesora para un uso no sexista de la
publicidad y comunicacion, BEGIRA. Esta comision consultiva, adscrita a Emakunde, se
dedica al asesoramiento y analisis para eliminar todo tipo de discriminacion por razon
de sexo en los ambitos de la publicidad y de la comunicacion. Estd integrada, entre otros
agentes, por medios de comunicacion y agencias de publicidad de Euskadi.

= Elinforme elaborado por Emakunde (2020) “Il Andlisis de la presencia de las mujeres en
los medios de comunicacion vascos 2018", sefiala que las mujeres son protagonistas
de noticias y de imdgenes en menos ocasiones que los hombres. Las mujeres
protagonizan el 32,1 % de los titulares o entradillas de esas informaciones, frente al 60%
que son protagonizadas por los hombres. Esta distribucion varia en funcion de los tipos
de medios de comunicacion analizados. Mientras que en el caso de los medios impresos
la presencia de las mujeres alcanza un 39,7 % de los titulares de las noticias, apenas
llega a al 22,2 % en el caso de las informaciones de las radios y al 21% en el de las
televisiones.

Acceso y usos de las TIC

= Segun datos de Eustat, en 2020 un 79,1 % de las mujeres de la CAE dispone de
ordenador, mientras que este porcentaje es del 82,2 % en el caso de los hombres. El
porcentaje de mujeres y hombres que dispone de acceso a internet en el hogar a través
de diferentes dispositivos aumenta en ambos sexos respecto al porcentaje de personas
que disponen de ordenador, de manera que un 88,8 % de las mujeres dispone de acceso
ainternet en casa, frente a un 91,9 % de los hombres.

= En 2018 el porcentaje de mujeres y hombres de 15 y mas afios que utiliza el ordenador
para procesar textos, navegar por internet o realizar presentaciones es muy similar,
aungue su uso es mayor entre los hombres. Tal y como sefiala Eustat, las mayores
diferencias se observan en su uso como bases de datos (el 44,1% de las mujeres y el
55,9% de los hombres), para la edicion de fotos, videos o DVD (el 45,2 % de mujeres y el
54,8 % de hombres) o en el uso de programas especificos (el 45,5 % de mujeres y el
54,6% de hombres)

= Encuanto a los usos de internet, las mujeres usan mas servicios relacionados con la
salud, como buscar informacién o concertar una cita médica (+10,5 puntos), y
educativos, a través del acceso a portales o sitios web educativos. También realizan
mas cursos on-line (+3,9 puntos) y lo utilizan para comunicarse a través de portales o
sitios web educativos (+3,2 puntos). En el caso de los hombres, lo utilizan més para leer
noticias, periddicos o revistas de actualidad (+6,7 puntos), ver programas por Internet
(+5,5 puntos) y jugar o descargan mas juegos (+4,7 puntos).
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A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS
ORGANIZACIONES.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA
MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA
DE LAS ORGANIZACIONES

0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS

ORGANIZACIONES
LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

= Incrementar la incidencia de los planes de igualdad en las
PLANES DE IGUALDAD EN = empresas Yy organizaciones de Euskadi y promover su
EMPRESAS realizacion, en los casos en los que no existe la obligacion
legal de realizarlos.
= Fomentar la transparencia de las organizaciones publicas y
TRANSPARENCIA privadas en materia retributiva (libros de registro de
RETRIBUTIVA retribuciones, auditorias salariales o retributivas u otras
formulas).
= Extender la incorporacion de la igualdad como elemento de
0S8.3 GESTION AVANZADA valor para la gestion avanzada de todas las organizaciones y
empresas.
= Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la
gestion preventiva de tal forma que se promuevan
SEGURIDAD Y  SALUD condiciones dg _trabajo adecuadas para prevenir dafios en la
0s8.4 LABORAL salud y, especificamente, para prevenir y erradmar el acoso
sexual y por razdn de sexo en las empresas y organizaciones,
asi como los condicionantes de género que influyen en las
diferentes formas de violencia en el trabajo.

LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION

= Promover la igualdad de mujeres y hombres “en”y “desde” la
CULTURA Y MEMORIA cultura A(actlwdades ar{tlstl.cas, festivas, conmgmoratlvas y
0S8.5 SOCIAL las realizadas en el ambito deI_euskera) e incorporar el
enfoque de género en la elaboracion y reconstruccion de la
memoria social de Euskadi.

= (Garantizar que la politica de patrimonio, incluida la vinculada
amuseos y centros de arte financiados con fondos publicos,
aplica los mandatos normativos de igualdad (programas
educativos y de visitas, criterios de compra y adquisicion de
obras, representacion equilibrada en estructuras de toma de

decisiones, exposiciones permanentes, etc.).
= Fomentar la igualdad en el deporte (eleccion de las
modalidades y disciplinas deportivas sin estereotipos de
género, practica continuada en nifias, adolescentes y
mujeres y eliminacion de las discriminaciones que mujeres y

0S8.1

0S8.2

0S8.6 PATRIMONIO

0S8.7 DEPORTE
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hombres puedan encontrar en la practica deportiva en

sectores masculinizados y feminizados, respectivamente).

MEDIOS DE = Fortalecer el compromiso de los medios de comunicacion

COMUNICACION, social y de las agencias de publicidad con la igualdad y

058.8 AGENCIAS DE ,PUBLICIDAD contra .Ia violenpia mach.ista,. promoviendo la eliminacion de

’ Y TECNOLOGIAS DE LA  contenidos sexistasy misoginos, especialmente a través de

INFORMACION Y  internet, redes sociales, videojuegos y otras tecnologias de
COMUNICACION la informacion y comunicacion.

O 0S9. GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL
PROCESO DE RECUPERACION Y MODERNIZACION DE EUSKADI

Con el objetivo de acelerar la recuperacion economica y social tras la crisis de la Covid 19,
incrementar la capacidad de crecimiento a medio y largo plazo y modernizar Euskadi, las
administraciones publicas vascas, asi como las organizaciones publicas y privadas, en el marco de
un proceso mas amplio, estan desarrollando iniciativas e inversiones para conseguir una Euskadi
mas verde, digital, inclusiva, con mayor cohesion social y territorial y sin brechas de género. De hecho,
el programa Euskadi Next 2021-2026 esta suponiendo una clara apuesta por la transformacion
economica y la potenciacion de las fortalezas del pais en el uso de los fondos europeos procedentes
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En este contexto, donde se estan afrontando retos de transicion ecoldgica, transicion digital y
cohesion social, la Estrategia para la igualdad quiere poner el foco en la incorporacion del enfoque
de género y la perspectiva ecofeminista en todos los grandes proyectos transformadores que se
estan desarrollando y que se desarrollaran en Euskadi en los proximos afios. Proyectos que quieren
innovar “en” y “desde” la salud, el aprendizaje, la generacion de energias renovables, la movilidad
sostenible, la digitalizacion e innovacion de administraciones y empresas, el habitat urbano, el habitat
natural y prevencion de desastres naturales y la economia circular, entre otros ambitos.

A través de sus diferentes objetivos especificos, la Estrategia para la igualdad hace orientaciones
para repensar el presente y construir el futuro de Euskadi, teniendo en cuenta la crisis ecoldgica y la
crisis de cuidados, asi como poniendo en valor el papel protagonista de las mujeres en la defensa del
medio ambiente y de la sociedad, porque la sostenibilidad requiere, ademas de sinergias, del
conocimiento y experiencia de las mujeres. Un conocimiento necesario para abordar estrategias de
adaptacion y mitigacion al cambio climético con enfoque de género. Estrategias que tengan en
cuenta que los impactos desiguales del cambio climatico estan vinculados con la desigualdad
socioeconoémica y la pobreza, que es mayoritariamente femenina, en un marco de crecimiento que
es insostenible y, como se ha mencionado, también excluyente.

Ademas, |a Estrategia para la igualdad marca directrices para contribuir al cambio de paradigma en
el ambito de la ciencia y la tecnologia a favor de la igualdad. El actual modelo es androcéntrico,
competitivo y estd masculinizado. Esta apuesta para incorporar de forma integral la perspectiva de
género en el campo de la ciencia y la tecnologia conlleva el desgarro de saberse parte de una cultura
construida sobre experiencias ajenas y de carecer al mismo tiempo de elementos suficientes para
construir la propia y difundirla’. Se constata coémo las brechas de género en el ambito de la ciencia y
la tecnologia tienen su origen en las edades mas tempranas, en la propia definicion del proyecto de
vida de mujeres y hombres, que estd marcado por la socializacion diferencial de género. No obstante,
las mujeres no estan igual representadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion. De hecho, si

12 53llé M.A, 2023. Congreso Internacional “Igualdad, ciencia y tecnologia, por un cambio de paradigma’, impulsado por Emakunde y
celebrado en Donostia los dias 23 y 24 de octubre (extracto de la intervencion).
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participan en la ciencia y las brechas de género en este ambito tienen que ver con factores como la
segregacion en subsectores, el desarrollo de la carrera profesional o las dificultades de conciliacion.
En cambio, no participan en la tecnologia digital, en este caso debido a la falta de vocacion hacia
estas areas de conocimiento, a las practicas excluyentes en el ambito cientifico y tecnoldgico o al
propio concepto de tecnologia, que se considera mas un fin en si mismo, que un medio para mejorar
la vida de las personas. Finalmente, en la innovacion, las mujeres participan en mayor medida en el
sector publico y de forma mds reducida en el sector privado. Aunque las mujeres son innovadoras,
ni ellas se reconocen, ni el entorno las reconoce como tales, persistiendo una narrativa androcéntrica
y asociada a un tipo concreto de hombre joven, urbano y emprendedor.

En este sentido, la Ley para la Igualdad establece que la Administracion educativa, en sus
convocatorias de apoyo a la formacion y administracion, valorara que los proyectos estén liderados
por mujeres en aquellas ramas de la investigacion donde estén menos representadas y tengan
equipos de investigacién con al menos un 40% de mujeres (articulo 36). La Estrategia para la igualdad
también pone el foco en como optimizar las tecnologias digitales para avanzar hacia la igualdad de
género y reducir la violencia machista, la promocion de acciones para incrementar el interés de nifias
y adolescentes por las areas de conocimiento STEAM, “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas”, el liderazgo de las mujeres en el disefio, la produccion y la innovacion tecnoldgica, asi
como en el papel de los chicos y los hombres como agentes clave para el cambio hacia la igualdad
en este ambito.

Finalmente, para garantizar que la igualdad forme parte del proceso de recuperacion y modernizacion
de Euskadi, la Estrategia, en coherencia con la Ley para la Igualdad (articulo 50.-Medio Ambiente,
ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, transporte y medio rural) se fija en la cohesion social
y territorial. Para ello, promueve municipios, ciudades, comunidades y entornos sostenibles, seguros,
integradores y accesibles, que sean “vivibles” y posibiliten el cuidado y bienestar de todas las
personas.

LA IGUALDAD COMO PARTE DEL PROCESO DE RECUPERACION Y
MODERNIZACION DE EUSKADI: SITUACION DE PARTIDA

TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA

= Segun el informe “El cambio climatico en Euskadi desde la perspectiva de género”
elaborado por lhobe (2022), en términos generales, se observa un nivel elevado de
concienciay preocupacién por el cambio climatico, algo mas elevado entre las mujeres
que entre los hombres. El 90% de las mujeres considera que el cambio climatico es muy
grave, frente al 86% de los hombres.

= Enrelacion con las actitudes, hay una predisposicion general a un cambio de habitos
para hacer frente al cambio climatico, que es mayor en las mujeres. El 93% de las
mujeres estd dispuesta a modificar determinados comportamientos frente al 88% de los
hombres.

= En 2020, al 97,4% de las mujeres de la CAE de 16 0 mads afios les preocupa la situacion
del medioambiente y al 84,3% les preocupa mucho.

= Encuanto a la participacién y activismo en el ambito del cambio climatico, mujeres y
hombres mantienen tendencias similares en lo que a acciones puntuales se refiere
(manifestarse en contra de situaciones perjudiciales o firmar un manifiesto). Son los
hombres quienes ocupan mayoritariamente puestos de liderazgo y participacion en la

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE 86



toma de decisiones frente al cambio climatico. En el caso del Gobierno Vasco, las
mujeres ocupan un 36% de puestos de direccidn en temas medioambientales (64% de
los puestos ocupados por hombres).

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En 2021, de las 33.591 personas dedicadas a I+D en Euskadi, un 37,2% son mujeres. De
éstas, la mayor parte, el 65%, son investigadoras, el 24,6% son técnicas y el 10, 4% son
auxiliares.

La ingenieria es la disciplina cientifica donde trabajan mas mujeres en Euskadi. En 2021,
el 27,6% de las mujeres empleadas en 1+D (5.786 mujeres) y el 72,4% de los hombres
(15.153) se dedican a actividades relacionadas con esta disciplina.

En 2021, las mujeres superan en numero a los hombres en Ciencias Médicas, donde
representan el 59,8 % (2.860) de las personas empleadas. La mayoria de ellas se
concentra en el sector de la biotecnologia. En este sector trabajan el 59,7% de las
mujeres y el 40,3% de los hombres.

En cuanto a la eleccion de estudios universitarios, en 2021 la mayoria de las mujeres
escogieron estudios relacionados con las Ciencias Sociales y Juridicas (un 28,41% del
total de 37.900 alumnas matriculadas en la universidad) y un 18,84% (7.140) se
matricul6 en Ciencias de la Salud. Ingenieria es la carrera mas masculinizada en la CAE
(sélo el 28,4% de las alumnas son mujeres, frente a un 71,6% de alumnos matriculados).
La mayoria de las mujeres que estudian carreras cientificas en la CAE estudian grados
de ciencias de la salud. En 2021 hay 7.140 mujeres y 2.146 hombres matriculados en
estos grados.

Segun recoge el informe sobre la ciencia en Euskadi (2023), elaborado por Ikerbasque,
el numero de mujeres con dedicacién a tiempo completo a actividades de 1+D se ha
incrementado en Euskadi un 2% en los dltimos 15 afios. En 2020 el porcentaje de
mujeres con dedicacion a tiempo completo a actividades de [+D en Equivalencia a
Dedicacidn Plena (EDP) constituye alrededor del 35% de este personal.

De acuerdo con este mismo informe, la distribucion del personal investigador por
categorias y sexo en las universidades publicas presenta mas diferencias. En la ultima
década el porcentaje de mujeres asociadas o equivalentes ha pasado de un 25% a un
45%, mientras que el porcentaje de titulares o equivalentes, asi como el de catedraticas,
han crecido casi un 5%. De hecho, el 75% de las catedras estan ocupadas por hombres
en el curso 2020/2021.

MOVILIDAD SOSTENIBLE

De entre las personas que realizan algun desplazamiento en 2021 en la CAE, el 46,6% lo
hace andando y el 49,2% en automavil, lo que en conjunto representa el 98,3% de los
desplazamientos. En este sentido, se observan diferentes patrones de movilidad entre
mujeres y hombres, siendo la forma de viajar de las mujeres mas sostenible. El 50,1%
de las mujeres se desplaza a pie 0 en bici, el 15,7% lo hace en transporte publico y el
31,8% en transporte privado, mientras que los hombres utilizan en mayor medida el
transporte privado (un 48%).
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= Los principales motivos de desplazamiento para hombres y mujeres son laborales y de
ocio. Mas del 45% de hombres y del 40% de mujeres se desplaza por motivos laborales
y alrededor del 35% de los hombres y del 30% de mujeres lo hacen por ocio. Las mujeres
realizan mds desplazamientos motivados por el acompafiamiento a otras personas (por
ejemplo, llevar a las hijas e hijos menores a los centros educativos) y para la realizacion
de gestiones doméstico-familiares (gestiones médicas, compras, etc.)

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL PROCESO DE
RECUPERACION Y MODERNIZACION DE EUSKADI.

LINEAS DE |INTERVENCION Y OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA
GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL PROCESO DE
RECUPERACION Y MODERNIZACION DE EUSKADI

0S9. GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL PROCESO DE RECUPERACION Y
MODERNIZACION DE EUSKADI

LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA

= Incorporar en los espacios de reflexion y decision sobre el
0S9.1 MIRADA ECOFEMINISTA cambio climatico y la transicion energética la perspectiva de
género y las aportaciones del ecofeminismo.
= Colocar a las personas y la sostenibilidad de la vida en el
centro de las iniciativas y proyectos que se impulsan y
desarrollan en la CAE para minorar los efectos del cambio
climatico.
= Incentivar que las estrategias de mitigacion y adaptacion al
cambio  climatico  contribuyan a  disminuir  las

0SS9.2  VIDAS MAS SOSTENIBLES

ESTRATEGIAS DE S ; .
. discriminaciones contra mujeres o grupos de mujeres,
0S9.3 MITIGACION Y especialmente entre aquellas que se encuentran en una
: ADAPTACION AL CAMBIO =~ coPeCid g 4 b
. situacion de mayor vulnerabilidad (pobreza energética,
CLIMATICO : . .
calidad de las viviendas, efectos en la salud, relacion con el
empleo y los cuidados, etc.).
MODELOS oe | Generar informacion accesible que permita a la ciudadania

su compromiso activo con modelos de produccion y
consumo mas igualitarios, justos, democraticos y
sostenibles.

0S9.4 PRODUCCION Y CONSUMO
MAS IGUALITARIOS

LINEA 20. CIENCIA Y TECNOLOGIA

= Promover un cambio de paradigma en el ambito de la ciencia
y la tecnologia basada en un modelo masculinizado y
competitivo, para avanzar hacia un modelo mas igualitario,
seguro, inclusivo, accesible y sensible a las distintas
necesidades de mujeres y hombres.

= Fomentar la motivacion e interés de nifias, adolescentes y
mujeres por las dreas STEAM “Ciencia, Tecnologia,

0S59.6 VOCACION STEAM Ingenierfa, Artes y Matemdticas’, desmontando los

estereotipos de género que existen con relacion a estos

estudios y profesiones.

HACIA UNA CIENCIA Y
TECNOLOGIA IGUALITARIA,
SEGURA, INCLUSIVA Y
ACCESIBLE

0S9.5
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0S89.7

0S9.8

0S9.9

0S9.10

MUJERES EN LA
INVESTIGACION

VISIBILIDAD EN EL AMBITO
TECNOLOGICO

INCLUSION DIGITAL

INVERSION EN
TECNOLOGIA E
INNOVACION PARA LA
IGUALDAD

Aumentar la presencia y el protagonismo de las mujeres en
la investigacion, como investigadoras principales vy
directoras de grupos de investigacion en los ambitos
académicos, cientificos, tecnoldgicos, econdmicos vy
financieros.

Dar mayor visibilidad a las mujeres en el disefio, produccion,
innovacion 'y liderazgo tecnoldgico e incentivar su
participacion en este campo.

Promover la inclusion digital de las personas a lo largo de la
vida, disminuyendo la brecha digital que puede darse en
mujeres donde concurren multiples discriminaciones.

Poner las tecnologias y la innovacion al servicio de la
igualdad e incrementar la inversion en estos ambitos
(desarrollo de inteligencia artificial con enfoque de género,
ciberseguridad, ecosistemas de emprendimiento a través de
start-ups, desarrollo ético, seguro e inclusivo de la
inteligencia artificial, etc.)

LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL

0S9.11

0S9.12

0S9.13

0S9.14

CALIDAD DE VIDA Y
EQUILIBRIO TERRITORIAL

PROPIEDAD DE LAS
EXPLOTACIONES
AGRARIAS

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
ACCESIBILIDAD
IGUALITARIA

VIVIENDA, URBANISMO Y
ORDENACION DEL
TERRITORIO

Promover que las mujeres del medio rural dispongan de
recursos, servicios e informacion en igualdad y asegurar que
el hecho de vivir en zonas rurales no condiciona el acceso a
sus derechos, especialmente al empleo y a la participacion
sociopolitica.

Incentivar el acceso de las mujeres agricultoras a la
titularidad de las explotaciones agrarias, favorecer su
reconocimiento profesional y el ejercicio de sus derechos
profesionales, sociales y fiscales, tal y como recoge el
Estatuto de las Mujeres Agricultoras de Euskadi.

Fomentar iniciativas de movilidad sostenible, adaptar el
transporte publico a las necesidades de las mujeres
(conectividad, horario y frecuencias, sequridad, accesibilidad
fisica, informacion, etc.) y atraer a los hombres hacia el
transporte publico.

Promover viviendas, espacios y territorios accesibles,
inclusivos, sostenibles, seguros vy libres de violencia
machista, socialmente integradores, que faciliten los
cuidados y que favorezcan el acceso a los servicios, recursos
e infraestructuras en condiciones de igualdad.

O 0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL
DESARROLLO DE UN MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL
JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE

Para avanzar hacia un modelo de organizacion social justo, igualitario y sostenible, urge eliminar los
valores que sostienen la discriminacion de las mujeres en todos los ambitos para instalar individual,
colectiva y socialmente la igualdad de mujeres y hombres como valor subjetivo y derecho humano.
En este camino, los poderes publicos vascos tienen la responsabilidad de contribuir desde sus
politicas a hacer una pedagogia de la igualdad que sume y comprometa en su logro al conjunto de la
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ciudadania. Una pedagogia que contribuya a que el sexismo, el machismo, el androcentrismo y la
misdgina desaparezcan de todas las esferas y espacios y no condicionen, ni infravaloren, ninguna
vida.

Paraello, la Estrategia para la igualdad pone el foco en tres premisas fundamentales. Por un lado, en
la necesidad de cambiar los modelos culturales impartidos en los centros educativos a través de la
coeducacion en todos los niveles y etapas educativas. Tal y como recoge la propia Ley para la
lgualdad (articulo 31), la coeducacion consiste en el desarrollo integral de las personas al margen
de los estereotipos y roles en funcién de género, el rechazo de toda forma de discriminacion y la
garantia de una orientacion académica y profesional no sesgada por el género. La coeducacion va
mas alla de la escuela mixta y plantea la transmision escolar a nifias y nifios de valores, habitos,
actitudes y practicas que tradicionalmente han estado segregadas por sexo. Un objetivo que,
ademas, se comparte e impulsa desde las politicas publicas educativas a través del Il Plan de
coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-
2023), vigente en el momento de elaborar esta estrategia.

Ademas de la coeducacion, otra de las premisas imprescindibles es la implicacion de los hombres
con laigualdad, uno de los principios generales de la Ley para la igualdad (articulo 3.13), que atraviesa
todos los ejes de la Estrategia. En este sentido, los poderes publicos vascos han de promover la
concienciacion, participacion e implicacion de los hombres a favor de la igualdad, especialmente
identificando sus propias actitudes sexistas en el ambito personal, social y laboral, compartiendo los
trabajos domésticos y de cuidados, no contribuyendo a divulgar y consumir productos y servicios
que promuevan la discriminacion contra las mujeres, asi como actuando y denunciando cualquier
inequidad que suponga una vulneracion de los derechos de las mujeres y naturalice, normalice y
perpetue la violencia machista.

La tercera premisa es el protagonismo de la ciudadania con la transformacion social hacia la
igualdad. Para que este protagonismo sea verdaderamente transformador, es necesario desmontar
el mito de la igualdad supuesta, especialmente entre las generaciones mas jovenes. Aunque es
innegable que como sociedad nunca se habia alcanzado un nivel de igualdad de mujeres y hombres
como el que se vive actualmente, la igualdad real y efectiva todavia no existe. Este espejismo de la
igualdad, ademas, convive con la reaccion patriarcal que estan provocando los cambios, una reaccion
visible y que cada vez tiene mas espacio medidtico y social. El aprendizaje de la igualdad, la
generacion de conciencia de género y las alianzas feministas, intergeneracionales e interseccionales,
son alternativas viables para poner en valor los logros conseguidos en materia de igualad e implicar
a la ciudadania en su consolidacion.

MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL JUSTO, IGUALITARIO Y
SOSTENIBLE: SITUACION DE PARTIDA

EDUCACION

= Nahiko es un programa coeducativo para la igualdad, el respeto y la no violencia dirigido
a educacion primaria. En la edicion 2019/2021, que comprende los cursos 2019/2020 y
2020/2021, participaron un total de 143 centros educativos, 12.189 alumnas y alumnos
y 750 profesoras y profesores.

= En 2021, la participacion en la educacién obligatoria (hasta los 16 afios), es equilibrada
entre los sexos. En Formacion Profesional la distribucion por sexo esta desequilibrada,
con una presencia del 34,2% de mujeres jovenes y del 65,8% de hombres jovenes en la
Formacion Profesional de Grado Medio y del 36,3% de mujeres jovenes y 63,7% de
hombres jovenes en Grado Superior.
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En 2021, existe segregacion horizontal en la distribucion de mujeres y hombres en las
distintas familias profesionales. Las especialidades mas feminizadas concentran el 80%
de las matriculaciones de mujeres en ambos niveles de Formacién Profesional (Grado
Medio y Grado Superior)

En Bachillerato y la Universidad se mantienen proporciones equilibradas, aunque la
proporcién de mujeres en estos casos es ligeramente superior a la de hombres (54% de
mujeres y 66% de hombres en Bachillerato y 54,2% de mujeres y 45,8% de hombres en
la Universidad).

En el curso 2020/2021, por areas de conocimiento, la concentracion mas elevada de
alumnas en las universidades vascas se da en Ciencias de la Salud (79,6%), en Artes y
Humanidades (63,7% y en Ciencias Sociales y Juridicas (59,1%).

Segun datos del Observatorio Vasco de la Juventud, en 2021, el porcentaje de mujeres
menores de 35 afos que ha finalizado un grado de Ciencias, Ingenierias y/o Arquitectura
en las Universidades de Euskadi es del 33,3%. Si se tienen en cuenta unicamente los
grados de ciencias (Biologia, Bioquimica y Biologia molecular, Biotecnologia, Ciencia y
Tecnologia de los alimentos, Ciencias ambientales, Fisica, Quimica, Geologia y
Matematicas), las mujeres graduadas suponen el 57,6 % del total de personas
graduadas menores de 35 afios.

IMPLICACION DE LOS HOMBRES

Gizonduz es la iniciativa de Gobierno Vasco, impulsada por Emakunde, dirigida a
promover la concienciacion, participacion e implicacion de los hombres vascos en pro
de la igualdad de mujeres y hombres. En 2021, 7.124 hombres han participado a través
de esta iniciativa en acciones de sensibilizacion en materia de igualdad; 4.256 en
acciones de formacion en igualdad, 1.786 estudiantes varones han participado en el
programa Gazteak Berdintasunean 2.0; 10.381 se han adherido a la Carta de los
hombres vascos por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres y 257 han
suscrito compromisos personales en el marco de la campafia “Gizonok esan eta egin”.
La practica totalidad de estos hombres esta de acuerdo o muy de acuerdo en que la
Igualdad de mujeres y hombres es importante.

Segun se recoge en la memoria Gizonduz (2022), en 2021, el tiempo medio dedicado en
la CAE por los hombres vascos al trabajo doméstico y de cuidados diarios es de 4 horas
y 48 minutos en 2021.

El porcentaje del trabajo de cuidado y doméstico realizado por hombres en la CAE es del
32,8%.

El 17,9% de hombres de la CAE hace uso de una excedencia para el cuidado de
familiares, sobre el total de poblacién que utiliza esta excedencia, que en su mayoria
son mujeres (82,1%).

El 10,4% de hombres de la CAE hacen uso de una excedencia para cuidado de hijas o
hijas, sobre el total de poblacion que utiliza esta excedencia.
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD

= En 2022 se presentd el Pacto de Pais por la igualdad y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres. Este acuerdo marco suscrito por agentes sociales,
econoémicos Yy politicos, asi como por la propia ciudadania, establece compromisos
concretos hasta 2026 en diferentes dreas. El Pacto de Pais es fruto de un proceso de
trabajo colaborativo impulsado por Emakunde, dentro de la iniciativa internacional
“Generation Equality” de ONU Muijeres.

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN MODELO
DE ORGANIZACION SOCIAL JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL
DESARROLLO DE UN MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL JUSTO,
IGUALITARIO Y SOSTENIBLE

0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN MODELO DE

ORGANIZACION SOCIAL JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE
LINEA 22. COEDUCACION

= Consolidar los proyectos coeducativos en todos los centros

PROYECTOS . o
05101 | COEDUCATIVOS DE educat}vos y asegurar que se des.alrrollan S|gU|endo las
CENTRO Q|rectr|ces delos plangs de coeducaqlpn del Gobierno Vasco,
incluyendo su seguimiento y evaluacion.
0510.2 ESTRUCTURAS Y = Provegr al_ sistema educat_ivo de estructuras y personal con
' CAPACITACION capacitacion en coeducacion.
0510.3 DIVERS[FlCAClON EN LA = Dismipuir las .tNJrechzis y sesgos de género en la eleccion de
ELECCION DE ESTUDIOS estudios de nifias, nifios y jovenes.
0104 | MATERIALES Ut en oscentos, mplicando en ete procesd  oda
COEDUCATIVOS . S
comunidad educativa.
= Promover que la coeducacion posibilite la permanencia y
PERMANENCIA Y = participacion en el sistema educativo de nifias y
0S10.5  PARTICIPACION EN EL  adolescentes con discapacidad, migradas, racializadas y/o
SISTEMA EDUCATIVO pertenecientes a comunidades y grupos étnicos.

LINEA 23. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD

= Desarrollar espacios y programas de intervencion con
hombres que pongan el foco en la reflexion y concienciacion
0S10.6 TOMA DE CONCIENCIA sobre el poder, la violencia y los privilegios masculinos, asi
como sobre los costes que éstos generan en las mujeres, en

los hombres y en la sociedad en su conjunto.
= Promover el compromiso, implicacién e incidencia efectiva
ACCION HACIA LA de los hombres en la construccion de la igualdad real y la
IGUALDAD eliminacion de la violencia machista, en particular de los
jovenes y de los que ocupan puestos de liderazgo, para que

0S10.7
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se conviertan en agentes de cambio, sirvan de modelo y
generen sinergias, desde todos los espacios donde
participan.

LINEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

= Sensibilizar a las generaciones mas jovenes para que valoren
los logros obtenidos en materia de igualdad, aprendan a
identificar las desigualdades de mujeres y hombres y se

DESMONTANDO EL MITO
0S10.8 DE LA IGUALDAD

SUPUESTA " A
movilicen para su eliminacion.
= Contribuir a que la ciudadania conozca e interiorice el valor
APRENDIZAJE  DE LA de la igualdad, aprenda a cuestionar los man.datos.de género
0S10.9 y a desmontar, con argumentos, las afirmaciones que
IGUALDAD L . Lo
justifican y banalizan las discriminaciones contra las
mujeres.
PACTOS PARA A" Degarrollar alianzas, .acuerdos, coaliciones y pactos sop’|a|es
0S510.10 y ciudadanos por la igualdad basados en la concertacion, el

IGUALDAD : o . - .
intercambio intergeneracional y el didlogo colaborativo.
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EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES

PRESENTACION

Este eje concreta el marco general de intervencion de la Ley para la igualdad con el objeto de
garantizar a las mujeres, desde todos los poderes publicos vascos, vidas libres de violencia machista.

Tal y como sefiala la ley y esta reconocido internacionalmente, la violencia machista tiene que ser
entendida y abordada desde el sistema publico vasco como una violacién de los derechos humanos,
un problema social y de salud publica de primer orden y una manifestacion de las desiguales
relaciones de poder y de la discriminacion contra las mujeres que desempefia, ademas, la funcion
social de perpetuar las desigualdades estructurales que existen en funcion del género (articulo 54).

La violencia machista abarca toda violencia que se ejerza contra las mujeres, incluidas las nifias y
adolescentes y las mujeres transexuales, por el hecho de ser mujeres, o que les afecte de forma
desproporcionada, tanto en el @mbito publico, como en el privado. Esto incluye a los dambitos familiar,
laboral, educativo, sanitario, deportivo y comunitario, los medios de comunicacion, los espacios de
ocio y festivos y el entorno virtual.

La violencia se puede ejercer tanto por accion, como por omision, y los medios para ejercerla pueden
ser fisicos, psicoldgicos o econémicos, incluidas las amenazas, intimidaciones y coacciones, que
tengan como resultado un dafio, sufrimiento o perjuicio fisico, sexual, psicoldgico, social,
socioecondémico o patrimonial. Aligual que en la Ley para la igualdad, de cara a la intervencion que
propone esta Estrategia, constituyen violencia machista contra las mujeres, a las que hay que dar
respuesta con la debida diligencia desde los poderes publicos vascos, la violencia en la pareja o
expareja, la intrafamiliar, la violencia sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y nifias, la explotacion
sexual, la mutilacion genital femenina, los matrimonios forzados y otras practicas tradicionales
perjudiciales, la coaccion y privacion arbitraria de libertad, la tortura, la violencia institucional, el
acoso, la violencia politica de género, la violencia digital y en redes sociales, la obstétrica, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos (articulo 54), la violencia vicaria y cualquier
otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad
de las mujeres y nifias y que se halle prevista en la normativa internacional, estatal o autondmica.

La violencia machista también es la ejercida contra las personas que apoyan a las victimas, asi como
la ejercida contra su entorno cercano o afectivo, especialmente contra los hijos e hijas u otros
familiares, que son victimas directas.

Este enfoque de mayor alcance, si se compara con la normativa anterior, exige que la respuesta
institucional ante la violencia machista se realice desde el respeto, proteccion y promocion de los
derechos humanos, con enfoque de género y feminista, atendiendo a las multiples discriminaciones
que pueden enfrentar las mujeres, que condicionan sus decisiones y sus procesos vitales, asi como
teniendo como horizonte comun el empoderamiento de las mujeres. Ademads, el abordaje de la
violencia machista desde la Estrategia para la igualdad tiene que garantizar el consentimiento activo
de las mujeres en su relacion con las instituciones publicas, que adoptaran en la intervencion un
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enfoque sistémico, integral e integrado, asi como coordinado, dando respuesta a las diversas
necesidades de las victimas. Ademds, actuaran dando cumplimiento a las obligaciones
internacionales en materia de prevencion, proteccion, asistencia, persecucion del victimario y
reparacion integral de las victimas. Tanto el proceso de atencion, como la reparacion, tendran en
cuenta el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, de modo que se investiguen y atiendan
de forma especifica y especializada las formas de violencia que les afectan.

La Estrategia, en coherencia con la Ley para la igualdad, vincula la violencia contra las mujeres con
la desigualdad y la discriminacion estructural que viven. Refuerza la respuesta publica e integral ante
la violencia, a través de recursos econdémicos, humanos y técnicos. Ademas, complejiza su abordaje,
ya que incluye manifestaciones de la violencia machista que son menos visibles y a las que se tiene
que dar respuesta desde el sistema publico, como es el caso de los matrimonios forzados. En
conjunto, la intervencion prevista esta orientada al cumplimiento de los siguientes tres objetivos
estratégicos para el afo 2030:

VL11. Reforzar la investigacion, sensibilizacion, prevencidon y formacion
especializada en violencia machista contra las mujeres.

VL12. Garantizar que la respuesta a la violencia machista contra las mujeres
se realiza poniendo los derechos de las mujeres y su empoderamiento en el
centro de la intervencion

VL13. Promover una intervencidon coordinada entre las instituciones que
intervienen ante la violencia machista contra las mujeres

A su vez, los objetivos se desarrollan en diferentes ambitos o lineas de intervencion, que se recogen
en el siguiente cuadro:

VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION
SENSIBILIZACION, PREVENCION Y

FORMACION  ESPECIALIZADA  EN  L{NEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS -
MUJERES LINEA 27. CAPACITACION

VL12. GARANTIZAR QUE LA ,
RESPUESTA A LA  VIOLENCIA |INEA28. DETECCION
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SE

REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE ' | {NEA 29. ATENCION INTEGRAL
LAS MUJERES % sU
EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE
LA INTERVENCION

VL13. PROMOVER UNA
INTERVENCION COORDINADA ENTRE
LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ~ LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA

CONTRA LAS MUJERES

LINEA 30. REPARACION
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O VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION,
PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

Este objetivo se alinea con la seccion sequnda de la Ley para la igualdad, donde se establecen los
mandatos en materia de investigacion, sensibilizacion, prevencion y formacion en materia de
violencia machista. En este sentido, la propuesta que hace la Estrategia para la igualdad esta pegada
a la normativa, con orientaciones para las administraciones publicas vascas con competencias en
las diferentes materias, que buscan:

Una mayor profundidad en la investigacion sobre la violencia machista contra las mujeres y
la realizacion de evaluaciones periddicas que analicen la eficacia y alcance de las medidas
institucionales que se aplican para su eliminacion. Estas evaluaciones tienen que estudiar
el grado en el que la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los recursos y programas
existentes en la CAE guardan coherencia con lo que establece en esta materia la Ley para la
igualdad (articulo 55). Ademds, para mejorar la informacion, se propone una gestion
integrada de expedientes y la implantacion de un sistema electronico de informacion
compartida de casos de las diferentes manifestaciones de la violencia machista contra las
mujeres, en coordinacion con los sistemas que existen en el ambito sanitario, educativo,
policial, judicial, laboral y social.

Sensibilizar y prevenir la violencia, poniendo el foco en la eliminacion de los prejuicios,
costumbres, tradiciones y practicas basadas en la idea de inferioridad y subordinacién de
las mujeres desde la infancia. Como parte de la prevencion, se incluye la existencia de
programas dirigidos a ensefiar a los hombres que ejercen violencia machista contra las
mujeres a adoptar un comportamiento no violento en las relaciones interpersonales, con el
objeto de prevenir nuevas violencias (articulo 56).

La formacion especializada, obligatoria, inicial y continua, de todo el personal dedicado al
disefio de politicas y programas vinculados a la violencia machista, asi como de quienes
tienen responsabilidad en la deteccién, atencién y proteccion de las victimas (articulo 57).
Ademas, se prevén espacios de intercambio para profesionales de los diferentes sectores,
para favorecer un aprendizaje comun y una vision compartida en la intervencion.
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INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES:
SITUACION DE PARTIDA

INVESTIGACION E INFORMACION

= La mejora de los sistemas de informacion sobre la violencia machista ha mejorado
progresivamente y existen informes anuales sobre su incidencia en todos los ambitos
de intervencion. Estos informes los elabora Emakunde, en el marco del lll Acuerdo
Interinstitucional para la coordinacion de la atencion a victimas de violencia machista
contra las mujeres, a partir de informacion proporcionada por todas las instituciones
publicas con presencia en la CAE y competencias en esta materia.

= Desde 2006, en cumplimiento con la Ley para la igualdad, Emakunde ha realizado y
remitido al Parlamento Vasco 11 informes en materia de violencia machista contra las
mujeres, en los que se aporta informacion sobre la evaluacion de la eficacia y alcance
de los programas y recursos existente en la CAE en esta materia.

= Lainvestigacion especializada sobre las causas y caracteristicas de la violencia en la
CAE es continua y cada vez se amplia mas con informacion cientifica y técnica lamirada
ante esta realidad.

SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION

En el afio 2021...

= La poblacion vasca valora el grado de igualdad entre mujeres y hombres con una
puntuacion media de 5,8 puntos sobre diez, en una escala donde 0 representaria la
“desigualdad total" y 10 la “igualdad total”. Esta percepcion es de 5,5 entre las mujeres
y de 6,1 puntos entre los hombres. Ademas, el 92% de las mujeres de la CAE y el 85% de
los hombres estd muy de acuerdo o bastante con que mientras persista la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres, seguira existiendo la violencia machista contra
las mujeres.

= EI83% de las personas de 18 0 mas afios residentes en la CAE considera inaceptable la
violencia machista contra las mujeres. El 85% de las mujeres y el 81% de los hombres
considera que la lucha contra esta violencia debe ser prioritaria para Euskadi.

= Enrelacion con los estereotipos que persisten sobre las mujeres victimas de violencia,
el 48% de mujeres y el 44% de hombres en la CAE estd muy de acuerdo o bastante en
que se presta demasiada atencion a la violencia contra las mujeres y se olvida que
también “hay violencia contra los hombres” y el 10% de las mujeres y el 14% de los
hombres esta muy de acuerdo o bastante con que hay casos de violencia contra las
mujeres que son provocados por su actitud y comportamiento. Ademas, el 9% de
mujeres y el 13% de hombres esta muy o bastante de acuerdo con la afirmacion de que
la violencia machista contra las mujeres ocurre en las clases mas desfavorecidas.
Finalmente, el 5% de las mujeres y el 6% de los hombres esta muy de acuerdo o bastante
en que la violencia en casa es un asunto privado que debe quedarse en este ambito.
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= Existen programas de sensibilizacion en materia de violencia consolidados, como
Beldur Barik, dirigido a la prevencion en adolescentes y jovenes. Como parte de la
prevencion, anualmente se realiza un concurso de audiovisuales dirigido a jovenes de
12 a 16 afios, que tiene por objetivo, mostrar como responden chicos y chicas ante
situaciones de desigualdad y como enfrentan las manifestaciones de violencia sexista
a través de la actitud Beldur Barik.

= Desde el afio 2015, el Gobierno Vasco, a través de Emakunde, impulsa el programa
formativo on-line Jabetuz dirigido a profesionales de todos los ambitos de intervencion
(social, juridico y judicial, educativo, sanitario y de seguridad) que trabajan en materia
de violencia machista contra las mujeres en la CAE. Este programa cuenta con un curso
basico de 85 horas y, desde el afio 2020, ofrece también un curso avanzado de 35 horas
de duracion. Este curso lo realizan una media de entre 175y 200 personas al afio.

A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA REFORZAR
LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION

ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION

= Promover la realizacion de estudios que profundicen en las
causas, caracteristicas, dificultades de identificacion vy
consecuencias de todas las formas de violencia machista
contra las mujeres, incidiendo en la aplicacion practica de
sus conclusiones.

= Mejorar las herramientas de recogida, analisis, intercambio
y difusion de la informacion sobre violencia machista
contra las mujeres.

= Evaluar periodicamente la disponibilidad, accesibilidad y

VL11.3 EVALUACION SISTEMATICA = calidad de los recursos y programas existentes en la CAE

en materia de violencia machista contra las mujeres.

LINEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

= Contribuir a eliminar los prejuicios, costumbres, tradiciones
ESTEREOTIPOS Y y practicas basadas en la idea de inferioridad vy
PREJUICIOS subordinacion de las mujeres o en un papel estereotipado
de mujeres y hombres.

= Intensificar la sensibilizacion sobre las manifestaciones de
VIOLENCIAS MENOS la violencia mach|sta cpntra [as mujeres menos V|S|ble§ y
VL11.5 VISIBLES sus consecuencias (violencia sexual, violencia vicaria,
violencia econdmica, acoso sexual y por razon de sexo,

violencia digital y en redes sociales y otras).

VL11.1 ESPECIALIZACION DE LA
INVESTIGACION

SISTEMAS DE

L INFORMACION

VL11.4
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= Prevenir que los menores, los adolescentes y los adultos

COMPORTAMIENTOS que han ejercido violencia machista contra las mujeres o

VIOLENTOS que tengan conductas sexistas problematicas reincidan en
su comportamiento violento.

VL11.6

LINEA 27. CAPACITACION

= Formar con caracter obligatorio y continuo en violencia
machista a todo el personal vinculado a la deteccion,
DE PROFESIONALES DE LA atencidny proteccion a las victimas, incluido el personal del
VL11.7 = ADMINISTRACION ambito de la infanciay la juventud, asi como a aquel que se
PUBLICA dedica al disefio de politicas y programas de violencia.
(Formacién que incorpore el enfoque de género,
interseccional e intercultural).
= Contribuir a la formacion en violencia machista contra las
mujeres del personal de la judicatura, fiscalia y demas
operadores juridicos, teniendo en cuenta las competencias
de la Administracion de la Comunidad Autonoma en esta
materia.
= Aseqgurar que el personal de las entidades privadas que
wis O PROFESONALES DE | E e e os aminitacions
ENTIDADES PRIVADAS e - -
publicas vascas cuenta con formacion especializada en
esta materia.

DE OPERADORES

VLLLE  URiDICOS Y JUDICIALES

O VL12. GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUIJERES SE REALIZA PONIENDO LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL
CENTRO DE LA INTERVENCION

La Estrategia para la igualdad establece diferentes directrices en materia de deteccion, atencion y
reparacion, dirigidas a los poderes publicos vascos con competencias en la atencion a la violencia
machista. Estas directrices, aunque son generales, también interpelan de manera especifica con
orientaciones concretas a las administraciones publicas vascas con competencias en materia de
igualdad, sanidad, politica social, vivienda, insercion sociolaboral y educacion, interior y justicia
(articulos 58-65). En este contexto y siempre a partir de lo establecido en la Ley para la igualdad, en
este objetivo se pone el foco en las siguientes cuestiones:

Dotar de mayor proteccién a las nifias, nifios y adolescentes, con servicios de atencion
adaptados a sus necesidades. De hecho, se prevé la creacion de una ayuda especifica para
huérfanas y huérfanos de victimas mortales de la violencia machista.

Recoger expresamente la interseccionalidad e interculturalidad como enfoque inspirador
de toda la intervencion, incluida la formacion obligatoria en igualdad para todo el personal
de los poderes publicos vascos implicado en la respuesta frente a la violencia machista.

Se establece la necesidad de adaptar la respuesta institucional para asegurar una atencion
integral para todas las victimas, sin dejar fuera del sistema publico de atencion a aquellas
que viven multiples discriminaciones y donde la vulnerabilidad se intensifica.
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LA

Se insta a la elaboracion de Protocolos de deteccion actualizados para las y los
profesionales de los distintos sistemas, de modo que actien de forma proactiva y
coordinada para detectar casos de violencia y encauzarlos adecuadamente. Ademas, se
promueve la elaboracion de protocolos para la deteccion de las manifestaciones menos
visibles de la violencia machista.

Promover la atencion integral de las mujeres, independientemente de si estan 0 no inmersas
en un procedimiento judicial.

Adecuar la atencién y proteccidn policial a aquellos casos en los que las mujeres no
quieran interponer una denuncia, asi como un servicio de acompafiamiento especializado a
las victimas en el ambito judicial.

Hacer efectivo el derecho a la reparacién del dafio sufrido por las victimas. De forma
pionera se prevén una ayudas econdmicas o medidas de Gobierno Vasco para casos de
impago de las indemnizaciones establecidas judicialmente. Esta es una de las metas de la
Estrategia 2030.

RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUIJERES:

SITUACION DE PARTIDA

INCIDENCIA'Y PREVALENCIA DE LA VIOLENCIA

En el

ano 2021...

El ndmero de casos instruidos de mujeres victimas de violencia machista ha aumentado
en un 3,35% con respecto al afio anterior (de 4.177 mujeres victimas detectadas por la
Ertzaintza en 2020 a 4.317 en 2021) y el de victimizaciones ha aumentado un 2,92% (de
5.276 en 2020 a 5.430 en 2021).

Se han presentado en los juzgados de violencia sobre la mujer de la CAE 5.357
denuncias, lo que supone una media de casi 15 denuncias diarias, de las cuales, 277
(5,2%) han sido directamente presentadas por las mujeres victimas. Los datos de
denuncias en la CAE practicamente no han variado con respecto al afio 2020 (5.355
denuncias).

La violencia machista se ejerce contra mujeres de todas las edades, desde nifias. Del
total de victimas de esta violencia registradas en 2021, el 12% son menores de edad
(tienen menos de 18 afios) y el 15,5% son mujeres de 50 0 mas afios.

El tipo de violencia machista que mas se ejerce en la CAE es la violencia en el ambito
de la pareja 0 expareja, aunque varia segun la edad de las victimas. Del total de mujeres
victimas un 67,9% son en el ambito de la pareja y/o expareja, un 21,8% en el ambito
intrafamiliar y un 10,3% son victimas de violencias sexuales.

Los porcentajes varian segun la edad de las victimas. Mas de la mitad de las victimas
de entre 18 y 64 afios son victimas de violencia machista en el ambito de la pareja y/o
expareja y en el caso de las mujeres de entre 21 a 50 afios, este porcentaje supera el
80% de las victimas. En relacidn con la violencia sexual, en torno al 44,4% de las victimas
de esta violencia tienen menos de 17 afios en 2021. La violencia intrafamiliar también
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es mas frecuente en el caso de las menores de edad (el 68,8% de las victimas menores
de 14 afos son victimas de violencia intrafamiliar y el 30,3% de las victimas menores de
entre 14y 17 afios) y de las mujeres mayores (de 65y mas afios). El 71,4% de las mujeres
victimas de 65y mas afios son victimas de violencia intrafamiliar.

= Se observa un importante crecimiento de los casos de violencia contra la libertad
sexual con respecto a 2020, tanto en el nimero de mujeres victimas, un 31,66%, como
en el de victimizaciones, un 29,97%.

= Violencia vicaria: Los servicios de atencion psicoldgica dirigidos a victimas de violencia
contra las mujeres de las tres diputaciones forales han atendido en el afio 2020 a 2.122
mujeres y, al menos, a 189 hijos o hijas de dichas mujeres.

= Tratay/o explotacién sexual de mujeres, adolescentes y nifias: se estima que entre un
10% y un 15% de las mujeres que ejercen la prostitucion en la CAE en 2019 podrian ser
victimas de trata con fines de explotacion sexual.

= 53 mujeres han sido asesinadas en la CAE entre 2002 y 2023 (hasta mayo) por sus
parejas y/o exparejas.

= El162,1% de las mujeres victimas de violencia machista contra las mujeres son nacidas
en la CAE u otras Comunidades Auténomas y el 37,9% proceden de otros paises.

= EI30% de los agresores son hombres menores de 30 afios. El 75% de los agresores se
situa entre los 21 y 50 afios. Los hombres menores de edad suponen el 3,4%. Los
agresores mas jovenes tienen una especial presencia en los casos de violencia machista
contra las mujeres dentro del dambito familiar y de la violencia sexual.

= El 70,5% de las victimizaciones de la CAE se produjeron en los municipios grandes
(municipios de més de 10.000 mujeres) y las victimizaciones en municipios de menos
de 1.000 habitantes representaron un 3,3% del total.

ATENCION A LA VIOLENCIA EN LOS RECURSOS PUBLICOS DE GOBIERNO VASCO

En el afio 2021...

= Elconjunto de recursos de atencion a victimas de violencia machista del Gobierno Vasco
ha realizado 12.613 nuevas atenciones a mujeres, lo que supone un 14,2% mas de
atenciones con respecto al afio 2020 (11.048 atenciones contabilizadas en 2020).

= Atencidn recibida. El 34,22% de las victimas de violencia machista han sido atendidas
por la Ertzaintza, el 13,18% por el Centro Coordinador de Violencia Contra la Mujer
(CCVCM), el 20,18% por el Servicio de Atencion a la Victima (SAV), el 11,39% por el
Servicio de informacion y atencion telefonica a mujeres victimas de violencia 24h-
SATEVI, un 1,08% ha participado en el programa Zurekin de acompafiamiento integral,
un 3,46% han accedido a la prestacion econdmica de pago Unico a victimas de violencia
machista, un 10,29% han recibido la Renta de Garantia de Ingresos a través del
departamento de Empleo y Trabajo, un 16,07% han participado en el Programa de
Intermediacion Sociolaboral y un 8,93% han sido beneficiarias de una baremacion
adicional en las promociones de vivienda de proteccion publica en régimen de alquiler.
Ademaés, un 9,76% han sido registradas en el dmbito de salud (atencién primaria y
urgencias hospitalarias) y otro 0,8% se ha beneficiado de la exencién de pago en
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ensefianza universitaria para mujeres victimas de la violencia machista y sus hijas e
hijos.

El gasto de los recursos del Gobierno Vasco dirigidos a la atencion a la violencia
machista es de 30.773.990,68 € en 2021.

El nimero de profesionales que intervienen en los recursos de atencion a victimas de
violencia machista de Gobierno Vasco es de 240.

ATENCION A LA VIOLENCIA EN LOS RECURSOS PUBLICOS FORALES

En el afio 2021...

Las diputaciones forales han atendido en sus recursos de atencion a victimas de la
violencia machista un total de 2.399 nuevos casos de mujeres.

Atencion recibida. Los recursos de atencion psicoldgica han atendido el 71,86% de
casos, los de acogida inmediata, el 9,5%, el 9,15% de mujeres victimas ha recibido
asesoramiento juridico, un 2,99% ha accedido a recursos residenciales y otro 7,42% han
sido atendidas por otros programas especializados.

Ademads de atender a mujeres victimas, los recursos de las diputaciones forales han
atendido a 693 hijas e hijos de mujeres (nuevos casos). El 55,99% ha recibido atencién
psicoldgica, el 25,25% acogida inmediata, un 9,37% atencion residencial y otro 23,24%
ha sido atendido en otros programas especializados.

El gasto de los recursos de las tres diputaciones forales dirigidos a la atencion a la
violencia machista es de 9.483.041,3¢€.

277 profesionales atienden a victimas de violencia machista contra las mujeres en los
recursos especializados de las diputaciones forales.

ATENCION A LA VIOLENCIA EN LOS RECURSOS PUBLICOS LOCALES

En el afio 2021...

El total de nuevos casos registrado por los recursos de atencion a victimas de la
violencia machista de los ayuntamientos de la CAE es de 2.336. El 32,5% de los casos
son atendidos en los ayuntamientos de Gipuzkoa, el 12,66% en los ayuntamientos de
Alava y el 54, 84%, en los de Bizkaia

Atencién recibida. Los Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos son los
recursos que mayor volumen de victimas de violencia machista atienden (el 76,71% de
los nuevos casos), sequidos del servicio de asesoramiento juridico, (el 11,3% de los
nuevos casos), del servicio de atencidn psicoldgica (el 9,55% de los casos) y del servicio
de alojamiento-piso de acogida (el 2,45% de casos).

La mayoria de los casos de violencia machista atendidos en los recursos municipales
son en el ambito de la pareja o expareja, que suponen el 85,3% de los casos atendidos
en 2021. Los casos de violencia sexual representan el 6,3% de los casos atendidos.
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A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especificos para GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES SE REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN
EL CENTRO DE LA INTERVENCION.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA
GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA
LAS MUJERES SE REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y
SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE LA INTERVENCION

VL12: GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

SE REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL
CENTRO DE LA INTERVENCION

LINEA 28. DETECCION

= Promover la deteccion precoz de la violencia machista
contra las mujeres desde los recursos publicos de atencion

VL12.1 DETECCION PRECOZ social, sanitaria, educativa, laboral, policial y judicial, en
colaboraciéon con entidades especializadas del tercer
sector.

= Elaborar herramientas que permitan detectar y actuar ante
situaciones de riesgo en las que puedan encontrarse las
victimas o potenciales victimas (matrimonios forzosos,
mutilacion genital femenina, trata y/o explotacion sexual de
mujeres y nifias y acoso sexual y por razén de sexo).

MECANISMOS DE

L DETECCION

LINEA 29. ATENCION INTEGRAL

= Asegurar que todas las nifias, adolescentes y mujeres
victimas de cualquier manifestacion de la violencia
machista contra las mujeres reciben una atencion
prioritaria, personalizada, integral, especializada, gratuita,
accesible, de calidad y en su idioma de referencia desde
todos los servicios y prestaciones del sistema publico, con
independencia de su situacion personal, social o

administrativa.
= Posibilitar que todas las victimas de la violencia machista
INFORMACION Y  contra las mujeres dispongan de informacion accesible
ORIENTACION sobre sus derechos y los recursos existentes, asi como una

orientacion especializada.
= Generar las condiciones para que las victimas de la
violencia machista contra las mujeres reciben desde el
VL12.5 = ATENCION SANITARIA sistema sanitario de Euskadi la atencion especializada que
necesitan, desde un abordaje sociosanitario y con enfoque
de género.
= Adecuary mejorar las prestaciones y servicios del Sistema
VL12.6 SERVICIOS Y Vasco de Servicios Sociales, de forma que todas las
PRESTACIONES SOCIALES S = . . .

victimas supervivientes de la violencia machista puedan

VL12.3 MODELO DE ATENCION

VL12.4

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE 103



ser atendidas con caracter inmediato y en funcion de sus
necesidades (discapacidad, edad, situacién econdémica,
etc.).

= Reforzar el apoyo y la atenciéon social y psicoldgica
especializada para nifias, nifios, adolescentes, familiares y
otras personas expuestas a un entorno donde se ejerza la

ATENCION A OTRAS
VL12.7 VICTIMAS DIRECTAS DE LA

VIOLENCIA : . : :
violencia machista contra las mujeres.
= Mejorar la dotacion de los recursos de ambito juridico y
VL12.8 = ACCESO A LA JUSTICIA judicial, evitando la revictimizacion de las mujeres y sus
hijas.
ATENCION Y PROTECCION | Incrementar la eficacia y pahdad de los servicios, espacios
VL12.9 y herramientas que se utilizan para la atencion y proteccion
POLICIAL solicial

= Mejorar las vias de acceso de las victimas supervivientes
de la violencia a las viviendas financiadas con fondos
publicos, cuando estén en situacion de precariedad
econdémica o cuando Sea necesario para Su reparacion
(exenciones, requisitos, reservas, adjudicaciones directas y
otros).
= Promover la insercion laboral de las supervivientes vy
adaptar las condiciones de trabajo para garantizar sus
VL12.11 EMPLEO derechos (reducciones de jornada, reordenacién tiempos
trabajo, cambio de centro de trabajo, medidas de seguridad
y salud laborales, etc.).
= Asegurar el acceso preferente de las mujeres a recursos
educativos (escuelas infantiles financiadas con fondos de
VL12.12 EDUCACION las administraciones publicas vascas, becas, ayudas, etc.)
y la correcta escolarizacion de sus hijas e hijos
(reubicacién, cambio de centro escolar, etc.).

VL12.10 | VIVIENDA

LINEA 30. REPARACION
= Posibilitar que las victimas supervivientes puedan percibir

AYUDAS medidas de apoyo o0 ayudas economicas en los supuestos
V0L12.13 . . R . .
COMPENSATORIAS de impago de indemnizaciones derivadas del delito,
establecidas por resolucion judicial.
= (Garantizar la completa recuperacion de las victimas de la
VL12.14 COMPLETA violencia machista contra las mujeres desde la red de
** | RECUPERACION e as mj
recursos publicos de atencion integral.
= Intensificar y diversificar las medidas de reparacion
VL12.15 REPARACION COLECTIVA  colectiva del dafio, incluyendo el rechazo publico a la

DEL DANO violencia machista contra las mujeres y el reconocimiento
a todas las victimas supervivientes.
= Reforzar el trabajo comunitario en los procesos de
recuperacion y empoderamiento de las supervivientes,
VL12.16 TRABAJO COMUNITARIO especialmente con las asociaciones de mujeres que
trabajan a favor de la igualdad, los grupos feministas, las
escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres.
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O VL13. PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE
LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ANTE LA VAIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUIJERES

La coordinacion ante la violencia machista contra las mujeres, con el objeto de coordinar las
actuaciones y garantizar una atencion integral, es un principio general de la Ley para la igualdad
(articulo 3.11) y uno de los elementos centrales de la respuesta institucional. Para ello, la propia
norma establece que, a través de Emakunde, se impulsara la actualizacion de los acuerdos de
colaboracion interinstitucional con el resto de administraciones publicas vascas con competencias
en la materia, con el objetivo de favorecer la deteccion temprana y una actuacion eficaz y de calidad
(articulo 66.1). Por su parte, la ley sefiala que las administraciones forales y locales también tienen
que promover en su ambito territorial acuerdos de colaboracion y protocolos de actuacion que
desarrollen, concreten y adecuen a sus respectivas realidades los acuerdos y protocolos marco
(articulo 66.3.).

Para hacer efectiva la coordinacidn interinstitucional en la CAE, el marco de colaboracidn entre las
instituciones implicadas para la atencién integral a la violencia machista es el Il Acuerdo
Interinstitucional para la coordinacién de la atencion a victimas de violencia machista contra las
mujeres (2023). Este acuerdo posibilita que desde todas las instituciones se adopten pautas que
garanticen una actuacion homogénea en la CAE y una atencion integral y de calidad en los @mbitos
sanitario, policial, judicial, de servicios sociales, educativo, de vivienda y de empleo. Este Acuerdo es
un instrumento de gran calado para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en materia
de violencia machista. Su trabajo se operativiza a través de una Comision de Seguimiento, que se
mantiene activa desde el afio 2001 y que hace el seguimiento y evaluacion de los compromisos
establecidos en el lll Acuerdo.

INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES: SITUACION
DE PARTIDA

COLABORACION Y COORDINACION ENTRE INSTITUCIONES

= En el afio 2023, como consecuencia de los cambios sociales, técnicos y normativos
producidos, las instituciones implicadas para la atencion integral a la violencia machista
suscriben el 1l Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion de la atencion a
victimas de violencia machista contra las mujeres. A este Acuerdo le preceden otros dos
Acuerdos, firmados en 2001 y 2009 respectivamente, que han contribuido a ampliar,
fortalecer y desarrollar el modelo de coordinacion interinstitucional en la CAE.

= Anivel local, cada vez mas municipios de la CAE disponen de protocolos locales para
pautar la atencion ante la violencia machista.

= Internacional. Emakunde colabora desde 2012 con ONU Mujeres y UNFPA-Fondo
Poblacion de las Naciones Unidas, un Programa Conjunto sobre Servicios Esenciales
para Mujeres y Nifias sometidas a Violencia.
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A partir de esta informacion, a continuacion, se recogen las lineas de intervencion y objetivos
especiﬁCOS para PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE
INTERVIENEN ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES.

LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA PROMOVER
UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE
INTERVIENEN ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

VL13: PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE

INTERVIENEN ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES
LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

= Desarrollar los acuerdos de coordinacion y colaboracion
existentes entre las administraciones con presencia en la
CAE y competencias en la prevencion y atencion a la
violencia machista, incorporando pautas de actuacion
homogéneas y mecanismos de seguimiento y evaluacion
de los compromisos adquiridos.

= Adecuar los acuerdos y protocolos marco de coordinacion
interinstitucional a las realidades forales y locales y generar
espacios que permitan la colaboracion entre los sistemas
de atencion implicados.

ENTRE INSTITUCIONES
VL13.1 COMPETENTES EN
VIOLENCIA

VL13.2 ACUERDOS Y PROTOCOLOS
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6. MODELO DE GESTION DE

LA ESTRATEGIA




En este capitulo se describe el modelo de gestion de la Estrategia para la igualdad de mujeres y
hombres en la CAE 2030 y se define su sistema de planificacion y presupuestacion. Este modelo
toma como referencia lo establecido en esta materia en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres, como norma de referencia, y tiene en cuenta
tanto las estructuras institucionales que van a posibilitar la implementacion efectiva y coordinada de
la Estrategia, como los procesos de trabajo esenciales para su despliegue, sequimiento y evaluacion.

La implementacion de este modelo de gestion es un indicador del compromiso politico y técnico de
las instituciones publicas vascas con la Estrategia. Su puesta en marcha va a permitir que el conjunto
de los objetivos se desarrolle a través de un sistema de trabajo intencionado y colaborativo, que
corresponsabiliza con el logro de la igualdad de mujeres y hombres en la CAE a todos los agentes
institucionales implicados: Gobierno Vasco, Diputaciones Forales, Ayuntamientos, de forma
individual o agrupados, y al Sector Publico Vasco.

6.1. ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES PARA EL DESPLIEGUE

EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el organismo del Gobierno Vasco responsable del disefio,
impulso, asesoramiento, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Autonoma de Euskadi y, por tanto, de esta
Estrategia. Emakunde fue creado por la Ley 2/1988, de 5 de febrero, de creacion del "Instituto Vasco
de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea”.

ESTRUCTURAS DE IMPULSO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS

Les corresponde a los departamentos del Gobierno Vasco, las administraciones forales y locales, en
el ambito de sus competencias de autoorganizacion, y demas instituciones publicas de la CAE, el
disefio y aprobacion de sus propios planes de actuacion para la igualdad de mujeres y hombres, a
partir de las orientaciones y directrices establecidas en esta Estrategia para la igualdad.

Elimpulso de los planes de actuacion que concretan la Estrategia en las instituciones publicas vascas
correspondera:

En el ambito autondmico, a las unidades administrativas para la igualdad de mujeres y
hombres, requladas a través del Decreto 213/2007, de 27 de noviembre y el articulo 11 de la
Ley para la igualdad.

En el ambito foral, a los drganos forales y unidades departamentales forales para la
igualdad.

En el dambito local, a los drganos locales y unidades administrativas locales para la igualdad.

En el resto de instituciones que integran el sector publico vasco, a sus estructuras para la
igualdad.
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ORGANOS DE COLABORACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL

ESTRUCTURAS INTERDEPARTAMENTALES

La coordinacion interna de la Estrategia en las instituciones implicadas en su implementacion, a
través de sus planes de actuacion para la igualdad de mujeres y hombres, se realizara a través de las
siguientes estructuras:

En el dmbito autondmico, a través de la COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

Tal y como recoge la Ley para la Igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres, le corresponde a este 6rgano la coordinacion de las actuaciones
del Gobierno Vasco en materia de igualdad de mujeres y hombres. La Comision
Interdepartamental esta adscrita a Emakunde y regulada mediante Decreto 261/2006, de 26 de
diciembre.

En este organo de coordinacion estan representados todos los Departamentos del Gobierno
Vasco, asi como los drganos autonomos y entes publicos adscritos o vinculados que tengan
creada formalmente una unidad administrativa para la igualdad. Todos ellos, ademas de
participar en la elaboracion de la Estrategia, tienen que darle seguimiento y conocer sus
resultados. Para ello, la comision contara con el apoyo y asesoramiento del Grupo Técnico
Interdepartamental, liderado por Emakunde e integrado por el personal especializado en igualdad
de los diferentes departamentos del Gobierno Vasco.

En el dmbito foral, a través de los drganos forales de coordinacion para la igualdad.

En el ambito local, mediante los 6rganos locales de coordinacion para la igualdad.

ESTRUCTURAS INTERINSTITUCIONALES

La colaboracion y coordinacion de la Estrategia entre los distintos niveles administrativos de la CAE
y entre las instituciones con presencia en la CAE, se realizara a través de las siguientes estructuras:

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Esta Comision, regulada mediante el Decreto 5/2007, de 16 de enero, es el 6rgano encargado
de la coordinacion de las politicas y programas que, en materia de igualdad de mujeres y
hombres, desarrollan la Administracion autonomica, foral y local. Esta adscrita a Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer y la constituyen, a partes iguales, representantes del Gobierno Vasco,
de las diputaciones forales y de los ayuntamientos. Le corresponde a este 6rgano, ademas de
participar en la elaboracion de la Estrategia para la igualdad, acordar los estandares de calidad
de las politicas publicas y conocer sus resultados. Ademas, la coordinacion requerida para que
la Estrategia impacte transversalmente en los tres niveles de la administracion vasca se
garantizara a través de esta comision.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL Il ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA LA
COORDINACION DE LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA EN LA CAE

Esta Comision esta contemplada en el Ill Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion de la
atencion a las victimas de violencia machista contra las mujeres en la CAE, firmado el 19 de
enero de 2023. Esta integrada por representantes de las Instituciones autonémicas, forales y
locales y de las instituciones y entidades con presencia en la CAE y competencia en la atencion
a la violencia machista contra las mujeres.
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Le corresponde a esta Comision, en el ambito de sus competencias y dentro del maximo respeto
a la independencia judicial y del Ararteko, garantizar que existe la coordinacion necesaria para
el desarrollo de los objetivos que contempla la Estrategia en el dmbito de la violencia machista
contra las mujeres, asi como hacer el seguimiento y evaluacion de éstos. Para ello, contara con
el apoyo y asesoramiento del Grupo Técnico Interinstitucional (GTI), integrado por personal
técnico representante de las instituciones que forma parte en el lll Acuerdo.

ESTRUCTURAS DE COLABORACION Y PARTICIPACION SOCIAL

COMISION CONSULTIVA DE EMAKUNDE

La Comision Consultiva de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el organo para la
interlocucion sociopolitica de las asociaciones de mujeres de la CAE en las politicas de igualdad
del Gobierno Vasco. Esta regulada por el Decreto 103/1998, de 9 de junio, de creacion de la
Comision Consultiva del Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea y la
integran, ademads de Emakunde, representantes de asociaciones de mujeres y fundaciones cuyo
Unico objetivo estatutario contemple la promocion del principio de igualdad de mujeres y
hombres. Le corresponde a la Comision Consultiva de Emakunde, ademas de participar en la
elaboracion de la Estrategia, conocer sus resultados e impacto, asi como hacer propuestas y
aportaciones, en representacion de las asociaciones de mujeres de la CAE, que contribuyan a
mejorar su proceso de implementacion.

CONSEJOS PARA LA IGUALDAD Y OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION SOCIAL DE AMBITO
FORALY LOCAL

Estos drganos posibilitan la articulacién de la participacion social, especialmente con el
movimiento feminista y asociativo de mujeres a favor de la igualdad, y su interlocucion en el
desarrollo de las politicas forales y locales de igualdad. Como agentes clave, se impulsara que
estos organos, teniendo en cuenta sus singularidades, conozcan la Estrategia y los planes de
actuacion para la igualdad de mujeres y hombres que la concretan, de forma que puedan darles
seguimiento y proponer mejoras que contribuyan a su mejor desarrollo.

6.2. PROCESOS DE TRABAJO PARA LA ARTICULACION DE LA ESTRATEGIA

PROGRAMACION

Tal y como contempla el articulo 16 de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres, a partir de la aprobacion de la Estrategia, las instituciones
publicas vascas elaborardn sus propios planes para la igualdad de mujeres y hombres, que dotaran
de los necesarios recursos humanos, econémicos y materiales para su efectiva implementacion.
Estos planes concretaran las directrices y orientaciones de la Estrategia, asi como el cumplimiento
de las 11 metas de la Estrategia para 2030.

En el ambito de la Administracion Autondmica, cada legislatura, los departamentos del Gobierno
Vasco elaborardn sus planes de actuacion sectorial para la igualdad. Cada departamento
determinara como ha de coordinarse con sus organismos auténomos y entes publicos adscritos o
vinculados para la elaboracion de estos planes.

En el ambito de la Administracion Foral y Local, seran las diputaciones forales y los ayuntamientos,
individualmente o a través de mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones, quienes elaboren sus
respectivos planes para la igualdad, a partir de sus prioridades, trayectoria, necesidades vy
singularidades. Todos los planes elaborados se definiran de acuerdo con las directrices y lineas de
intervencion de la Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE 2030. Los planes de
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las diputaciones forales y de los ayuntamientos tendran la periodicidad que cada institucion
considere mas adecuada y se garantizarda que existen los recursos materiales, econémicos y
humanos necesarios para su coordinacion, disefio, ejecucion y sequimiento. Los ayuntamientos, en
Su caso, contaran para ello con la asistencia del Gobierno Vasco y de las diputaciones forales,
especialmente aquellos municipios con menor capacidad econdmica y de gestion.

El resto instituciones del sector publico vasco (Parlamento Vasco, Juntas Generales, Ararteko,
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y la Universidad del Pais Vasco), en el marco de sus
competencias y considerando sus especificidades, elaboraran sus propios planes para la igualdad
de mujeres y hombres, que dotaran de los recursos humanos, econémicos y materiales necesarios.

Los planes de igualdad de las Administraciones Publicas Vascas dispondran, como minimo, de la
siguiente informacion (articulo 16.4. de la Ley para la Igualdad):

= Diagnostico de la situacion de partida

= Cauces para la participacion de los departamentos o dreas implicadas, tanto a
nivel técnico, como a nivel politico.

= Cauces para la participacion en la elaboracion de agentes sociales, las
asociaciones, colectivos y personas expertas del ambito del feminismo y de la
igualdad de mujeres y hombres.

= Objetivos, acciones, sistemas de implantacion, seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas, con sus correspondientes indicadores.

= Calendario y presupuesto.

De conformidad con el articulo 16.6. de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres, antes de su aprobacion, los planes de igualdad de las
Administraciones Publicas Vascas seran informados por Emakunde, que valorara la alineacion de
sus contenidos con las lineas de intervencion y directrices de la Estrategia para la igualdad de
mujeres y hombres en la CAE 2030.

La siguiente imagen grafica sintetiza el proceso de planificacion para la igualdad en la CAE,
identificando los agentes institucionales que participan en los distintos niveles de planificacion.
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NIVELES DE PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD EN LA CAE

T -
— . 11 METAS

] INDICADORES DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ‘ IMPACTO
S - -

I OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS
ESTABLECE LAS ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS

DIRECTRICES Y
ORIENTACIONES GENERALES
QUE TIENEN QUE ASESORAR

LA INTERVENCION EN

IGUALDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS YASCOS

PRIORIDADES INSTITUCIONALES ;
CONTENIDOS MiNIMOS COMUNES DE LOS PLANES

e~ DE IGUALDAD EN TODAS LAS INSTITUCIONES
~.— PUBLICAS VASCAS:
= DIAGNOSTICO
PLANES DE IGUALDAD DE MUJERES Y « CAUCES PARA LA PARTICIPACION DE LOS
P HOMBRES DEPARTAMENTOS 0 AREAS IMPLICADAS.
L B el
GOBIERNO VASCO: PLANES DE IGUALDAD EN
ESTRATEGIA MEDIANTE Y ASOCIATIVO DE MUJERES A FAVOR DE LA
PLANES DE ACTUACION CADA DEPARTAMENTO CADA LEGISLATURA e
PARA LA IGUALDAD = OBJETIVOS Y ACCIONES.

ADAPTADOS A SUS RESTO DE INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS: « SISTEMAS DE IMPLANTACIGN, SEGUIMIENTO
PRIORIDADES, TRAYECTORIA AUTONOMIA PARA DECIDIR LA TEMPORALIDAD ¥ EVALUACION.

Y NECESIDADES DE SUS PLANES DE IGUALDAD - CALENDARIO Y PRESUPUESTO.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Le corresponde a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer el seguimiento y evaluacion de la Estrategia
para la igualdad de mujeres y hombres 2030, asi como la rendicion de cuentas de sus resultados e
impacto en |a transformacion social y el cambio de valores desde la igualdad.

El seguimiento de la Estrategia para la igualdad se desarrollara de forma periddica y
sistematica. Se pondra el foco tanto en el analisis de los resultados de sus objetivos
especificos, como en la identificacion de aprendizajes, puntos fuertes y mejoras. El sistema
de seguimiento contara con herramientas de soporte “ad hoc”, en concreto, un sistema
informatico que permitird mecanizar y homogeneizar de forma telematica la informacion
necesaria para el seguimiento procedente de las instituciones implicadas.

A partir de la informacién proporcionada por los poderes publicos vascos, Emakunde
realizara un informe de seguimiento intermedio y un informe de seguimiento final de la
Estrategia. Ambos informes, que daran cuenta del avance de las metas de la Estrategia, se
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presentaran a las estructuras de coordinacion institucional para la igualdad y se difundiran
en otros espacios de colaboracion y entre grupos de interés de referencia.

En el proceso de seguimiento, se informaran periddicamente las metas e indicadores de la
Estrategia 2030, para conocer su evolucion.

La evaluacion buscara generar conocimiento sobre como ha impactado la Estrategia en la
eliminacion de las desigualdades de mujeres y hombres en la CAE, aprender de la practica
de la planificacion institucional para la igualdad, rendir cuentas y responsabilidades sobre
como se han empleado los recursos publicos para dar respuesta a los mandatos de la Ley
para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres y orientar acciones futuras. La evaluacion permitirda medir como se han interpretado
desde todos los poderes publicos vascos implicados los principios generales que han de
regir su actuacion en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como el interés general
de transformar el modelo social y contribuir, desde la igualdad, al cambio de valores.

La Estrategia 2030 contara con una evaluacion intermedia y una evaluacion final. Sus
resultados serviran de referencia para la realizacion de la evaluacion quinquenal del
cumplimiento, desarrollo y aplicacion de la Ley para la igualdad. Tanto en la evaluacion
intermedia, como en la final, se medira el cumplimiento de las 11 metas de la Estrategia
2030 y sus indicadores de impacto, para conocer su variacion con relacion al afio base e
identificar los principales logros que se han alcanzado para la transformacion hacia la
igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

Se hara rendicién de cuentas de los resultados del seguimiento y evaluacion de la Estrategia
2030y se trasladara esta informacion al Consejo de Direccion de Emakunde, a los espacios
de coordinacion interinstitucional e interdepartamental y a la Comision Consultiva de
Emakunde.

En el apartado siguiente se recoge en detalle el sistema de indicadores de impacto de la
Estrategia 2030, sefialando su vinculacion, cuando procede, con los Indicadores de
Seguimiento del Programa de Gobierno de la XII Legislatura (indicadores relativos a la
igualdad de género), con el indice de Igualdad de Género (IIG) y con los indicadores de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Euskadi, en concreto con el Objetivo 5
“Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias”.

PRESUPUESTACION

La presupuestacion de la Estrategia se realizara a través de los planes para la igualdad de mujeresy
hombres que realicen los Poderes Publicos Vascos. La Ley para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres establece que las administraciones autondmica,
foral y local consignaran y especificaran anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos
econoémicos para el gjercicio de sus funciones y la ejecucion de las medidas previstas en la norma.

Por su parte, la Administracion Autondmica promovera de forma activa y progresiva que al menos un
1% de los presupuestos generales se dediquen al desarrollo de politicas de igualdad de mujeres y
hombres, con el objetivo de llegar a un 1,5% en 2030 y sin prejuicio de que este objetivo
presupuestario pueda materializarse con anterioridad (Disposicion Adicional Sexta de la Ley para la
igualdad).
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6.3. SISTEMA DE INDICADORES

METAS DE LA ESTRATEGIA

META 1:

NIVEL DE
IGUALDAD DE
MUIJERES Y
HOMBRES EN LA
CAE

META 2:
PRESUPUESTO
DE LAS
POLITICAS DE
IGUALDAD

META 3:
SERVICIOS Y
UNIDADES DE
IGUALDAD

META 4:
CAPACITACION
EN IGUALDAD

META 5:
EMPLEO

META 6:
IGUALDAD
SALARIAL

META 7:
COEDUCACION

INDICADOR

indice de Igualdad de
Género en Euskadi

Presupuesto destinado
al impulso de politicas de
igualdad en la
Administracion de la CAE

Aplicacién de estandares
de calidad en las politicas
publicas de igualdad de
las administraciones
publicas vascas en lo
relativo a las plazas del

personal técnico de
igualdad
Personal de las

administraciones
publicas vascas que tiene
formaciéon basica en
igualdad

Brecha de género en las
tasas de empleo

Brecha salarial de género

Planes coeducativos de
centro

DESCRIPCION

Indicador sintético del nivel de igualdad de
hombres y mujeres en Euskadi a partir de 31
indicadores, estructurados de forma jerdrquica en
seis dimensiones (empleo, dinero, conocimiento,
tiempo, poder y salud). Valor del indice.

Porcentaje de presupuesto global del Gobierno
Vasco destinado al impulso de politicas de
igualdad (brecha salarial, acciones positivas,
violencia machista y otras actuaciones que tengan
por objetivo la igualdad de mujeres y hombres)
(%).

Porcentaje de personal técnico de igualdad con
contrato laboral fijo sobre el total del personal
técnico de igualdad (%).

Porcentaje de personal técnico de igualdad con
Nivel A, sobre el total del personal técnico de
igualdad (%).

Porcentaje de personal técnico de igualdad a
jornada completa, sobre el total del personal
técnico de igualdad (%).

Porcentaje de personal técnico de igualdad con
formacién especializada de mds de 600 horas
expedida por una administracion publica o
universidad, sobre el personal técnico de igualdad

(%).

Porcentaje de personal empleado publico con
formacién bésica en igualdad de al menos 20
horas, sobre el total del personal empleado
publico (%)

Diferencia entre la tasa de ocupacién de los
hombres y la tasa de ocupacién de las mujeres
(poblacion ocupada de 20 a 64 afios residente en
la CAE) (Puntos porcentuales, pp).

Brecha salarial de género en la CAE segln la
ganancia media anual por persona trabajadora
(Encuesta estructura salarial) (%).

Porcentaje de centros del sistema educativo
vasco que cuentan con un plan coeducativo propio
sobre el total de centros educativos de la CAE (%).
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VALOR
EUSKADI
(ANO
BASE)
73,1

Afio 2019

0,99%

Afo 2024

60%

Afio 2020
48%

Afio 2020
64%

Afio 2020

7pp
Afio 2022
22,6%

Afo 2020
53%

Afio 2021

75,0

1,5%

100%

100%

100%

80%

100%

3.5pp

17,60%

100%
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Diferencia entre la distribucién por sexo del
META 8: Brecha de género en el  trabajo doméstico en la CAE de mujeres y

0,
) s L ) %
TRABAJO trabajo doméstico y de hombres (asuncion de trabajos como 344% 17,2%
DOMESTICO Y cuidados proporcionar vivienda, nutricién, vestido y Afio 2018
DE CUIDADOS cuidados a convivientes en el hogar). Cuenta
Satélite del Trabajo doméstico de Euskadi (%).
Porcentaje de 85%
personas de 18 afios = Mujeres 100%
META 9: 0 mas reS|dente_s en Afio 2021
la CAE que considera
RECHAZO . .
Rechazo social a la  inaceptable la
SOCIALA LA . . . ’ ) ! 9
VIOLENCIA violencia machista violencia  machista 81%
MACHISTA contra las mujeres, Hombres 100%
sobre el total de la Afio 2021
poblacién de esa
edad (%)
META 10: Mujeres asesinadas por

ATENCION violencia machista Mujeres asesinadas que estuvieran dentro del i 0

sistema de proteccion. N°.

INTEGRAL
VETATL - Ayudas econemicas para (18T RO SRR € S
REPARACION la reparacién del dafio e '€ ay | p : Noexiste S existe
DEL DANO victimas superwwentes en 10S SUpUEStOS e

impago de indemnizaciones.

INDICADORES DE IMPACTO POR EJES

EJE |. BUEN GOBIERNO

DESCRIPCION

Porcentaje de Administraciones Publicas Vascas que disponen de
normativa especifica para la igualdad (%).

Porcentaje de planes para la igualdad impulsados por las
Administraciones Publicas Vascas que se adecuan a las directrices y
contenidos de la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y
hombres en la CAE (planes informados por Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer) (%).

= Normativa para la igualdad

= Planes para la igualdad de
mujeres y hombres

B " Cobertura pOblac'qnal de los Porcentaje de poblacion que reside en un municipio de la CAE con plan
GARANTIZAR EL planes para la igualdad de de igualdad (%)
COMPROMISO mujeres y hombres ’
POLITICO CON LA Porcentaje de Poderes Publicos Vascos (Administracién de la CAE,
IGUALDAD DE . Administraciones forales, locales y otras institucionales publicas) con

MUJERES Y HOMBRES Unidades para la igualdad

entidades, drganos o unidades administrativas para la igualdad y
personal especializado (%).

Porcentaje de Administraciones Publicas Vascas que disponen de
= Planes formativos de igualdad planes o programas de formacién en igualdad dirigidos a su personal

(%).

Presupuesto ejecutado por los poderes publicos vascos para el
impulso de politicas de igualdad (%).

= Presupuesto para el impulso de
politicas publicas de igualdad

Porcentaje medio de integracion de la igualdad de mujeres y hombres
= |gualdad en la actividad en los procedimientos administrativos y de gestion de las
administrativa administraciones publicas vascas (estadisticas, procesos selectivos,

IBNGTE.GRAR LA contratacién y subvenciones y planes estratégicos y sectoriales) (%).
IGUALDAD EN LA = Normativa con medidas para Porcentaje de normas aprobadas por las Administraciones Publicas
ACTIVIDAD promover la igualdad de mujeres Vascas que incluyen medidas para eliminar las desigualdades de

y hombres género y promover la igualdad (%).
Porcentaje medio de ¢rganos directivos, tribunales y jurados que

= Representacion equilibrada de - . .
P g cuentan con una representacion equilibrada de mujeres y hombres
mujeres y hombres (%)
0).

ADMINISTRATIVA
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BG3.
TRANSFORMAR EL
MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS
INSTITUCIONES

Coordinacién y colaboracion para
laigualdad

Participacion e interlocucidon de
los grupos feministas y de mujeres
a favor de la igualdad

Rendicidn de cuentas en materia
de igualdad

Enfoque interseccional en Ia
produccién de datos estadisticos

Porcentaje de Administraciones Publicas Vascas con estructuras
internas de coordinacion y colaboracion para la igualdad reguladas y
activas (%)

Porcentaje de Administraciones Publicas Vascas que cuentan con
espacios de trabajo activos para la participacion e interlocucion del
movimiento feminista y asociativo de mujeres a favor de la igualdad
en las politicas publicas (%).

Porcentaje de poderes publicos vascos que hacen publico en su web
tanto su plan para la igualdad, como los resultados de su evaluacion

(%).

Porcentaje de nuevas operaciones estadisticas incorporadas por las
Administraciones Publicas Vascas para analizar las multiples
discriminaciones a las que pueden enfrentarse las mujeres en funcién
de su edad, discapacidad, condicion rural, raza, origen étnico o social,
identidad sexual o de género, orientacion sexual, situacion migratoria,
monoparentalidad, seropositividad y otras circunstancias. (%).

EJE [I. EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES

OBJETIVO
ESTRATEGICO IRIolie 2ol

DESCRIPCION

EMA4.

CONTRIBUIR DESDE
LAS POLITICAS
PUBLICAS A LA
AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS
MUJERES

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Tasa de actividad (brecha de
género)

Tasa de ocupacion

Tasa de desempleo

Empleo a tiempo completo

Involuntariedad jornada parcial

Satisfaccién con el empleo

Segregacion sectores de

actividad

por

Diferencia entre la tasa de actividad de los hombres y la tasa de
actividad de las mujeres (poblacion de 16 y mas afios residente en la
CAE) (puntos porcentuales).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.
Proporcion de personas ocupadas entre 20-64 afios por sexo sobre el

total de poblacién de esas edades (proporcién poblacién de 20 afios
y mas residente en la CAE) (%).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Cociente entre nimero de personas desempleadas y activas por sexo

(%).
Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Tasa equivalente de empleo a tiempo completo por sexo (porcentaje
de la poblacién ocupada de 16 y mas afios).

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensidn:
Empleo.

Poblacion ocupada a tiempo parcial segun el motivo de la jornada
parcial por sexo (miles de personas y porcentaje sobre el total)

Indicador Programa Gobierno Xl Legislatura.

Indicadores de satisfaccion de la poblacion asalariada y asimilada de
Euskadi por sexo y edad (%) (Con puesto de trabajo, con contenidos,
con posibilidades de promocion, con jefas y jefes, con ritmo de
trabajo, con ambiente y condiciones materiales, con dureza y cargas
de trabajo, con riesgos de trabajo, con stress y presion psicoldgica y
con remuneracion).

Indicador Programa Gobierno Xl Legislatura.

Poblacion ocupada de 16 y mas afios en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales (%), por sexo.
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Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensidn:
Empleo.

Salario bruto medio anual por persona trabajadora y sexo (euros).
= Salarios
Indicador Programa Gobierno XlI Legislatura.

Brecha de género agregada entre la pension media de jubilacion de

= Brecha de gé i . - 2
recha de genero en pensiones las mujeres y la de los hombres, por tipo de pension (%)

=  Porcentaje de la poblacion de 16 y mas afios que no se
encuentran en riesgo de pobreza por sexo, es decir, cuya renta
familiar per capita equivalente es igual o superior al 60% de la
renta mediana.
" Riesgo de pobreza Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensidn:
Dinero.

= Proporcion de personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
por sexo. Indicador AROPE.
= Presupuesto dedicado al impulso Presupuesto ejecutado por las administraciones publicas vascas para
del trabajo del movimiento impulsar eltrabajo del movimiento feminista y asociativo de mujeres
asociativo de mujeres de la CAE  de Euskadi a favor de la igualdad.
= Municipios con Escuelas de Municipios de la CAE con Escuelas de Empoderamiento y/o Casa de
empoderamiento y Casas de las las Mujeres, por tamafio de municipio (mayor o menor de 10.000

mujeres habitantes).

EMS. |F’roplorc(i‘(?r; de alcaldias ocupadas por mujeres en los gobiernos
ocales (%

FOMENTAR EL = Representacion en los gobiernos ’

PROTAGONISMO DE locales - -

LAS MUJERES Y Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

RECONOCER Y de la CAE (Objetivo 5).

VALORAR SUS = Representacién en cargos

Proporcion de mujeres en el conjunto de cargos ejecutivos de los

APORTACIONES EN ejecutivos de los partidos politicos partidos politicos y sindicatos de la CAE (%)

TODOS LOS AMBITOS y sindicatos
Proporcion de mujeres en cargos directivos, en cargos de alta
direccién y empresarias (%).

* Direccion de empresas Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

de la CAE (Objetivo 5).

Distribucion por sexo de las y los integrantes de Consejos de

Administracion en grandes empresas (%)

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién:

= Consejos de Administracion
Poder.

Porcentaje de la poblacion de 16 y mds afios que realiza actividad
fisica y/o consumen frutas y verduras, por sexo. (%).

= Habitos de vida
Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién:

EM6. Salud.

GARANTIZAR A LAS = |Interrupciones voluntarias del Porcentaje de interrupciones voluntarias del embarazo registradas de
MUJERES EL embarazo mujeres residentes en la CAE, por motivo principal, edad y nivel de
EJERCICIO EFECTIVO instruccion (%)

Proporcion de poblacion de la CAE diagnosticada con depresion y
ansiedad crénica, por sexo y grupos de edad (%).

Porcentaje de mujeres con discapacidad que se benefician de los
incentivos a la contratacion a personas con discapacidad de la
Administracion General de la CAE (% sobre el total de personas con
discapacidad que se benefician de reservas, ayudas y bonificaciones).

DE SUS DERECHOS Salud mental por grupos de edad

= Mujeres con discapacidad
beneficiarias de los incentivos a la
contratacion

= Emancipacién juvenil
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EJE Ill. ORGANIZACION SOCIAL J

Percepcidén de las oportunidades
laborales en las jovenes

Discriminacion colectivo LGTBI+

Abandono escolar prematuro

Participacion social de las mujeres
migradas y racializadas

Brecha de género en el riesgo de
pobreza de los hogares
unipersonales

Tasa de emancipacion juvenil por sexo (poblacién de entre 16 y 29
afios residente en Euskadi) (%).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Porcentaje de mujeres jovenes de 15 a 29 afios de Euskadi que
consideran que, con igual preparacion y experiencia, los hombres
tienen méas opciones de acceder a un empleo (%).

Evolucidn del niimero de denuncias realizadas por LGTBIfobia (delitos
de odio por la orientacion e identidad sexual).

Cociente entre la poblacion de 18 a 24 afios residente en Euskadi que
ha completado como méaximo la primera etapa de la educacion
secundaria y no ha seguido ningun estudio o formacién y la poblacién
total de 18 a 24 afios, por sexo (%).

Indicador Programa Gobierno XlI Legislatura

Proporcién de mujeres migradas y racializadas que participan en
asociaciones de personas migradas y en asociaciones de mujeres de
la CAE (%).

Diferencia de la poblacién enriesgo de pobreza relativade los
hogares formados por una sola mujer y la poblacion en riesgo de
pobreza relativa de los hogares formados por un solo hombre (puntos
porcentuales).

TA, IGUALITARIA'Y SOSTENIBLE

DESCRIPCION

OBJETIVO
ESTRATEGICO IRIolie 2ol

Cuidados a personas

0S7.

AVANZAR HACIA LA
CONSTRUCCION DE
LA DEMOCRACIA
CUIDADORA

0S8.

MATERIALIZAR E
INSTALAR LA
IGUALDAD EN LA
CULTURA'Y PRACTICA
DE LAS
ORGANIZACIONES

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Tiempo dedicado al

doméstico

trabajo

Flexibilidad laboral por razones
personales y familiares

Excedencias cuidados

hombres

por en

Planes de igualdad en empresas
que no tienen la obligacion legal
de realizarlo

Protocolos para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y
por razén de sexo en las
administraciones publicas vascas

Visibilidad de las mujeres en la
produccidn artistica

Personas que habitualmente dedican algun tiempo al cuidado de
nifias, nifios y/o personas ancianas o dependientes, por sexo
(porcentaje de la poblacién de 18 y més afios).

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensidn:
Tiempo

Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no
remunerado, por sexo y edad (minutos).

Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la CAE (Objetivo 5).

Porcentaje de la poblacion asalariada y asimilada que considera “muy
buena” su capacidad de conciliacion del horario con las obligaciones
familiares y sociales.

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensidn:
Empleo

Proporcion de hombres que cogen una excedencia por cuidados a
familiares (hijas e hijos y otras personas dependientes) en la CAE,
sobre el total de personas que cogen una excedencia por estos
motivos (%).

Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la CAE (Objetivo 5).

Proporcion de Entidades y empresas de la CAE con menos de 50
personas empleadas que estén aplicando un plan de igualdad de
mujeres y hombres dirigido a su personal (%).

Proporcion de empresas de la CAE que aplican protocolos para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo y
otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
ambito laboral, incluidos los cometidos en el ambito digital (%).
Proporcion de obra de mujeres artistas expuesta en las colecciones
permanentes de los museos y centros de arte financiados por las
Administraciones Publicas Vascas (% sobre el total)
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0Ss9.

GARANTIZAR QUE LA
IGUALDAD FORME
PARTE DEL PROCESO
DE RECUPERACION Y
MODERNIZACION DE
EUSKADI

0S10

REFORZAR Y
EXTENDER EL
COMPROMISO CON
EL DESARROLLO DE
UN MODELO DE
ORGANIZACION
SOCIAL JUSTO,
IGUALITARIO Y
SOSTENIBLE

EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONT

Brecha de género en el deporte
federado

Compromiso con la igualdad de
los medios de comunicacién y
agencias de publicidad

Brecha de género en el
compromiso con la mitigacién del
cambio climatico

Toma de decisiones en las
comunidades energéticas
Mujeres investigadoras en el
ambito de la ciencia y la
tecnologia

Mujeres en las areas de

conocimiento STEAM

Movilidad sostenible

Titularidad de las explotaciones
agrarias

Valoracién del nivel de igualdad
de mujeres y hombres en la CAE

Participacion de los hombres en
movilizaciones a favor de los
derechos de las mujeres

Autopercepcion como feminista

Diferencia entre el porcentaje de hombres con licencia federada y el
porcentaje de mujeres con licencia federada, por federacion (puntos
porcentuales)

Quejas y requerimientos de cesacion de publicidad sobre contenidos
sexistas y misoginos en los medios de comunicacion social y
agencias de publicidad con presencia en la CAE (N.9).

Diferencia entre la proporcion de mujeres de la CAE dispuestas a
adoptar diferentes medidas para reducir el impacto ambiental que
conllevan ciertas actividades (compra productos Km0, comprar
tecnologfa reciclada, comprar ropa hecha en Euskadi o en el Estado,
uso de bicicletas, etc.) y la de hombres (puntos porcentuales), por
grupo de edad.

Proporcion de mujeres que participan en la toma de decisiones en las
comunidades locales de energia (% sobre el total).

Proporcion de mujeres investigadoras principales y directoras de
grupos de investigacion en el dmbito de la ciencia y la tecnologia (%
sobre el total).

Porcentaje de mujeres matriculadas en grados o FP vinculados a las
areas de conocimiento STEAM, “Ciencia, Tecnologia, Ingenierfa, Artes
y Matematicas” (% sobre el total).

Distribucidn de la poblacién en funcién de sus patrones de movilidad
por sexo (% de mujeres y hombres en funcién de si utilizan modos no
motorizados de transporte y transporte colectivo o transporte
privado).

Proporcién de mujeres titulares de explotaciones agrarias (% sobre el
total).

Puntuacion media que da la poblacién vasca al nivel de igualdad de
mujeres y hombres que hay en Euskadi, por sexo (escala de valor).
Porcentaje de hombres de la CAE que ha participado en el Ultimo afio
en al menos una movilizacién a favor de la igualdad y los derechos de
las mujeres, sobre el total de personas que han participado en una
movilizacién de estas caracteristicas en el Gltimo afio (%).

Porcentaje de la poblacién de la CAE que se considera feminista, por
sexo y edad.

AS MUIJERES

OBJETIVO a
ESTRATEGICO INDICADOR DESCRIPCION

de
situaciones de violencia machista
que se producen con mayor
frecuencia en la CAE

VL11

REFORZAR LA
INVESTIGACION,
SENSIBILIZACION,
PREVENCION Y
FORMACION
ESPECIALIZADA EN
VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS
MUJERES

VL12.

GARANTIZAR QUE LA
RESPUESTA A LA
VIOLENCIA MACHISTA

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Percepcién  social las

Cambios en la percepcion de qué
comportamientos de los hombres
hacia las mujeres se consideran
violencia machista

Capacitacién del personal de los

recursos  especializados  por
ambitos

Prevalencia

Percepcion que tiene la poblacion residente en la CAE sobre las
situaciones de violencia machista contra las mujeres mas frecuentes,
por sexo y edad (escala de valor).

Percepcidn que tiene la poblacion residente en la CAE sobre si
determinados comportamientos de los hombres hacia las mujeres
son 0 no son violencia machista y de su gravedad, por sexo y edad
(escala de valor).

Profesionales de los recursos de atencién especializada a victimas de
violencia machista de las administraciones publicas vascas que han
recibido formacién en igualdad y violencia (bdsica, intermedia,
especializada), por dmbito, nivel y sexo. %

= Ambito social, salud, policial, juridico y judicial,

Porcentaje de mujeres de 16 y mds afios residentes en la CAE que
afirman haber sufrido violencia psicoldgica, fisica y/o sexual tanto en
el ambito de la pareja actual o pasada, como fuera del ambito de la
pareja, en los 12 Ultimos meses (%).
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CONTRA LAS
MUJERES SE REALIZA
PONIENDO LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES Y SU
EMPODERAMIENTO
EN EL CENTRO DE LA
INTERVENCION

VL 13

PROMOVER UNA
INTERVENCION
COORDINADA ENRE
LAS INSTITUCIONES
QUE INTERVIENEN
ANTE LA VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA
LAS MUJERES

Victimizaciones

Trata y/o explotacion de mujeres,
adolescentes y nifas

Matrimonios a edad temprana

Agresores menores de edad

Respuesta a la violencia machista
desde los recursos especializados
de la red publica de atencién
(nuevas atenciones)

Tiempo de espera para recibir
atencidn psicoldgica especializada

Gasto publico parala atenciénala

violencia machista

Protocolos interinstitucionales

Cobertura poblacional de los
protocolos para la prevencion y
atencidn a la violencia machista

Porcentaje de mujeres de 16 y mas afios residente en la CAE que
afirman haber sufrido acoso sexual y acoso reiterado, en los 12
(ltimos meses, dentro y fuera del ambito de la pareja (%).

Tasa de victimizaciones contra las mujeres (tanto por 10.000).
Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la CAE (Objetivo 5).

Tasa de victimizaciones contra las mujeres por violencia sexual (tanto
por 10.000).

Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la CAE (Objetivo 5).

Variacion interanual del nimero de mujeres, adolescentes y nifias
victimas de trata y/o explotacion sexual, segun las diferentes
finalidades de la trata (%).

Proporcion de mujeres de 16y 17 afios residentes en la CAE que han
contraido matrimonio con un hombre (%).

Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la CAE (Objetivo 5).

Proporcion de agresores de violencia machista que tienen menos de
18 afios, sobre el total de agresores de violencia machista (%).
Proporcion de nuevas mujeres que se han atendido desde los recursos
especializados para la atencion a la violencia machista de las
Administraciones Publicas Vascas, sobre el total de mujeres
atendidas, por tipo de recurso y edad (mujeres e hijas e hijos) (%).
Proporcion de nuevas mujeres atendidas en los recursos de atencion
especializada de las Administraciones Publicas Vascas, sobre el total
de mujeres atendidas, por tipo de violencia, edad, nacionalidad y
situacién administrativa de las mujeres (%).

Proporcion de nuevas hijas e hijos que han recibido atencién
psicoldgica desde los recursos especializados de las
Administraciones Publicas Vascas, sobre el total de hijas e hijos que
han recibido atencién (%)

Variacion interanual del tiempo medio que esperan las victimas
supervivientes para recibir atencion psicoldgica especializada desde
los recursos especializados de las Administraciones Publicas Vascas
(dias).

Proporcion del gasto de las Administraciones Publicas Vascas que se
dedica a la prevencion y atencion a la violencia machista contra las
mujeres (%).

Protocolos interinstitucionales aprobados para dar respuesta a las
formas menos visibles de la violencia machista contra las mujeres en
la CAE, por tipo de violencia a la que dan respuesta (N.° y tipo).
(Protocolos elaborados en el marco del IIl Acuerdo Interinstitucional
para la coordinacion de la atencion a victimas de violencia machista
contra las mujeres en la CAE)

Porcentaje de poblacion que cuenta con la cobertura de protocolos
locales de prevencion y/o atencidn a la violencia machista por
territorio historico, sobre el total de poblacion de cada territorio
histérico (%).
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ANEXOS

ANEXO |. CUADRO DE RESPONSABILIDADES. INSTITUCIONES PUBLICAS
VASCAS

ANEXO II. CUADRO DE RESPONSABILIDADES. ADMINISTRACION DE LA CAE

ANEXO I1l. COHERENCIA DE LA ESTRATEGIA 2030 CON LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
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ANEXO |. CUADRO DE RESPONSABILIDADES. INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS.

INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS:

Administracion Autonédmica/Administracién de la CAE, sus organismos auténomos y entes publicos o vinculados.
Administracidn Foral, sus organismos auténomos y entes publicos dependientes o vinculados.

Administracidn Local, sus organismos auténomos y entes publicos dependientes o vinculados.

Otras Instituciones que integran el sector publico vasco: Entes de naturaleza publica dotados de personalidad juridica
independiente y sin régimen de adscripcion, Parlamento Vasco, Juntas Generales de los Territorios Historicos, Ararteko,
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, Universidad del Pais Vasco y otras Entidades Publicas

EJE . BUEN GOBIERNO

BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IG DAD DE MUJERES Y HOMBRES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION . PUBLI
0 CACIO AUTONOMICA FORAL LOCAL UBLICO
VASCO
BG1.1 NORMATIVA
BG1.2 NUEVA PLANIFICACION
BG1.3 CULTURA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
BG1.4 PLANES INTERNOS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD . PUBLICO
AUTONOMICA FORAL LOCAL
VASCO
BG1.5 UNIDADES PARA LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION DE LA CAE
BGL6 UNIDADES PARA LA IGUALDAD EN DIPUTACIONES FORALES Y
' AYUNTAMIENTOS
BG17 ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD EN OTRAS INSTITUCIONES
) PUBLICAS
BG1.8 ESTANDARES DE CALIDAD
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 3. RE E 3 5 . JBLI
{NEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION U B — — PUBLICO
VASCO
BG1.9 FORMACION ESPECIALIZADA
BG1.10 FORMACION NO ESPECIFICA
BG1.11 REQUISITOS CAPACITACION
BG1.12 RECURSOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 4. RE E 3 . JBL
{NEA 4. RECURSOS ECONOMICOS . - — PUBLICO
VASCO
BG1.13 PRESUPUESTOS GENERALES
BG1.14 PRESUPUESTOS ESPECIFICOS
BG1.15 PRESUPUESTOS DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD
BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS . PUBLICO
AUTONOMICA FORAL LOCAL VASCO

BG24 | PROCESOS SELECTIVOS [ [ I
BG2.5 | ORGANOS DIRECTIVOS, TRIBUNALES Y JURADOS [ [ I
BG2.6 | CONTRATACION Y SUBVENCIONES CO T I ——

BG27 | PLANES ESTRATEGICOS Y SECTORIALES SO I ——
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BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 6. RDINACION, COLABORACION E INTERNACIONALIZACION . PUBLI
6.C00 CION, COLABORACIO clo €O AUTONOMICA FORAL LOCAL UBLICO
VASCO
BG3.1 COORDINACION INSTITUCIONAL T
BG3.2 COLABORACION ENTRE POLITICAS [ e —_——
LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CMINETCONESRIEREE ) 2 e sga&g
CUENTAS AUTONOMICA FORAL LOCAL VASCO
BG3.4 PARTICIPACION
BG3.5 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
BG3.6 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS
LINEA 8. ENF: E MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICA . PUBLI
8 oQu S CO ife} GU S POLITICAS PUBLICAS e FORAL LOCAL UBLICO
VASCO
BG3.7 INTERSECCIONALIDAD
BG3.8 HOMBRES Y MASCULINIDADES
BG3.9 REVITALIZACION DEL EUSKERA

BG3.10 MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIA CLIMATICA

EJE [I. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD . PUBLICO
AUTONOMICA FORAL LOCAL VASCO

EM4.1 EMPLEO A TIEMPO COMPLETO
EM4.2 ACCESO AL EMPLEO
EM4.3 CONDICIONES DEL EMPLEO

EM4.4 AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
EM4.5 SECTORES FEMINIZADOS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA10. ERRADICACION DE LA POBREZA , PUBLICO
AUTONOMICA FORAL LOCAL VASCO

EM4.6 PENSIONES

EM4.7 SALARIOS

EM4.8 SECTOR CUIDADOS

EM4.9 ANALISIS DE LA FEMINIZACION DE LA POBREZA
EM5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS
AMBITOS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR

LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA ) PUBLICO
AUTONOMICA FORAL LOCAL
VASCO

EM5.2 | ASOCIACIONES DE MUJERES S Y ——
EM5.3 ESCUELAS DE EMPODERAMIENTO Y CASAS DE LAS MUJERES T
EM5.4 | ORGANIZACIONES SOCIOECONOMICAS Y POLITICAS P T I
EMS5.5 | PARTICIPACION EN EL OCIO Y LA CULTURA - 1]
LINEA 12. LIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE MUJERES PARA LA ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS PSEEL%';
IGUALDAD AUTONOMICA FORAL LOCAL -

EM5.6 REPRESENTACION POLITICA

EM5.7 | PUESTOS DIRECTIVOS C T I
EM5.8 | ALIANZAS PARA LA IGUALDAD SO I ———
EMS.9 | REDES FEMINISTAS T e ———
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EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR ) PUBLICO
AUTONOMICA FORAL LOCAL
VASCO
EM6.1 | POLITICAS DE SALUD S e ——
EM6.2 HABITOS SALUDABLES Y CONDUCTAS DE RIESGO e
EM6.3 EDUCACION AFECTIVA Y SEXUAL e
EM6.4 | SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - ]
LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE UNA ADIM'N'STRAC'ONES PUBLICAS VASCAS :5;{32
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL AUTONOMICA FORAL LOCAL S

EM6.5 MUJERES CON DISCAPACIDAD

MUJERES MIGRADAS, RACIALIZADAS, GITANAS Y DE OTRAS
COMUNIDADES Y GRUPOS ETNICOS

EM6.7 SUPERVIVIENTES DE LA VIOLENCIA MACHISTA

EM6.8 MUJERES JOVENES

EM6.9 COLECTIVO LGTBI+

EM6.10 MUJERES MAYORES

EM6.11 FAMILIAS MONOPARENTALES ENCABEZADAS POR MUJERES

EM6.12 MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL GRAVE

EM6.6

EJE lll. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS CUIDADOS . PUBLICO
AUTOEOMIC FORAL LOCAL VASCO
057.1 | ETICA I
057.2 POLITICA I
057.3 PRACTICA I
0S7.4 OTRAS FORMAS DE CUIDADOS I
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS 5 PUBLICO
AUTOEOMIC FORAL LOCAL VASCO
057.5 PROVISION UNIVERSAL Y PUBLICA I
057.6 ADECUACION DE ESTRUCTURAS DE EMPLEO I
057.7 IMPLICACION DE LOS HOMBRES I

0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES 5 PUBLICO
AUTOEOMIC FORAL LOCAL VASCO
0s8.1 PLANES DE IGUALDAD EN EMPRESAS I
058.2 TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA I
058.3 GESTION AVANZADA I
058.4 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL I
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION 2 PUBLICO
AUTOZIOMIC FORAL LOCAL VASCO
058.5 CULTURA Y MEMORIA SOCIAL I
058.6 PATRIMONIO I
0s8.7 DEPORTE I
0s8.8 MEDIOS DE COMUNICACION, AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y
’ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
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0S9. GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL PROCESO DE RECUPERACION Y MODERNIZACION DE EUSKADI

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA 2 PUBLICO
AUTOEOMIC FORAL LOCAL VASCO
059.1 | MIRADA ECOFEMINISTA 0
059.2 | VIDAS MAS SOSTENIBLES 0 T ——

059.3 ESTRATEGIAS DE MITIGACION Y ADAPTACION ALCAMBIO CLIMATICO [ i ' e
059.4 MODELOS DE PRODUCCION Y CONSUMO MAS IGUALITARIOS ]

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 20. CIENCIA Y TENOCLOGIA 2 PUBLICO
AUTONOMIC FORAL LOCAL VASCO

HACIA UNA CIENCIA Y TECNOLOGIA IGUALITARIA, SEGURA, INCLUSIVA
Y ACCESIBLE

0S9.6 VOCACION STEAM

0S9.7 MUJERES EN LA INVESTIGACION

0S9.8 VISIBILIDAD EN EL AMBITO TECNOLOGICO

0S9.9 INCLUSION DIGITAL

0S9.10 INVERSION EN TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA IGUALDAD

0S9.5

A

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL z PUBLICO
AUTOEOMIC FORAL LOCAL VASCO

0S9.11 CALIDAD DE VIDA'Y EQUILIBRIO TERRITORIAL
0S9.12 PROPIEDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS
0S9.13 MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ACCESIBILIDAD IGUALITARIA

0S9.14 VIVIENDA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROL
IGUALITARIO Y SOSTENIBLE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 22. COEDUCACION . PUBLICO
AUTOZOMIC FORAL LOCAL VASCO
0510.1 | PROYECTOS COEDUCATIVOS DE CENTRO I
0510.2 | ESTRUCTURAS Y CAPACITACION I
0510.3 | DIVERSIFICACION EN LA ELECCION DE ESTUDIOS I
0510.4 | MATERIALES COEDUCATIVOS I
0510.5 | PERMANENCIA Y PARTICIPACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 23. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD 3 PUBLICO
AUTO/TOMIC FORAL LOCAL VASCO
0510.6 | TOMA DE CONCIENCIA O I ——
0510.7 | ACCION HACIA LA IGUALDAD C T I ——
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA TRANSFORMACION SOCIAL AUTONGOMIC PUBLICO
FORAL LOCAL VASCO

0S10.8 DESMONTANDO EL MITO DE LA IGUALDAD SUPUESTA
0S10.9 APRENDIZAJE DE LA IGUALDAD
0S10.10 | PACTOS PARA LA IGUALDAD

III >
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EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA

MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION AUTONOMIC PUBLICO
A FORAL LOCAL VEGED
VL11.2 SISTEMAS DE INFORMACION T T
VL11.3 EVALUACION SISTEMATICA T T
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION 2 PUBLICO
AUTONOMIC
A FORAL LOCAL VASCO
vii1.4 ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS T ——
VL115 VIOLENCIAS MENOS VISIBLES T
VL116 COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS T
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 27. CAPACITACION z PUBLICO
AUTOEOMIC FORAL LOCAL VASCO
VL11.7 DE PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA - 1]

VL11.8 DE OPERADORES JURIDICOS Y JUDICIALES

VL11.9 DE PROFESIONALES DE ENTIDADES PRIVADAS _—_

VL12: GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUIJERES SE REALIZA PONIENDO LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE LA INTERVENCION

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR

LINEA 28. DETECCION AUTONOMIC PUBLICO
A FORAL LOCAL VASCO

VL12.1 DETECCION PRECOZ - 1 ]

VL12.2 MECANISMOS DE DETECCION T e
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR

LINEA 29. ATENCION INTEGRAL AUTOEOM,C CoRAL ocaL P\y/stécoo

VL12.3 MODELO DE ATENCION - [ ]

VL12.4 INFORMACION Y ORIENTACION - 1 ]

VL12.5 ATENCION SANITARIA I

VL12.6 SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES T

VL12.7 ATENCION A OTRAS VICTIMAS DIRECTAS DE LA VIOLENCIA - 1 ]

VL12.8 ACCESO A LA JUSTICIA I

VL12.9 ATENCION Y PROTECCION POLICIAL I D

VL12.10 VIVIENDA I I

VL12.11 | EMPLEO T Y ——

VL1212 EDUCACION I I
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR

LINEA 30. REPARACION AUTONOMIC PUBLICO
A FORAL LOCAL VASCO

VL12.13 AYUDAS COMPENSATORIAS I

VL12.14 COMPLETA RECUPERACION - 1 ]

VL12.15 REPARACION COLECTIVA DEL DANO - 1 ]

VL12.16 TRABAJO COMUNITARIO - 1 ]

VL13: PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ANTE LA VAIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SECTOR
LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL AUTONOMIC FORAL LOCAL PUBLICO
A VASCO
VL13.1 ENTRE INSTITUCIONES COMPETENTES EN VIOLENCIA ]
VL13.2 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ]
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ANEXO II. CUADRO DE RESPONSABILIDADES. ADMINISTRACION DE LA CAE

EJE I. BUEN GOBIERNO

BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION

BG1.1 NORMATIVA

BG1.2 NUEVA PLANIFICACION

BG1.3 CULTURA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
BG1.4 PLANES INTERNOS

LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD

BG1.5 UNIDADES PARA LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION DE LA CAE
UNIDADES PARA LA IGUALDAD EN DIPUTACIONES FORALES Y
AYUNTAMIENTOS

ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD EN OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

BG1.8 ESTANDARES DE CALIDAD

LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION

BG1.9 FORMACION ESPECIALIZADA

BG1.10 FORMACION NO ESPECIFICA

BG1.11 REQUISITOS CAPACITACION

BG1.12 RECURSOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS

BG1.13 PRESUPUESTOS GENERALES

BG1.14 PRESUPUESTOS ESPECIFICOS

BG1.15 PRESUPUESTOS DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD

BG1.6

BG1.7

RESPONSABILIDAD
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.
Gobernanza Publica y Autogobierno.
RESPONSABILIDAD
Todos los departamentos.

Gobernanza Publica y Autogobierno.
RESPONSABILIDAD

Gobernanza Publica y Autogobierno.

Gobernanza Publica y Autogobierno.

Gobernanza Publica y Autogobierno.

Todos los departamentos.
RESPONSABILIDAD

Economia y Hacienda.

Todos los departamentos.

Todos los departamentos.

BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

BG2.1 ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

BG2.2 COMUNICACION

BG2.3 EVALUACION NORMATIVA

BG2.4 PROCESOS SELECTIVOS

BG2.5 ORGANOS DIRECTIVOS, TRIBUNALES Y JURADOS
BG2.6 CONTRATACION Y SUBVENCIONES

BG2.7 PLANES ESTRATEGICOS Y SECTORIALES

RESPONSABILIDAD
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.
Gobernanza Publica y Autogobierno.
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.

BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

LINEA 6. COORDINACION, COLABORACION E INTERNACIONALIZACION
BG3.1 COORDINACION INSTITUCIONAL

BG3.2 COLABORACION ENTRE POLITICAS

BG3.3 INTERNACIONALIZACION

LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

BG3.4 PARTICIPACION

BG3.5 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

BG3.6 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS
BG3.7 INTERSECCIONALIDAD

BG3.8 HOMBRES Y MASCULINIDADES

BG3.9 REVITALIZACION DEL EUSKERA

BG3.10 MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIA CLIMATICA
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RESPONSABILIDAD
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.
Todos los departamentos.

RESPONSABILIDAD

Todos los departamentos.

Todos los departamentos.

Todos los departamentos.

RESPONSABILIDAD

Todos los departamentos.

Todos los departamentos.

Todos los departamentos.
Sostenibilidad y Medio Ambiente e
Igualdad.
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EJE [I. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD RESPONSABILIDAD

Lehendakaritza, Gobernanza Publica y
Autogobierno, Politicas Sociales, Trabajo y Empleo,
Educacion, Salud, Desarrollo Econoémico, Turismo,
Comercio y Consumo e Igualdad.

Lehendakaritza, Gobernanza Publica y
Autogobierno, Politicas Sociales, Trabajo y Empleo,
Educacion, Desarrollo  Econémico, Turismo vy
Comercio y Consumo.

Gobernanza Publica y Autogobierno Politicas
Sociales, Trabajo y Empleo, Educacién, Salud,
Desarrollo  Econémico, Turismo, Comercio y
Consumo, e Igualdad.

Gobernanza Publica y Autogobierno, Politicas
EM4.4 | AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO Sociales, Trabajo y Empleo, Desarrollo Econémico,
Turismo, Comercio y Consumo, e Igualdad.
Politicas Sociales, Trabajo y Empleo, Desarrollo
Econdmico, Turismo, Comercio y Consumo.
LINEA10. ERRADICACION DE LA POBREZA RESPONSABILIDAD

Politicas Sociales, Trabajo y Empleo, Gobernanza
Publica y Autogobierno y Economia y Hacienda.
Politicas Sociales, Trabajo y Empleo, Gobernanza
Publica y Autogobierno y Desarrollo Econdmico.
EM4.8 | SECTOR CUIDADOS Politicas Sociales y Trabajo y Empleo.

Politicas  Sociales, Economia y Hacienda e
Igualdad.

EMS5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS

EM4.1 EMPLEO A TIEMPO COMPLETO

EM4.2 ACCESO AL EMPLEO

EMA4.3 CONDICIONES DEL EMPLEO

EMA4.5 SECTORES FEMINIZADOS

EM4.6 PENSIONES

EMA4.7 SALARIOS

EMA4.9 ANALISIS DE LA FEMINIZACION DE LA POBREZA

LOS AMBITOS

LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA RESPONSABILIDAD
EM5.1 | APORTACIONES DE LAS MUJERES Todos los departamentos.
EM5.2 | ASOCIACIONES DE MUJERES Lehendakaritza e Igualdad.
EM5.3 | ESCUELAS DE EMPODERAMIENTO Y CASAS DE LAS MUJERES Igualdad.
Lehendakaritza, Desarrollo Econémico,

Gobernanza Publica y Autogobierno, Trabajo y

EM5.4 ORGANIZACIONES SOCIOECONOMICAS Y POLITICAS o . L
Empleo, Educacion, Cultura, Politica Linguistica e

Igualdad.
EMS5.5 PARTICIPACION EN EL OCIO Y LA CULTURA Cultura, Politica Lingtistica, Educacién e Igualdad.
:_éI\LIJEAALéi.DLIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE MUJERES PARA LA RESPONSABILIDAD
EM5.6 | REPRESENTACION POLITICA Todos los departamentos.
EM5.7 | PUESTOS DIRECTIVOS Todos los departamentos.
EM5.8 | ALIANZAS PARA LA IGUALDAD Todos los departamentos.
Lehendakaritza, Gobernanza Publica y

EM5.9 REDES FEMINISTAS Autogobierno e Igualdad.

EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS

LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR RESPONSABILIDAD

EM6.1 POLITICAS DE SALUD Salud.
Salud, Educacion, Politicas Sociales, Trabajo y

EM6.2 | HABITOS SALUDABLES Y CONDUCTAS DE RIESGO Empleo, Gobernanza Publica y Autogobierno y
Seguridad.

EM6.3 | EDUCACION AFECTIVA Y SEXUAL Salud, ~ Educacion,  Politicas  Sociales y
Lehendakaritza.

EM6.4 | SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Salud y Trabajo y Empleo.

LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE UNA
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL
EM6.5 | MUJERES CON DISCAPACIDAD Todos los departamentos.

RESPONSABILIDAD
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MUJERES MIGRADAS, RACIALIZADAS, GITANAS Y DE OTRAS

EM6.6 COMUNIDADES Y GRUPOS ETNICOS Todos los departamentos.
EM®6.7 SUPERVIVIENTES DE LA VIOLENCIA MACHISTA Todos los departamentos.
EM6.8 | MUJERES JOVENES Todos los departamentos.
EM6.9  COLECTIVO LGTBI+ Todos los departamentos.
EM6.10 | MUJERES MAYORES Todos los departamentos.
EM6.11 | FAMILIAS MONOPARENTALES ENCABEZADAS POR MUJERES Todos los departamentos.
EM6.12 ' MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL GRAVE Todos los departamentos.

EJE Ill. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA'Y SOSTENIBLE

0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA

LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS CUIDADOS RESPONSABILIDAD
0S7.1 ETICA Todos los departamentos.

0S7.2 POLITICA Todos los departamentos.

0S7.3 PRACTICA Todos los departamentos.

0S7.4 | OTRAS FORMAS DE CUIDADOS Todos los departamentos.

LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS RESPONSABILIDAD
0S7.5 PROVISION UNIVERSAL Y PUBLICA Politicas Sociales y Educacion.
0S7.6 ADECUACION DE ESTRUCTURAS DE EMPLEO Todos los departamentos.

0S7.7 IMPLICACION DE LOS HOMBRES Todos los departamentos.

0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES
LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES RESPONSABILIDAD
0s8.1 PLANES DE IGUALDAD EN EMPRESAS Trabajo y Empleo e Igualdad.

Gobernanza Publica y Autogobierno, Trabajo y
Empleo e Igualdad.

0s8.2 TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

0s8.3 GESTION AVANZADA Desarrollo Econémico, Trabajo y Empleo e Igualdad,

0S8.4 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Trabajo y Empleo e Igualdad.

LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION RESPONSABILIDAD

0S8.5 CULTURA Y MEMORIA SOCIAL Cultura y Politica Lingdistica.

0S8.6 | PATRIMONIO Cultura.

0S8.7 DEPORTE Cultura y Educacion.

058.8 MEDIOS QE COMUNICACION, ) AGENCIAS DE P’UBLICIDAD Y Lehendgkaritza, Cultura, Politica Lingilistica,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Educacion e Igualdad.

EUSKADI

LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA RESPONSABILIDAD

Desarrollo  Econdémico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente, Economia y Hacienda e Igualdad.
Desarrollo  Econdmico, Sostenibilidad y Medio
059.2 VIDAS MAS SOSTENIBLES Ambiente, Economia y Hacienda, Transporte,
Vivienda e Igualdad.

Desarrollo  Econémico, Sostenibilidad y Medio

0s9.1 MIRADA ECOFEMINISTA

ESTRATEGIAS DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO

0S9.3 CLIMATICO AAmAb|ente, Economia y Hacienda, Transporte,
Vivienda e Igualdad.
Comercio y Consumo, Desarrollo Econdmico,

0S9.4 MODELOS DE PRODUCCION Y CONSUMO MAS IGUALITARIOS Sostenibilidad y Medio Ambiente, Economia vy
Hacienda e Igualdad.

LINEA 20. CIENCIA Y TECNOLOGIA RESPONSABILIDAD

0595 HACIA UNA CIENCIA Y TECNOLOGIA IGUALITARIA, SEGURA, Edupacién, Des.arrollo Econdémico, Economia y

' INCLUSIVA'Y ACCESIBLE Hacienda, Trabajo y Empleo e Igualdad.

Educacion, Desarrollo Econdmico, Economia y
Hacienda, Trabajo y Empleo e Igualdad.

Educacion, Desarrollo Econémico, Economia vy
Hacienda y Trabajo y Empleo.

Educacion, Desarrollo Econémico, Economia vy
Hacienda y Trabajo y Empleo.

0S9.6 | VOCACION STEAM
0S59.7 | MUJERES EN LA INVESTIGACION

0S9.8 VISIBILIDAD EN EL AMBITO TECNOLOGICO
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059.9

0S9.10

INCLUSION DIGITAL

INVERSION EN TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA IGUALDAD

LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL

0s9.11

0S9.12
059.13

059.14

CALIDAD DE VIDA'Y EQUILIBRIO TERRITORIAL

PROPIEDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS
MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ACCESIBILIDAD IGUALITARIA
VIVIENDA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Educacion, Desarrollo Econdmico, Economia y
Hacienda y Gobernanza Publica y Autogobierno.
Educacion, Desarrollo Econdmico, Economia y
Hacienda.

RESPONSABILIDAD
Planificacion Territorial, Transporte, Sostenibilidad
y Medioambiente, Trabajo y Empleo, Economia y
Hacienda e Igualdad.
Desarrollo Econdmico,
Medioambiente.
Transporte, Sostenibilidad y Medio Ambiente.
Planificacion Territorial, Transporte, Sostenibilidad y
Medioambiente, Vivienda e Igualdad.

Sostenibilidad 'y

0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL
JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE

LINEA 22. COEDUCACION

0S510.1
0S510.2
0510.3
0S10.4
0510.5

PROYECTOS COEDUCATIVOS DE CENTRO

ESTRUCTURAS Y CAPACITACION

DIVERSIFICACION EN LA ELECCION DE ESTUDIOS
MATERIALES COEDUCATIVOS

PERMANENCIA Y PARTICIPACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO

LINEA 23. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD

0510.6
0S510.7

LINEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

0510.8
0S510.9
0510.10

TOMA DE CONCIENCIA
ACCION HACIA LA IGUALDAD

DESMONTANDO EL MITO DE LA IGUALDAD SUPUESTA
APRENDIZAJE DE LA IGUALDAD
PACTOS PARA LA IGUALDAD

RESPONSABILIDAD
Educacion.

Educacion.
Educacion.
Educacion e Igualdad.
Educacion.

RESPONSABILIDAD
Todos los departamentos.

Todos los departamentos.

RESPONSABILIDAD
Lehendakaritza, Educacion, Cultura e Igualdad.
Lehendakaritza, Educacion, Cultura e Igualdad.
Todos los departamentos.

EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA

MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION

VL11.1

VL11.2

VL11.3

ESPECIALIZACION DE LA INVESTIGACION
SISTEMAS DE INFORMACION

EVALUACION SISTEMATICA

LINEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

VL11.4

VL11.5

VL11.6

ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS

VIOLENCIAS MENOS VISIBLES

COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

RESPONSABILIDAD

Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y

Empleo, Educacion, Salud e Igualdad.

Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y

Empleo, Educacién, Salud, Vivienda e Igualdad,

Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y

Empleo, Educacién, Salud, Vivienda e Igualdad,
RESPONSABILIDAD

Todos los departamentos.

Lehendakaritza, Politicas  Sociales,  Justicia,
Seguridad, Trabajo y Empleo, Educacion, Salud,
Vivienda e lgualdad.

Lehendakaritza, Politicas  Sociales, Justicia,
Seguridad, Trabajo y Empleo, Educacion, Salud, e
Igualdad.
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LINEA 27. CAPACITACION

VL11.7

VL11.8
VL11.9

DE PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE OPERADORES JURIDICOS Y JUDICIALES
DE PROFESIONALES DE ENTIDADES PRIVADAS

RESPONSABILIDAD

Gobernanza Publica y Autogobierno, Politicas
Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y Empleo,
Educacion, Salud e Igualdad.

Justicia e Igualdad.

Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacion, Salud, Vivienda e Igualdad.

VL12: GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SE REALIZA PONIENDO

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE LA INTERVENCION

LINEA 28. DETECCION

VLi2.1

VL12.2

DETECCION PRECOZ

MECANISMOS DE DETECCION

LINEA 29. ATENCION INTEGRAL

VL12.3

VL12.4

VL12.5
VL12.6

VL12.7

VL12.8
VL12.9
VL12.10
VL12.11
VL12.12

MODELO DE ATENCION

INFORMACION Y ORIENTACION

ATENCION SANITARIA
SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

ATENCION A OTRAS VICTIMAS DIRECTAS DE LA VIOLENCIA

ACCESO A LA JUSTICIA
ATENCION Y PROTECCION POLICIAL
VIVIENDA

EMPLEO

EDUCACION

LINEA 30. REPARACION

VL12.13

VL12.14

VL12.15

VL12.16

AYUDAS COMPENSATORIAS

COMPLETA RECUPERACION
REPARACION COLECTIVA DEL DANO

TRABAJO COMUNITARIO

RESPONSABILIDAD
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacion, Salud.
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacion, Salud e Igualdad.
RESPONSABILIDAD
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacién, Salud, Vivienda, Politica
Ling(ifstica, e Igualdad.
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacidn, Salud, Vivienda e Igualdad.
Salud.
Politicas Sociales.
Politicas Sociales, Salud, Educacion, Justicia e
Igualdad.
Justicia.
Seguridad.
Vivienda.
Trabajo y Empleo.
Educacion.
RESPONSABILIDAD
Justicia, Politicas Sociales e Igualdad.
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacion, Salud e Igualdad.
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacion, Salud e Igualdad.
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacion, Salud e Igualdad.

VL13: PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ANTE LA

VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES
LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

VL13.1

VL13.2

ENTRE INSTITUCIONES COMPETENTES EN VIOLENCIA

ACUERDOS Y PROTOCOLOS

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

RESPONSABILIDAD
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo y
Empleo, Educacion, Salud e Igualdad.
Politicas Sociales, Justicia, Seguridad, Trabajo vy
Empleo, Educacion, Salud e Igualdad.
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ANEXO [Il. COHERENCIA DE LA ESTRATEGIA 2030 CON LA LEY PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

EJE |. BUEN GOBIERNO

BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION

BG1.1

BG1.2

BG1.3

BG1.4

NORMATIVA

NUEVA
PLANIFICACION

CULTURA DE
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
PARA LA
IGUALDAD

PLANES INTERNOS

= |ncrementar el nimero de normas

para la igualdad (leyes, normas
forales y ordenanzas) que aprueban
las  administraciones  publicas
vascas para concretar y desarrollar
lo dispuesto en la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres vy
vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.

Incrementar el nimero de nuevas
instituciones publicas vascas que,
en el marco de sus competencias,
elaboran sus propios planes para la
igualdad de mujeres y hombresy los
dotan de los recursos necesarios
para su despliegue.

Incrementar el ndmero  de
administraciones publicas vascas
que incorporan a sus planes para la
igualdad de mujeres y hombres los
contenidos minimos establecidos
en la Ley para la igualdad de
mujeres y hombres y vidas libres de
violencia machista contra las
mujeres y consolidan la igualdad en

su cultura de  planificacion
institucional.
Aumentar el nimero de

administraciones publicas vascas
con planes internos de igualdad
dirigidos al personal a su servicio y
protocolos de acoso sexual y por
razon de sexo.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 3. Principios generales. (todos los principios
generales).

Articulo 10. Administraciones forales, locales y otras
instituciones publicas. (10.2).

Articulo 16. Planes para la igualdad de mujeres y hombres.
(16.3y16.7).

Articulo 3. Principios generales. (todos los principios
generales).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autdnoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 16. Planes para la igualdad de mujeres y hombres.
(16.1-6).

Articulo 3. Principios generales. (todos los principios
generales).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.
Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo.

Articulo 43. Planes y politicas de igualdad de mujeres y
hombres.

Articulo 44. Discriminacion retributiva.
Articulo 46. Negociacidn colectiva.
Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

Articulo 53. Adecuacion de las estructuras de empleo y
transformacion de la cultura y practica empresarial.
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LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD

UNIDADES PARA LA
IGUALDAD EN LA
ADMINISTRACION
DE LA CAE

BG1.5

UNIDADES PARA LA
IGUALDAD EN
DIPUTACIONES
FORALES Y
AYUNTAMIENTOS

BG1.6

ESTRUCTURAS
PARA LA
IGUALDAD EN
OTRAS
INSTITUCIONES
PUBLICAS

BG1.7

ESTANDARES DE

BG1.8 CALIDAD

= Aumentar el ndmero de unidades

para la igualdad de mujeres vy
hombres en los departamentos,
organismos auténomos y entes
publicos adscritos al Gobierno
Vasco que cuentan con personal
suficiente, una posicion orgdnica y
una relacion funcional adecuadas.

Incrementar el nimero  de
administraciones forales y locales que
adecuan sus estructuras para que
exista al menos una entidad, érgano o
unidad administrativa para la igualdad
0 que refuerzan estas estructuras
administrativas~ con  personal
especializado  suficiente y  una
posicion organica y relacion funcional
adecuadas.

Incrementar el nimero  de
instituciones del sector publico vasco
que disponen de una estructura con
personal  especializado,  recursos
suficientes y una posicion organica
adecuada para el desarrollo de sus
politicas de igualdad.

Aumentar el ndmero de
administraciones  publicas  que
aplica estandares de calidad a las
plazas del personal técnico de
igualdad (inclusion en las relaciones
de puestos de trabajo, grupo A de

LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION

FORMACION
BGL9 ESPECIALIZADA
BG110 FORMACION NO

ESPECIFICA

clasificacion profesional,
dedicacion exclusiva y jornada
completa y formacion
especializada).

= Incrementar el nimero de

instituciones publicas vascas que
tienen planes de formacion en
igualdad con formacion obligatoria
y permanente y que incorporan
acciones formativas dirigidas a todo
su personal, fomentando el uso del
euskera e incluyendo al personal
con funciones de direccion y cargos
publicos.

Aumentar el ndmero de
instituciones publicas vascas que
analizan y adaptan su oferta
formativa no especifica de igualdad
para que incorpore

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

la Comunidad

COHERENCIA

Articulo 5. De la Administraciéon de

Auténoma.

Articulo 11. Unidades para la igualdad de mujeres y
hombres.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracién local.

Articulo 10. Administraciones forales, locales y otras
instituciones publicas. (10.1,10.3, 10.4 y 10.5).

Articulo 10. Administraciones forales, locales y otras
instituciones publicas. (10.6).

Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes
publicos vascos. (18.6).

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales (3.16. Proteccién de los
derechos lingiiisticos y promocidn del uso del euskera).

Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes
publicos vascos. (18.1y 18.2).

Articulo 57. Formacion.

Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes
publicos vascos. (18.3).
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transversalmente el enfoque de
género.

= Incrementar el ndmero  de
instituciones publicas vascas que
establecen requisitos especificos de
conocimientos de igualdad para el

BG1.11 | REQUISITOS acceso y/o promocion a plazas
CAPACITACION entre cuyas funciones se incluya el
asesoramiento técnico en esta
materia.
= Incrementar el ndmero  de
materiales, herramientas y
RECURSOS metodologias Ique sel.elabblqdrag p?jra:
BG1.12 | DIDACTICOS Y avanzar en la aplicabilidad de

principio de igualdad de mujeres y
hombres en la préctica de las
instituciones publicas vascas.

METODOLOGICOS

LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS

= Incrementar el ndmero de
instituciones publicas vascas que
consignan y especifican en sus
presupuestos generales los
recursos €econémicos necesarios
para el desarrollo de la Ley para la
igualdad (organismos y estructuras
de igualdad).

PRESUPUESTOS

BG1.13 GENERALES

= Aumentar el ndmero de
departamentos, direcciones o dreas
de las distintas administraciones
publicas vascas que consignan y
especifican anualmente en sus
respectivas partidas
presupuestarias  los  recursos
econdmicos necesarios para el
desarrollo de su politica de igualdad.

PRESUPUESTOS

BG1.14 ESPECIFICOS

= Incrementar el ndmero  de
administraciones publicas vascas
cuyas unidades para la igualdad
cuentan con una  dotacion
presupuestaria suficiente para el
cumplimiento de sus fines.

PRESUPUESTOS DE
LAS UNIDADES DE
IGUALDAD

BG1.15

BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

= Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes

publicos vascos. (18.4 Y 18.5.).

Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes
publicos vascos. (18.1).

COHERENCIA

Articulo 15. Presupuestos.

Disposicién adicional sexta. Recursos de la Comunidad
Auténoma destinados a las politicas de igualdad de
mujeres y hombres.

Articulo 15. Presupuestos.

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autdnoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 10. Administraciones forales, locales y otras
instituciones publicas.

Articulo 11. Unidades para la igualdad de mujeres y
hombres.

LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ESTADISTICAS Y
ESTUDIOS

= Aumentar el  porcentaje  de

BG2.1 estadisticas y estudios que incluyen

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA
Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de Trato,
3.8. Integracion de la perspectiva interseccional y 3.16.
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BG2.2

BG2.3

BG2.4

COMUNICACION

EVALUACION
NORMATIVA

PROCESOS
SELECTIVOS

la perspectiva de género en la
recogida, tratamiento, andlisis y
difusion de la informacion referida a
personas (incorporacion sistemética
de la variable sexo, nuevos
indicadores de género, incremento
del tamafio de las muestras,
consideracion de otras variables
como la edad, origen étnico, clase
social, lengua, etc.).

Incrementar, en los soportes
comunicativos de las instituciones
publicas vascas, el numero de
contenidos que visibilizan los
avances en materia de igualdad,
presentan a mujeres y hombres de
forma no estereotipada y hacen un
uso no sexista del lenguaje y de las
imdgenes.

Incrementar el nimero de normas
que incluyen medidas dirigidas a
reducir o eliminar desigualdades de
género y promover la igualdad de
mujeres y hombres.

Aumentar el porcentaje de procesos
selectivos de acceso, provision y
promocion en el empleo publico que
incluyen las medidas establecidas en
la ley para la igualdad.

(Incluir en los temarios contenidos
relativos al principio de igualdad de
mujeres y hombres y su aplicacion al
ambito publico en concreto al que se opte;
incorporar una clausula por la que en
caso de existr igualdad de
capacitacion, se dé prioridad a las
mujeres en aquellos cuerpos, escalas,
niveles y categorias de la
Administracion en los que su
representacion sea inferior al 40%;
previsiones para que en los baremos
de méritos se valoren los tiempos de
excedencia por cuidados, tiempos
atribuibles a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad
proteger la maternidad y paternidad y
favorecer la conciliacion
corresponsable,  establecer  los
derechos 0 medidas que han de
disponer las mujeres en situacion de
embarazo, parto y postparto durante
los procesos de seleccion, acceso y
provision, etc.).

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Proteccion de los derechos linglisticos y promocion del
uso del euskera)

= Articulo 17. Estadisticas y estudios.

= Articulo 3. Principios generales. (3.16. Proteccién de los
derechos lingiiisticos y promocién del uso del euskera).

= Articulo 19. Normativa y actividad administrativa. (19.4).

= Articulo 26. Politica (26.2).

= Articulo 20. Evaluacién previa del impacto en funcién del
género y medidas para eliminar desigualdades y promover
la igualdad.

= Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes
publicos vascos. (18.5).

= Articulo 21. Procesos selectivos y jurados. (21.1.a),¢) y d).

= Articulo 22. Contratacion publica.
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ORGANOS
DIRECTIVOS,
TRIBUNALES Y
JURADOS

BG2.5

CONTRATACION Y

BG2.6 SUBVENCIONES

PLANES
ESTRATEGICOS Y
SECTORIALES

BG2.7

= Incrementar el porcentaje de 6rganos

directivos, tribunales y jurados que
cuentan con una representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

Aumentar el  porcentaje  de
contratos, subvenciones y
convenios que incluyen cldusulas de
igualdad con impacto positivo,
consideran la situacion de las
mujeres que enfrentan mdultiples
discriminaciones y  establecen
mecanismos para la verificacion de
su cumplimiento.

Incrementar el nimero de planes
estratégicos y sectoriales que
incorporan el enfoque de género en
todas las fases de la planificacion
(diagndstico, disefio,
implementacion, seguimiento y
evaluacion).

Articulo 21. Procesos selectivos y jurados. (21.2).
Articulo 26. Politica. (26.1).

Articulo 28. Actividades culturales. (28c)).

Articulo 22. Contratacion publica.
Articulo 23. Subvenciones.

Articulo 24. Disposiciones comunes a contratacion publica
y subvenciones.

= Articulo 25. Planes sectoriales y de cardcter estratégico.

BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

LINEA 6. COORDINACION, COLABORACION E

INTERNACIONALIZACION

COORDINACION

BG3.1 INSTITUCIONAL

COLABORACION

BG3.2 ENTRE POLITICAS

INTERNACIONA-

BG3.3 LIZACION

= Reforzar, consolidar e incrementar

las estructuras de coordinacion
interinstitucional e
interdepartamental para la igualdad
en las administraciones publicas
vascas.

Aumentar  los  espacios  de
colaboracién y didlogo entre las
areas responsables de impulsar las
politicas de igualdad y aquellas
areas responsables del impulso de
otras politicas sectoriales (empleo,
educacion, salud, derechos
sociales, etc.) y transversales
(medio ambiente y euskera).

Incrementar la colaboracién con
otras Comunidades Auténomas, el
Estado y el ambito internacional,
poniendo en valor la trayectoria y
experiencia de Euskadi en la
respuesta a los desafios globales en
materia de igualdad.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales (3.11. Colaboracion,
coordinacion e internacionalizacion)

Articulo 12. Coordinacién interinstitucional.

Articulo 13. Coordinacién interdepartamental.

Articulo 3. Principios generales (3.11. Colaboracion,
coordinacion e internacionalizacion y 3.16. Proteccion de
los derechos lingifsticos y promocion del uso del euskera)

Articulo 13. Coordinacion interdepartamental.

Articulo 3. Principios generales (3.11. Colaboracién,
coordinacidn e internacionalizacion)

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Auténoma. (50)).
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LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

BG3.4

BG3.5

BG3.6

PARTICIPACION

INNOVACION Y
MEJORA
CONTINUA

TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE
CUENTAS

= |ncrementar la

participacion e
incidencia en las politicas publicas
movimiento feminista y asociativo
de mujeres a favor de la igualdad,
agentes sociales y ciudadania.

Aumentar el porcentaje de medidas
puestas en marcha para fomentar la
innovacion y mejora continua de las
politicas de igualdad de las
instituciones publicas vascas.

Incrementar y desarrollar
instrumentos para conocer, evaluar
y rendir cuentas del impacto de las
politicas de igualdad en la situacion
de mujeres y hombres en la CAE,
alineando estos instrumentos con
otros marcos e indices
internacionales (Observatorio
Vasco para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, Observatorio de la Carta
Europea por la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Consejo de
Municipios y Regiones de Europa,
etc.).

LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS
POLITICAS PUBLICAS

BG3.7

BG3.8

INTERSECCIONALIDA
D

HOMBRES Y
MASCULINIDADES

= |ncrementar el

ndmero  de
instituciones publicas que
incorporan en sus politicas de

= Articulo 5. De

Articulo 3. Principios generales (3.14. Participacion).

COHERENCIA

la Administracion de la Comunidad

Auténoma. (50)).
Articulo 7. De la Administracion local. (7.1k)).
Articulo 14. Participacion.

Articulo 27. Asociaciones y organizaciones. (27.5).

Articulo 3. Principios generales. (3.15. Innovacion,
transparencia y rendicion de cuentas).
Articulo 3. Principios generales. (3.15. Innovacion,

transparencia y rendicion de cuentas).

Articulo 17. Estadisticas y estudios. (17.2).

COHERENCIA

igualdad el enfoque interseccional y ' = Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de Trato,

tienen en cuenta como el sexo o el
género interaccionan con otros ejes
de poder 'y opresion (nivel
socioeconomico, origen racial o
étnico, edad, discapacidad, lengua,
orientacion sexual, identidad sexual
o de género, expresion de género,
etc.).

Aumentar el ndmero de
instituciones publicas que
incorporan el enfoque de Ias
masculinidades e incluyen medidas
dirigidas a promover, de forma
transversal y a través de acciones
especificas, la implicacién de los
hombres a favor de la igualdad y Ia

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

3.8. Integracion de la perspectiva interseccional, 3.9. Libre
desarrollo de la identidad sexual o de género, la orientacién
sexual, la autonomia corporal y la autodeterminacion y
3.16. Proteccion de los derechos linglisticos y promocion
del uso del euskera).

= Articulo 3. Principios generales. (3.13. Implicacion de los

hombres).
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BG3.9

BG3.10

REVITALIZACION
DEL EUSKERA

MEDIO AMBIENTE
Y EMERGENCIA
CLIMATICA

erradicacién de las masculinidades
no igualitarias.

Incrementar el ndmero  de
instituciones publicas vascas que
incorporan en sus politicas de
igualdad la promocion del euskera e
incluyen medidas para garantizar la
proteccion de los  derechos
linguisticos y la promocion del uso
de euskera.

= Aumentar la informacidn, formacion

y herramientas para que las
personas responsables tanto de las
politicas climaticas y de transicion
energética, como de las de igualdad,
aseguren el doble enfoque (géneroy
cambio climatico).

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

= Articulo 3. Principios generales. (3.16. Proteccién de los
derechos lingiiisticos y promocién del uso del euskera).

= Articulo 3. Principios generales. (3.5. Integracion de la
perspectiva de género).

= Articulo 50. Medio ambiente, ordenacion del territorio,
urbanismo, Vivienda, transporte y medio rural.
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EJE IIl. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD COHERENCIA
= Articulo 39. Promocion de las condiciones.

EMPLEO A TIEMPO | ™ Incrementar los contratos de

EM4.1 COMPLETO mujeres a jornada completa.

= Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo. (41c)).
= Aumentar el nimero de iniciativas | ® Articulo 3. Principios generales. (3.5. Integracion de la
que desarrollan los  servicios perspectiva de género y 3.8. Integracion de la perspectiva

publicos de empleo para romper = interseccional).

con la segregacion ocupacional y

ACCESO AL Colocgr a las mujeres,

EM4.2 especialmente a aquellas con
EMPLEO -

mayores dificultades de

empleabilidad, en una mejor

posicion ante la insercion laboral y

el empleo. = Articulo 42. Planes de formacién y gestién avanzada.

= Articulo 39. Promocion de las condiciones.
= Articulo 40. Servicios de empleo. (40.2a) y b)).

= Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo.

= |ncentivar desde las

administraciones publicas vascas

la contratacion de mujeres en

empleos dignos, especialmente en = Articulo 39. Promocion de las condiciones.
CONDICIONES DEL los  sectores donde  estan
EMPLEO infrarrepresentadas, en los mas = Articulo 41. Accesoy condiciones de empleo.

estratégicos para la economia de

Euskadi y en aquellos con mayor

demanda de empleo.

EMA4.3

= |ncrementar el ndmero de medidas
para la constitucion, consolidacion,
mayor competitividad e = Articulo 39. Promocion de las condiciones.
AUTOEMPLEO Y internacionalizacion de las
EMPRENDIMIENTO iniciativas  empresariales ~ de = Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo. (41d) y €)).
mujeres y la disminucion de la
brecha financiera de género.

EM4.4

= Promover la mejora de las
condiciones laborales del personal ' = Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo. (41b) y g)).
que trabaja en los sectores
feminizados en las instituciones | = Articulo 42. Planes de formacién y gestién avanzada.
publicas (limitar la subcontratacién,
cldusulas sociales en |g | ® Articulo 47. Seguridadysalud laboral.
SECTORES contratacion publica que garanticen
FEMINIZADOS condiciones de trabajo y salariales
homologables a las de las
categorias profesionales
equivalentes en la administracion
publica, mejora de la seguridad vy
salud laborales, etc.).

EMA4.5
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LINEA10. ERRADICACION DE LA POBREZA

EM4.6 | PENSIONES

EM4.7 | SALARIOS

EM4.8 | SECTOR CUIDADOS
ANALISIS DE LA

EM4.9 FEMINIZACION DE

LA POBREZA

= Eliminar la brecha econdmica entre

las pensiones que perciben mujeres
y hombres en la CAE.

Avanzar hacia la igualdad retributiva
de mujeres y hombres en las
organizaciones publicas y privadas.

Mejorar las condiciones de empleo
de los sectores profesionales
relacionados con la prestacion de
servicios de cuidados y garantizar
los derechos laborales de quienes
ejercen su actividad en este sector,
en particular, en el servicio del
hogar familiar.

Incrementar el conocimiento sobre
las causas y vias de solucién a la
feminizacion de la pobreza y su
evolucion, teniendo en cuenta su
intensificaciéon en contextos de
crisis.

COHERENCIA

Articulo 49. Inclusién social. (49.2).

Articulo 52. Adecuacion de las estructuras del empleo y
transformacién de la cultura y practica empresarial. (52.4).

Articulo 44. Discriminacion retributiva.

Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo. (41f)).
Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

Articulo 53. Provision universal y publica de cuidados.
(53.7).

Articulo 17. Estadisticas y estudios.

Articulo 49. Inclusién social. (49.1).

EMS. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS

LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

APORTACIONES DE

EMS.1 LAS MUJERES

ASOCIACIONES DE

EMS.2 MUJERES

ESCUELAS DE
EMPODERAMIENT
O Y CASAS DE LAS
MUJERES

EMS5.3

ORGANIZACIONES
SOCIOECONO-
MICAS Y POLITICAS

EM5.4

= Incrementar la visibilidad y valorar

las aportaciones de las mujeres
desde el paradigma feminista en el
desarrollo humano sostenible.

Reforzar y consolidar el trabajo del
movimiento asociativo de mujeres
de la CAE en la defensa,
construccion y consolidacion de los
derechos y la ciudadania de las
mujeres, asi como para la
consecucion de la igualdad real de
mujeres y hombres.

Promover el trabajo de las Escuelas
de Empoderamiento, Casas de las
Mujeres y otros espacios desde
donde fomentar, practicar vy
desarrollar el empoderamiento
individual, colectivo y social de las
mujeres.

Aumentar el nimero de mujeres
comprometidas con el logro de la
igualdad en  organizaciones

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA

= Articulo 3. Principios generales. (3.12. Empoderamiento de

las mujeres).
Articulo 28. Actividades culturales. (28.3).
Articulo 32. Curriculo. (32b)).

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacién del territorio,
urbanismo, Vivienda, transporte y medio rural. (50.4).

Articulo 3. Principios generales. (3.12. Empoderamiento de
las mujeres y 3.14. Participacion)

Articulo 27. Asociaciones y organizaciones. (27.5).

Articulo 3. Principios generales. (3.12. Empoderamiento de
las mujeres y 3.14. Participacion).

Articulo 27. Asociaciones y organizaciones.

Articulo 3. Principios generales. (3.12. Empoderamiento de
las mujeres y 3.14. Participacion).
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PARTICIPACION EN
EMS5.5 ELOCIOY LA
CULTURA

sociales, sindicales, empresariales,
culturales y politicas.

Reducir las brechas de género en la
participacion de mujeres y hombres
en los recursos y programas de
aprendizaje, asi como en todas las
actividades de ocio, arte, euskera,
cultura y fiestas que se desarrollen
en la CAE.

LINEA 12. LIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE MUJERES

PARA LA IGUALDAD

EMS.6 REPRESENTACION

POLITICA
PUESTOS

EMS.7 DIRECTIVOS

M 8 ALIANZAS PARA LA

IGUALDAD

EMS5.9 REDES FEMINISTAS

= Promover la  presencia de

liderazgos  feministas en los
puestos de representacion y/o de
responsabilidad politica publicos.

Incrementar el nimero de mujeres
que acceden a puestos directivos y
de direccion de organizaciones
publicas y privadas, de todos los
ambitos, con liderazgos feministas.

Fomentar las alianzas feministas y
con otros movimientos y grupos
que trabajen en la CAE a favor de la
igualdad y de los derechos civiles,
politicos, sociales, economicos,
culturales o linglisticos.

= |Impulsar el trabajo feminista en red

y la construccion de redes
feministas en la CAE.
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= Articulo 27. Asociaciones y organizaciones. (27.4).

= Articulo 26. Politica.

= Articulo 3. Principios generales. (3.14. Participacién y 3.16.
Proteccion de los derechos linglisticos y promocion del uso
del euskera).

= Articulo 28. Actividades culturales. (28.1).

COHERENCIA

= Articulo 3. Principios generales. (3.10. Representacion
equilibrada y 3.12. Empoderamiento de las mujeres).

= Articulo 26. Politica.

= Articulo 3. Principios generales. (3.10. Representacion
equilibrada).

= Articulo 27. Asociaciones y organizaciones. (27.1).

= Articulo 39. Promocion de las condiciones.

= Articulo 41. Acceso y condiciones del empleo.

= Articulo 42. Planes de formacion y gestion avanzada.

= Articulo 43. Planes y politicas de igualdad de mujeres vy
hombres.

= Articulo 3. Principios generales. (3.8. Integracién de la
perspectiva interseccional, 3.12 Empoderamiento de las
mujeres, 3.14. Participacion y 3.16. Proteccion de los
derechos lingiiisticos y promocién del uso del euskera).

= Articulo 27. Asociaciones y organizaciones. (27.3y 27.5).

= Articulo 3. Principios generales. (3.8. Integracién de la
perspectiva interseccional, 3.12 Empoderamiento de las
mujeres, 3.14. Participacion).

= Articulo 27. Asociaciones y organizaciones. (27.5).
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EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS

LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR

EM6.1

EM6.2

EM6.3

EM6.4

POLITICAS DE
SALUD

HABITOS
SALUDABLES Y
CONDUCTAS DE
RIESGO

EDUCACION
AFECTIVA Y SEXUAL

SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

= Impulsar politicas, estrategias y

programas de  promocion y
proteccion de la salud, incluida la
salud laboral, que tengan en cuenta
las distintas necesidades de
mujeres y hombres en este dmbito
y eliminen las discriminaciones que
se producen por la falta de
consideracion de sus diferencias
bioldgicas o por los estereotipos
sociales asociados a unas y otros.

Promover el aprendizaje vy
desarrollo de practicas habituales
de autocuidado, actividad fisica y
prevencion de habitos y conductas
de riesgo en todas las edades,
teniendo en cuenta las distintas
necesidades de mujeres y hombres.

Fomentar una sexualidad libre,
positiva y saludable en todas las
etapas de la vida, asi como una
educacion  afectiva y  sexual
integral, igualitaria y sistematica,
que considere las distintas
necesidades de mujeres y hombres.

Garantizar los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres vy
necesidades en esta materia
(reproduccién  humana asistida,
interrupcion voluntaria del
embarazo, autonomia durante el
embarazo, parto y lactancia,
anticoncepcion,  prevenciéon  de
enfermedades de  transmision
sexual, eliminacion de las
esterilizaciones forzosas de nifias y
mujeres con discapacidad sin su
conocimiento y consentimiento,
planificacion sexual y cualquier otra
medida relacionada con la salud
sexual y reproductiva, incluida la
exposicion laboral).

LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE
UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

EM6.5

MUJERES CON
DISCAPACIDAD

= Promover y proteger los derechos

de las mujeres con discapacidad y
dar mayor visibilidad a sus
realidades, desde un enfoque no
capacitista.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de trato y
3.7. Eliminacién de roles y estereotipos en funcion del
género).

Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

Articulo 48. Salud. (48.1y 48.2).

Articulo 3. Principios generales. (3.8. Integracién de la
perspectiva interseccional y 3.12. Empoderamiento de las
mujeres).

Articulo 48. Salud. (48.1y 48.4).

Articulo 3. Principios generales. (3.8. Integracion de la
perspectiva interseccional y 3.12. Empoderamiento de las
mujeres).

Articulo 32. Curriculo. (32.2).

Articulo 48. Salud. (48.2a)).

Articulo 3. Principios generales. (3.9. Libre desarrollo de Ia
identidad sexual o de género, la orientacion sexual, la
autonomia corporal y la autodeterminacion y 3.13.
Implicacion de los hombres).

Articulo 32. Curriculo.
Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

Articulo 48. Salud. (48.3 a)-h)).

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de Trato, 3.8.
Integracion de la  perspectiva interseccional y 3.12.
Empoderamiento de las mujeres).

Articulo 48. Salud. (48.3c)).

Articulo 49. Inclusién social. (49. 2).
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EM6.6

EM6.7

EM6.8

EM6.9

EM6.10

MUJERES
MIGRADAS,
RACIALIZADAS,
GITANAS Y DE
OTRAS
COMUNIDADES Y
GRUPOS ETNICOS

SUPERVIVIENTES DE
LA VIOLENCIA
MACHISTA

MUJERES JOVENES

COLECTIVO LGTBI+

MUJERES MAYORES

= Conocer y dar respuesta a las

necesidades sociales, sanitarias,
administrativas, econémicas, de
idioma, de vivienda y de empleo de
las mujeres migradas, racializadas,
de la comunidad gitana y/
pertenecientes a otras comunidades
y grupos étnicos, asi como promover
Su participacion  publica y la
convivencia intercultural.

Construir espacios y mecanismos
desde donde la voz de las victimas
supervivientes de la violencia
machista contra las mujeres sea
tenida en cuenta e impacte en las
politicas publicas.

Promover la autonomia de las
jévenes en todos los dambitos,
especialmente  con empleo vy
vivienda digna.

Desarrollar iniciativas para eliminar
las discriminaciones contra las
mujeres del colectivo LGTBI+ y
promover la diversidad sexual y de
género.

Concienciar a la sociedad sobre los
efectos del edadismo en las
mujeres mayores (estereotipos,
prejuicios y discriminacion
asociada a la edad) y educar en el
respeto, buen trato y
reconocimiento a su diversidad y a
sus aportaciones al conjunto de la
sociedad.
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Articulo 62. Vivienda, insercién sociolaboral y dmbito
educativo. (62.1y 62.4).

Articulo 63. Atencion policial. (63f)).

Articulo 64. Acceso a la justicia. (64.2d)).

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de Trato,
3.8. Integracion de la perspectiva interseccional y 3.12.
Empoderamiento de las mujeres).

Articulo 49. Inclusion social. (49.5).

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de Trato,
3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
machista contra las mujeres, 3.8. Integracion de la
perspectiva interseccional y 3.12. Empoderamiento de las
mujeres).

Articulo 14. Participacion.

Articulo 58. Medidas generales para la deteccidn, atencion,
coordinacion y reparacion. (58.1).

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de Trato,
3.8. Integracion de la perspectiva interseccional y 3.12.
Empoderamiento de las mujeres).

Articulo 39. Promocion de las condiciones.
Articulo 40. Servicios de empleo. (40.2a) y b)).
Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacién del territorio,
urbanismo, vivienda, transporte y medio rural. (50.1).

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de Trato, 3.8.
Integracion de la perspectiva interseccional, 3.9. Libre
desarrollo de la identidad sexual o de género, la orientacion
sexual, la autonomia corporal y la autodeterminacion y 3.12.
Empoderamiento de las mujeres).

Articulo 54. Definicion, tipologia y principios. (54.2).
Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de Trato, 3.8.

Integracion de la perspectiva interseccional y 3.12.
Empoderamiento de las mujeres).

Articulo 49. Inclusién social (49.3)

Articulo 62. Vivienda, insercion sociolaboral y dmbito
educativo. (62.1).
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= Mejorar la situacion econdmica y
social de las familias
monoparentales encabezadas por
mujeres y corregir la mayor
incidencia de la pobrezay exclusion
social que enfrentan.

FAMILIAS = Articulo 3. Principios generales. (3.7. Eliminacién de roles
MONOPARENTALES y estereotipos en funcién del género).
EM6.11 ENCABEZADAS POR (Pensiones  compensatorias Y ) . .
VIUJERES alimenticias, complementos para " Articulo 49. Inclusion social. (49.2).
las pensiones de viudedad mas
bajas, asistencia a las madres con
discapacidad que lo necesiten,
adaptacion de  baremos 0o
condiciones de acceso a los
recursos publicos, etc.).
= Dar respuesta a las situaciones, = Articulo 3. Principios generales. (3.7. Eliminacion de roles
condiciones 'y necesidades y estereotipos en funcion del género y 3.8. Integracion de la
especificas de las mujeres reclusas perspectiva interseccional).
MUJERES EN y exreclusas, en contextos de 3 .
EME.12 SITUACION DE prostitucién y trata, sin hogar, ® Articulo 49. Inclusion social. (49.2,4,7y 8).
EXCLUSION SOCIAL seropositivas, con adiciones vy
GRAVE aquellas que se encuentren en

situacion de mayor vulnerabilidad y
exclusion social grave.

EJE 1ll. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA

LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS CUIDADOS COHERENCIA

= Articulo 37. Trabajo doméstico y personas cuidadas

= Dar valor y reconocer los cuidados como una =~ Y cuidadoras. (37.1y 37.2).

dimensién humana para la vida que permitird la

0S7.1 | ETICA 1y e
transformacion hacia la igualdad.

= Articulo 32. Curriculo (32.1.d) €))
= Articulo 38. Corresponsabilidad. (38c)).

= Articulo 3. Principios generales. (3.7. Eliminacion de

o roles y estereotipos en funcién del género).
= Promover un reparto y una distribucion

equitativa de los cuidados entre quienes = Articulo 32. Curriculo.

participan en las unidades de convivencia y en

las relaciones interpersonales, sociales y = Articulo37. Trabajo domésticoy personas cuidadas
laborales, especialmente entre los hombres. y cuidadoras. (37.3).

0S7.2 | POLITICA

= Articulo 38. Corresponsabilidad.

= Articulo 3. Principios generales. (3.7. Eliminacion de

= Fomentar y desarrollar una pedagogia y roles y estereotipos en funcién del género y 3.13.

0s73 | PRACTICA d|qact|0a que permta aprender y practicar los Implicacion de los hombres).
cuidados, en particular entre los hombres.

= Articulo 32. Curriculo (32.1.d) e))
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0S7.4

OTRAS FORMAS
DE CUIDADOS

= Disefiary articular formas de abordar, repartir y
compartir socialmente los cuidados desde una
perspectiva feminista.

LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

0Ss7.5

0S7.6

0s7.7

PROVISION
UNIVERSAL Y
PUBLICA

ADECUACION DE
ESTRUCTURAS DE
EMPLEO

IMPLICACION DE
LOS HOMBRES

= Promover una provision publica de los
cuidados, con servicios accesibles, asequibles
y de calidad (servicios de atencién educativa y
asistencial a la infancia, atencién a personas
mayores, atencion a la  dependencia,
comedores escolares en todas las etapas
educativas, etc.) e implicar a la comunidad en
el reparto de los cuidados.

= Adoptar en las administraciones publicas
vascas medidas para la flexibilizaciéon vy
reordenacion del tiempo y de los espacios de
trabajo, asi como para facilitar que se
produzcan cambios en la cultura y practica
empresarial que favorezcan la conciliacién
corresponsable en los cuidados, especialmente
entre los hombres.

= Incrementar el nimero de hombres que se
responsabilizan de los cuidados y utilizan los
derechos y ayudas que existen para atender las
necesidades domésticas y de cuidados de
hijas, hijos y otras personas dependientes

(permisos iguales e intransferibles de
nacimiento,  adopcién y  acogimiento,
excedencias, permisos Yy reducciones de

jornada, etc.).
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Articulo 37. Trabajo doméstico y personas cuidadas
y cuidadoras.

Articulo 38. Corresponsabilidad.

Articulo 52. Adecuacién de las estructuras del
empleo y transformacion de la cultura y practica
empresarial. (52.7).

Articulo 3. Principios generales. (3.7. Eliminacidn de
roles y estereotipos en funcion del género y 3.13.
Implica.

Articulo 32. Curriculo.

Articulo 37. Trabajo doméstico y personas
cuidadas y cuidadoras. (37.3).

Articulo 38. Corresponsabilidad.

Articulo 52. Adecuacion de las estructuras del
empleo y transformacion de la cultura y préctica
empresarial. (52.2).

COHERENCIA

Articulo 53. Provision universal y publica de
cuidados.

Articulo 3. Principios generales. (3.13. Implicacion
de los hombres).

Articulo 52. Adecuacion de las estructuras del
empleo y transformacion de la cultura y préctica
empresarial. (52.1).

Articulo 3. Principios generales. (3.13. Implicacion
de los hombres).

Articulo 21. Procesos selectivos y jurados. (21.1c)).
Articulo 51. Conciliacion corresponsable.

Articulo 52. Adecuacién de las estructuras del
empleo y transformacién de la cultura y préctica
empresarial.
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0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES

LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

PLANES DE
0S8.1 | IGUALDAD EN
EMPRESAS
TRANSPARENCIA
058.2 RETRIBUTIVA
GESTION
0583 AVANZADA
058.4 SEGURIDAD Y

SALUD LABORAL

= Incrementar la incidencia de los planes de
igualdad en las empresas y organizaciones de
Euskadi'y promover su realizacion, en los casos
en los que no existe la obligacion legal de
realizarlos.

= Fomentar la  transparencia de las
organizaciones publicas y privadas en materia
retributiva (libros de registro de retribuciones,
auditorfas salariales o retributivas u otras
formulas).

= Extender la incorporacion de la igualdad como
elemento de valor para la gestion avanzada de
todas las organizaciones y empresas.

= Garantizar la integracion de la perspectiva de
género en la gestion preventiva de tal forma que
se promuevan condiciones de trabajo
adecuadas para prevenir dafios en la salud y,
especificamente, para prevenir y erradicar el
acoso sexual y por razén de sexo en las
empresas y organizaciones, asi como los
condicionantes de género que influyen en las
diferentes formas de violencia en el trabajo.

LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION

CULTURAY
0S8.5 | MEMORIA
SOCIAL
0S8.6 | PATRIMONIO
0S8.7 | DEPORTE

= Promover la igualdad de mujeres y hombres
“en” y "desde” la cultura (actividades artisticas,
festivas, conmemorativas y las realizadas en el
ambito del euskera) e incorporar el enfoque de
género en la elaboracidn y reconstruccion de la
memoria social.

= Garantizar que la politica de patrimonio,
incluida la vinculada a museos y centros de arte
financiados con fondos publicos, aplica los
mandatos normativos de igualdad (programas
educativos y de visitas, criterios de compra y
adquisicion  de  obras,  representacion
equilibrada en estructuras de toma de
decisiones, exposiciones permanentes, etc.).

= Fomentar la igualdad en el deporte (eleccion de
las modalidades y disciplinas deportivas sin
estereotipos de género, practica continuada en
nifias, adolescentes y mujeres y eliminacion de
las discriminaciones que mujeres y hombres
puedan encontrar en la prdctica deportiva en

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA

= Articulo 43. Planes y politicas de igualdad de

mujeres y hombres.
Articulo 45. Entidades colaboradoras.

Articulo 46. Negociacion colectiva.

Articulo 44. Discriminacion retributiva.

Articulo 42.
avanzada.

Planes de formacion y gestion

Articulo 43. Planes y politicas de igualdad de
mujeres y hombres.

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres).

Articulo 43. Planes y politicas de igualdad de
mujeres y hombres. (43.4).

Articulo 46. Negociacion colectiva. (46.2).

Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales. (3.16. Proteccion
de los derechos lingiisticos y promocion del uso del
euskera).

Articulo 28. Actividades culturales. (28.3).

Articulo 3. Principios  generales.  (3.10.
Representacion equilibrada).

Articulo 28. Actividades culturales. (28.4).

Articulo 3. Principios  generales.  (3.12.

Empoderamiento de las mujeres).

Articulo 28. Actividades culturales. (28.1, 28.5 vy
28.6).
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MEDIOS DE
COMUNICACION,
AGENCIAS DE
PUBLICIDAD Y
TECNOLOGIAS DE

0s8.8 | LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

sectores masculinizados y feminizados,

respectivamente).

= Fortalecer el compromiso de los medios de
comunicacion social y de las agencias de
publicidad con la igualdad y contra la violencia
machista, promoviendo la eliminacién de
contenidos sexistas y mis6ginos,
especialmente a través de internet, redes
sociales, videojuegos y otras tecnologias de la
informacion y comunicacion.

= Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,

atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres y 3.16. Proteccion de los
derechos lingliisticos y promocién del uso del
euskera).

= Articulo 29. Medios de comunicacién social,

publicidad y tecnologias de la informacion y
comunicacion.

0S9. GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL PROCESO DE RECUPERACION Y MODERNIZACION DE EUSKADI

LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA

MIRADA

059-1 ECOFEMINISTA

VIDAS MAS

0%9.2 SOSTENIBLES

ESTRATEGIAS DE
MITIGACION Y
ADAPTACION AL
CAMBIO
CLIMATICO

0S9.3

MODELOS DE

059.4 PRODUCCION Y

= |ncorporar en los espacios de reflexion y
decision sobre el cambio climético y la
transicion energética la perspectiva de género 'y
las aportaciones del ecofeminismo.

= Colocar a las personas y la sostenibilidad de la
vida en el centro de las iniciativas y proyectos
que se impulsan y desarrollan en la CAE para
minorar los efectos del cambio climético.

= |ncentivar que las estrategias de mitigacion y
adaptacién al cambio climatico contribuyan a
disminuir las discriminaciones contra mujeres
0 grupos de mujeres, especialmente entre
aquellas que se encuentran en una situacion de
mayor vulnerabilidad (pobreza energética,
calidad viviendas, efectos en la salud, relacion
con el empleo y los cuidados, etc.).

= Generar informacion accesible que permitaala
ciudadania su compromiso activo con modelos

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA

= Articulo 3. Principios generales (3.13. Implicacién

de los hombres y 3.14. Participacion).

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

= Articulo 6. De las Administraciones forales.

Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacion del
territorio, urbanismo, Vivienda, transporte y medio
rural. (50.2f)).

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacién del
territorio, urbanismo, Vivienda, transporte y medio
rural. (50.2).

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.8. Integracién de la perspectiva
interseccional).

Articulo 49. Inclusion social.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacién del
territorio, urbanismo, Vivienda, transporte y medio
rural.

Articulo 52. Adecuacion de las estructuras del
empleo y transformacion de la cultura y practica
empresarial. (50.2¢)).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Auténoma. (5m)).
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CONSUMO MAS
IGUALITARIOS

de produccién y consumo mas igualitarios,
justos, democraticos y sostenibles.

LINEA 20. CIENCIA Y TECNOLOGIA

HACIA UNA
CIENCIAY
TECNOLOGIA
IGUALITARIA,
SEGURA,
INCLUSIVA Y
ACCESIBLE

0S9.5

VOCACION

0596 STEAM

MUIJERES EN LA

059.7 INVESTIGACION

VISIBILIDAD EN
EL AMBITO
TECNOLOGICO

0S9.8

= Promover un cambio de paradigma en el ambito
de la ciencia y la tecnologia basada en un
modelo masculinizado y competitivo, para
avanzar hacia un modelo mas igualitario,
seguro, inclusivo, accesible y sensible a las
distintas necesidades de mujeres y hombres.

= Fomentar la motivacion e interés de nifias,
adolescentes y mujeres por las dreas STEAM
“Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes vy
Matematicas”, desmontando los estereotipos
de género que existen con relacion a estos
estudios y profesiones.

= Aumentar la presencia y el protagonismo de las
mujeres en la  investigacion, como
investigadoras principales y directoras de
grupos de investigacion en los ambitos
académicos, cientificos, tecnoldgicos,

econdmicos y financieros.

Incentivar la participacion y dar mayor
visibilidad a las mujeres en el disefio,
produccidn, innovacién y liderazgo tecnolégico.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Articulo 6. De las administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracién local.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacién del
territorio, urbanismo, Vivienda, transporte y medio
rural. (50.2f)).

COHERENCIA

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autédnoma.

Articulo 6. De las administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 29. Medios de comunicacion social,
publicidad y tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Articulo 36. Sistema universitario vasco. (36.1y 2).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autonoma.

Articulo 6. De las administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 31. Coeducacion.

Articulo 32. Curriculo. (32d)).

Articulo 36. Sistema Universitario Vasco. (36.4).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.
Articulo 36. Sistema Universitario Vasco. (36.4).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Auténoma.
Articulo 6. De las administraciones forales.

Articulo 7. De la Administracion local.

= Articulo 29. Medios de comunicacidon social,

publicidad y tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Articulo 31. Coeducacidn.
Articulo 32. Curriculo.

Articulo 36. Sistema Universitario Vasco. (36.4).
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= Promover la inclusion digital de las personas a
lo largo de la vida, disminuyendo la brecha

0s9.9 g\:(CSII'TU:tON digital que puede darse en mujeres donde
concurren multiples discriminaciones.

= Poner las tecnologias y la innovacion al servicio

) de la igualdad e incrementar la inversion en

INVERSION EN estos ambitos (desarrollo de inteligencia

TECNOLOGIA E artificial  con  enfoque  de  género,

059.10 | INNOVACION ciberseguridad, ecosistemas de

PARA LA emprendimiento a través de start-ups,

IGUALDAD desarrollo ético, seguro e inclusivo de la

inteligencia artificial, etc.).

LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL

= Promover que las mujeres del medio rural
dispongan de recursos, servicios e informacion
en igualdad y asegurar que el hecho de vivir en
zonas rurales no condiciona el acceso a sus
derechos, especialmente al empleo y a la
participacion sociopolitica.

CALIDAD DE VIDA
0S9.11 | Y EQUILIBRIO
TERRITORIAL

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.

= Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 29. Medios de comunicacion social,
publicidad y tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo.
(41d)).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autonoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 29. Medios de comunicacién social,
publicidad y tecnologias de la informacion vy
comunicacién

COHERENCIA

Articulo 3. Principios  generales  (3.74.
Participacion).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autdnoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.
Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacion del
territorio, urbanismo, Vivienda, transporte y medio
rural. (50c)).
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PROPIEDAD DE
LAS
EXPLOTACIONES
AGRARIAS

0S9.12

MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y
ACCESIBILIDAD
IGUALITARIA

0S9.13

VIVIENDA,
URBANISMO Y
ORDENACION
DEL TERRITORIO

0S9.14

= Promover el acceso de las mujeres agricultoras
a la titularidad de las explotaciones agrarias,
favorecer su reconocimiento profesional y el
gjercicio de sus derechos profesionales,
sociales y fiscales, tal y como recoge el
Estatuto de las Mujeres Agricultoras de
Euskadi.

= Fomentar iniciativas de movilidad sostenible,
adaptar el transporte publico a las necesidades
de las mujeres (conectividad, horario vy
frecuencias, seguridad, accesibilidad fisica,
informacidn, etc.) y atraer a los hombres hacia
el transporte publico.

= Promover viviendas, espacios Y territorios
accesibles, inclusivos, sostenibles, seguros y
libres de violencia machista, socialmente
integradores, que faciliten los cuidados y que
favorezcan el acceso a los servicios, recursos e
infraestructuras en condiciones de igualdad.

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.
Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacién del
territorio, urbanismo, Vivienda, transporte y medio
rural. (50c)).

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.8. Integracion de la perspectiva interseccional
y 3.13. Implicacién de los hombres).

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacién del
territorio, urbanismo, vivienda, transporte y medio
rural.

Articulo 3. Principios generales (3.8. Integracion de la
perspectiva interseccional).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autdnoma.

Articulo 6. De las Administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacion del
territorio, urbanismo, vivienda, transporte y medio
rural.

0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL JUSTO,

IGUALITARIO Y SOSTENIBLE

LINEA 22. COEDUCACION

PROYECTOS
COEDUCATIVOS
DE CENTROS

0s10.1

= Consolidar los proyectos coeducativos en
todos los centros educativos y asegurar que se
desarrollan siguiendo las directrices de los
planes de coeducacion del Gobierno Vasco,
incluyendo su seguimiento y evaluacion.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA
Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
trato y 3.7. Eliminacion de roles y estereotipos en
funcién del género).

Articulo 31. Coeducacion.
Articulo 33. Materiales didacticos.

Articulo 34. Personas y estructuras.
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0s10.2

0S10.3

0S10.4

0S10.5

ESTRUCTURAS Y
CAPACITACION

DIVERSIFICACION
EN LA ELECCION
DE ESTUDIOS

MATERIALES
COEDUCATIVOS

PERMANENCIA Y
PARTICIPACION
EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

= Proveer al sistema educativo de estructuras y
personal con capacitacion en coeducacion.

= Disminuir las brechas y sesgos de género en la
eleccion de estudios de nifias, nifios y jévenes.

= FElaborar  materiales  diddcticos  sobre
coeducacion y darles difusion en los centros,
implicando en este proceso a toda la
comunidad educativa.

= Promover que la coeducacion posibilite la
permanencia y participacion en el sistema
educativo de nifias y adolescentes con
discapacidad, migradas, racializadas y/o
pertenecientes a comunidades y grupos
étnicos.

LINEA 23. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD

0S10.6

0S10.7

TOMA DE
CONCIENCIA

ACCION HACIA
LA IGUALDAD

= Desarrollar espacios y programas de
intervencion con hombres que pongan el foco
en la reflexion y concienciacion sobre el poder,
la violencia y los privilegios masculinos, asf
como sobre los costes que éstos generan en
las mujeres, en los hombres y en la sociedad en
su conjunto.

= Promover el compromiso, implicacion e
incidencia efectiva de los hombres en la
construccion de la igualdad real y la eliminacion
de la violencia machista, en particular de los
jovenes y de los que ocupan puestos de
liderazgo, para que se conviertan en agentes de

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 34. Personas y estructuras.

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
trato y 3.7. Eliminacion de roles y estereotipos en
funcion del género)

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autédnoma.

Articulo 31. Coeducacion.
Articulo 32. Curriculo.

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autonoma.

Articulo 33. Materiales didacticos.

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato y 3.8. Integracion de la perspectiva
interseccional).

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 31. Coeducacion.
Articulo 32. Curriculo. (32.2).

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencidn,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres y 3.13. Implicacion de los
hombres).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Autdnoma.

Articulo 6. De las administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 32. Curriculo

Articulo 38. Corresponsabilidad. (38.5¢)).
Articulo 56. Sensibilizacién y prevencion. (56.2).

Articulo 3. Principios generales. (3.3. Prevencién, atencion
y erradicacion de la violencia machista contra las mujeres
y 3.13. Implicacién de los hombres.)

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma. (5i)).
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cambio, sirvan de modelo y generen sinergias,
desde todos los espacios donde participan.

LINEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

= Sensibilizar a las generaciones mas jovenes

DESMONTANDO para que valoren los logros obtenidos en

0510.8 EL MITO DE LA materia de igualdad, aprendan a identificar las
IGUALDAD desigualdades de mujeres y hombres y se
SUPUESTA movilicen para su eliminacion.

= Contribuir a que la ciudadania conozca e
interiorice el valor de la igualdad, aprenda a
APRENDIZAJE DE cuestionar los mandatos de género y a
0s10.9 desmontar, con argumentos, las afirmaciones
LA IGUALDAD S . L
que justifican y banalizan las discriminaciones
contra las mujeres.

= Promover alianzas, acuerdos, coaliciones y
PACTOS PARA LA pactos sociales y cmdadanps por’la |gualdqd
0S510.10 basados en la concertacion, el intercambio
IGUALDAD . . - .
intergeneracional y el didlogo colaborativo.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Articulo 6. De las administraciones forales. (6f)).
Articulo 7. De la Administracion local. (7f)).

Articulo 10. Administraciones forales, locales y
otras instituciones publicas. (10.1¢)).

Articulo 31. Coeducacion.
Articulo 32. Curriculo.

COHERENCIA
Articulo 3. Principios generales. (3.13. Implicacién
de los hombres).

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las administraciones forales (6f)).
Articulo 7. De la Administracion local. (7f)).

Articulo 10. Administraciones forales, locales vy
otras instituciones publicas. (10.1¢)).

Articulo 31. Coeducacion.
Articulo 56. Sensibilizacion y prevencion. (56.2).

Articulo 3. Principios generales. (3.7. Eliminacion de
roles y estereotipos en funcién del género y 3.13.
Implicacion de los hombres y 3.74. Participacion).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Auténoma. (5i)).

Articulo 6. De las administraciones forales. (6f)).
Articulo 7. De la Administracion local. (7f)).

Articulo 10. Administraciones forales, locales y
otras instituciones publicas. (10.1e)).

Articulo 32. Curriculo.
Articulo 35. Formacion.

Articulo 3. Principios  generales.  (3.11.
Colaboracion, coordinacion e internacionalizacion y
3.14. Participacion).

Articulo 5. De la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 6. De las administraciones forales.
Articulo 7. De la Administracion local.

Articulo 27. Asociaciones y organizaciones. (27.3).
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EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA

CONTRA LAS MUJERES

LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION

VL1111

VL11.2

VL11.3

LINEA 26.

VL11.4

VL11.5

VL11.6

ESPECIALIZACION
DE LA
INVESTIGACION

SISTEMAS DE
INFORMACION

EVALUACION
SISTEMATICA

= Promover la realizacion de estudios que

profundicen en las causas, caracteristicas,
dificultades de identificacién y consecuencias
de todas las formas de violencia machista
contra las mujeres, incidiendo en la aplicacion
practica de sus conclusiones.

Mejorar las herramientas de recogida, analisis,
intercambio y difusion de la informacién sobre
violencia machista contra las mujeres.

Evaluar periédicamente la disponibilidad,
accesibilidad y calidad de los recursos vy
programas existentes en la CAE en materia de
violencia machista contra las mujeres.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

ESTEREOTIPOS Y
PREJUICIOS

VIOLENCIAS
MENOS VISIBLES

COMPORTAMIEN
TOS VIOLENTOS

= Contribuir a

eliminar  los  prejuicios,
costumbres, tradiciones y practicas basadas
en laidea de inferioridad y subordinacion de las
mujeres 0 en un papel estereotipado de
mujeres y hombres.

Intensificar la  sensibilizacion sobre las
manifestaciones de la violencia machista
contra las mujeres menos visibles y sus
consecuencias (violencia sexual, violencia
vicaria, violencia econdmica, acoso sexual y
por razon de sexo, violencia digital y en redes
sociales y otras).

= Prevenir que los menores, los adolescentes y

los adultos que han ejercido violencia machista
contra las mujeres o que tengan conductas

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA
Articulo 3. Principios generales. (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres).

Articulo  55.  Investigacion y  recogida,
comunicacioén y difusion de datos. (55.1, 55.2 y
55.6).

Articulo 56. Sensibilizacion y prevencion. (56.3).

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres).

Articulo  55.  Investigacion y  recogida,
comunicacion y difusion de datos. (55.3y 55.4).

Articulo 3. Principios generales. (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres).

Articulo  55.  Investigacion y
comunicacidn y difusion de datos. (55.5).

recogida,

COHERENCIA
Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres y 3.7.
Eliminacion de roles y estereotipos en funcién del
género)

Articulo 32. Curriculo (32.1.d) e))
Articulo 33. Materiales didacticos.
Articulo 56. Sensibilizacién y prevencion. (56.2).

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres, 3.8.
Integracidn de la perspectiva interseccional).

Articulo 56. Sensibilizacion y prevencidn.

Articulo 57. Formacion.

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencidn y erradicacion de la
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LINEA 27. CAPACITACION

VL11.7

VL11.8

VL11.9

DE
PROFESIONALES
DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

DE OPERADORES
JURIDICOS Y
JUDICIALES

DE
PROFESIONALES
DE ENTIDADES
PRIVADAS

sexistas problematicas reincidan en su

comportamiento violento.

= Formar con caracter obligatorio y continuo en

violencia machista a todo el personal vinculado
a la deteccion, atencién y proteccion a las
victimas, incluido el personal del dmbito de la
infancia y la juventud, asi como a aquel que se
dedica al disefio de politicas y programas de
violencia.

(Formacion que incorpore el enfoque de
género, interseccional e intercultural).

Contribuir a la formacion en violencia machista
contralas mujeres del personal de Ia judicatura,
fiscalia y demds operadores juridicos, teniendo
en cuenta las competencias de |la
Administracion de la Comunidad Auténoma en
esta materia.

Asegurar que el personal de las entidades
privadas que presta
servicios especificos en materia de violencia
machista contra las mujeres para las
administraciones publicas vascas, cuenta con
formacion especializada en esta materia.

violencia machista contra las mujeres y 3.13.
Implicacion de los hombres).

Articulo 56. Sensibilizacion y prevencién. (56.2 y
56.4).

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres, 3.8.
Integracion de la perspectiva interseccional y 3.13.
Implicacion de los hombres).

Articulo 18. Capacitacion del personal de los
poderes publicos vascos.

Articulo 35. Formacion.

Articulo 40. Servicios de empleo. (40.2).
Articulo 57. Formacion. (57.1y 57.4).
Articulo 59. Atencidn sanitaria (59.4.)

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres).

Articulo 57. Formacion. (57.3).
Articulo 64. Acceso a la justicia. (64.2).

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de Ia
violencia machista contra las mujeres).

Articulo 57. Formacion (57.2).

Articulo 60. Atencion social (60.3.)

VL12. GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SE REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS

DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE LA INTERVENCION

LINEA 28. DETECCION

VL12.1

DETECCION
PRECOZ

= Promover la deteccion precoz de la violencia

machista contra las mujeres desde los
recursos publicos de atencion social, sanitaria,
educativa, laboral, policial y judicial, en
colaboracion con entidades especializadas del
tercer sector.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA
Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres).

Articulo 59. Atencion sanitaria.
Articulo 60. Atencion social.
Articulo 63. Atencion policial.
Articulo 64. Acceso a la justicia.
Articulo 32. Curriculo.

Articulo 40. Servicios de empleo. (40.2).
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VL12.2

LINEA 29. ATENCION INTEGRAL

VL12.3

VL12.4

VL12.5

VL12.6

MECANISMOS DE
DETECCION

MODELO DE
ATENCION

INFORMACION Y
ORIENTACION

ATENCION
SANITARIA

SERVICIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Elaborar herramientas y protocolos que
permitan detectar y actuar ante situaciones de
riesgo en las que puedan encontrarse las
victimas o potenciales victimas (matrimonios
forzados, mutilacién genital femenina, trata y/o
explotacion sexual de mujeres, adolescentes y
nifias y acoso sexual y por razon de sexo).

Asegurar que todas las nifias, adolescentes y
mujeres victimas de cualquier manifestacion
de la violencia machista contra las mujeres
reciben una atencion prioritaria, personalizada,
integral, especializada, gratuita, accesible, de
calidad y en su idioma de referencia desde
todos los servicios y prestaciones del sistema
publico, con independencia de su situacion
personal, social 0 administrativa.

Posibilitar que todas las victimas de la violencia
machista contra las mujeres disponen de
informacion accesible sobre sus derechos y los
recursos existentes, asi como una orientacion
especializada.

Generar las condiciones para que las victimas
de la violencia machista contra las mujeres
reciben desde el sistema sanitario de Euskadi
la atencidn especializada que necesitan, desde
un abordaje sociosanitario y con enfoque de
género.

Adecuar y mejorar las prestaciones y servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales, de
forma que todas las victimas supervivientes de
la violencia machista puedan ser atendidas con

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres).

Articulo 48. Salud. (48.3).

Articulo 58. Medidas generales para la deteccion,
atencion, coordinacion y reparacion.

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres, 3.8.
Integracion de la perspectiva interseccional; 3.12.
Empoderamiento de las mujeres y 3.16. Proteccion
de los derechos linguisticos y promocion del uso del
euskera)

Articulo 58. Medidas generales para la deteccion,
atencion, coordinacion y reparacion. (58.2).

Articulo 59. Atencion sanitaria.
Articulo 60. Atencion social.
Articulo 61. Prestaciones econémicas.

Articulo 62. Vivienda, insercion sociolaboral vy
ambito educativo.

Articulo 63. Atencidn policial.
Articulo 64. Acceso a la justicia.

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres y 3.12.
Empoderamiento de las mujeres).

Articulo 58. Medidas generales para la deteccion,
atencion, coordinacion y reparacion. (58.3).

Articulo 60. Atencion social.
Articulo 63. Atencidn policial.

Articulo 64. Acceso a la justicia.

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres y 3.5.
Incorporacion del enfoque de género).

Articulo 59. Atencion sanitaria.

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
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ATENCION A
OTRAS VICTIMAS
Vii2.7 DIRECTAS DE LA
VIOLENCIA
ACCESO A LA
Vii28 JUSTICIA
ATENCION Y
VL12.9 | PROTECCION
POLICIAL
VL12.10 | VIVIENDA

VL12.11 | EMPLEO

VL12.12 | EDUCACION

LINEA 30. REPARACION

AYUDAS
V0L12.13 | COMPENSATORIA
S

cardcter inmediato y en funcion de sus
necesidades (discapacidad, edad, situacion
econémica, etc.).

Reforzar el apoyo y la atencion social vy
psicolégica especializada para nifias, nifios,
adolescentes, familiares y otras personas
expuestas a un entorno donde se ejerza la
violencia machista contra las mujeres.

Mejorar la dotacion de los recursos de dmbito
juridico y judicial, evitando la revictimizacion de
las mujeres y sus hijas.

Incrementar la eficacia y calidad de los
servicios, espacios y herramientas que se
utilizan para la atencion y proteccion policial.

Mejorar las vias de acceso de las victimas
supervivientes de la violencia a las viviendas
financiadas con fondos publicos, cuando estén en
situacion de precariedad econdémica o cuando sea
necesario para Su reparacion (exenciones,
requisitos, reservas, adjudicaciones directas y
otros).

Promover la insercion laboral de las
supervivientes y adaptar las condiciones de
trabajo para garantizar sus derechos
(reducciones de jornada, reordenacién tiempos
trabajo, cambio de centro de trabajo, medidas
de seguridad y salud laborales, etc.).

Asegurar el acceso preferente de las mujeres a
recursos educativos  (escuelas infantiles
financiadas  con  fondos  de  las
administraciones publicas vascas, becas,
ayudas, etc.) y la correcta escolarizacion de sus
hijas e hijos (reubicacion, cambio de centro
escolar, etc.).

Posibilitar que las victimas supervivientes
puedan percibir medidas de apoyo o ayudas
econdémicas en los supuestos de impago de
indemnizaciones  derivadas  del  delito,
establecidas por resolucion judicial.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

violencia machista contra las mujeres y 3.8.
Integracion de la perspectiva interseccional).

Articulo 60. Atencion social.

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres).

Articulo 60. Atencidn social.

Articulo 3. Principios generales. (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres y 3.12.
Empoderamiento de las mujeres)

Articulo 64. Acceso a la justicia.

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato y 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia machista contra las mujeres).

Articulo 63. Atencidn policial.

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato, 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia machista contra las mujeres)

Articulo 62. Vivienda, insercion sociolaboral vy
ambito educativo.

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato y 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia machista contra las mujeres).

Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

Articulo 62. Vivienda, insercion sociolaboral vy
ambito educativo.

Articulo 3. Principios generales (3.1. Igualdad de
Trato y 3.3. Prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia machista contra las mujeres)

Articulo 62. Vivienda, insercion sociolaboral vy
ambito educativo.

COHERENCIA
= Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,

atencioén y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres y 3.12. Empoderamiento de las
mujeres)

= Articulo 65. Derecho a la reparacion.
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VL12.14

VL12.15

VL12.16

COMPLETA

RECUPERACION

REPARACION
COLECTIVA
DANO

TRABAJO
COMUNITARIO

DEL

= (arantizar la completa recuperacién de las

victimas de la violencia machista contra las
mujeres desde la red de recursos publicos de
atencion integral.

Intensificar y diversificar las medidas de
reparacion colectiva del dafio, incluyendo el
rechazo publico a la violencia machista contra
las mujeres y el reconocimiento a todas las
victimas supervivientes.

Reforzar el trabajo comunitario en los procesos
de recuperacion y empoderamiento de las
supervivientes,  especialmente con las
asociaciones de mujeres que trabajan a favor
de la igualdad, los grupos feministas, las
escuelas de empoderamiento y las casas de las
mujeres.

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencién,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres y 3.12. Empoderamiento de las
mujeres)

Articulo 65. Derecho a la reparacion.

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres, 3.12. Empoderamiento de las
mujeres y 3.13. Implicacion de los hombres)

Articulo 65. Derecho a la reparacion.

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres y 3.12. Empoderamiento de las
mujeres)

Articulo 58. Medidas generales para la deteccion,
atencion, coordinacion y reparacion. (58.8).

Articulo 65. Reparacion del dafio. (65.1h)).

VL13: PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ANTE LA VAIOLENCIA

MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

VL13.1

VL13.2

ENTRE

INSTITUCIONES

COMPETENTES
VIOLENCIA

ACUERDOS
PROTOCOLOS

EN

= Desarrollar los acuerdos de coordinacion vy

colaboracion existentes entre las
administraciones con presencia en la CAE vy
competencias en la prevencion y atencion a la
violencia machista, incorporando pautas de
actuacion homogéneas y mecanismos de
seguimiento y evaluacion de los compromisos
adquiridos.

Adecuar los acuerdos y protocolos marco de
coordinacidn interinstitucional a las realidades
forales y locales y generar espacios que
permitan la colaboracion entre los sistemas de
atencion implicados.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

COHERENCIA

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres y 3.11. Colaboracion,
coordinacidn e internacionalizacion).

Articulo 60. Atencion social (60.5.).
Articulo 63. Atencidn policial (63.3.).

Articulo 66. Coordinacién interinstitucional. (66.1y
66.2).

Articulo 3. Principios generales (3.3. Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia machista
contra las mujeres y 3.11. Colaboracion,
coordinacion e internacionalizacion)

Articulo 60. Atencion social. (60.5).

Articulo 66. Coordinacién interinstitucional. (66.3).
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