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Desde hace ya mas de un par de décadas, la voragine del cambio tecnolégico nos
ha llevado a variar habitos en distintos aspectos de nuestras vidas. Desde las enti-
dades ASPACE hemos trabajado mucho con el fin de estar siempre actualizados
para que las mujeres y los hombres con paralisis cerebral y otras discapacida-
des afines con grandes necesidades de apoyo puedan adquirir competencias digi-
tales.

“Gracias a la tecnologia puedo comunicarme cuando quiera y tengo
acceso a mucha mds informacion que antes”.
LORENA MARTINEZ. Mujer con paralisis cerebral.

“La tecnologia para mi es muy importante. Me ayuda a poder
comunicarme y expresarme mejor debido a la dificultad que tengo
en hablar por mi pardlisis cerebral.
Gracias a la tecnologia he conseguido buenas amistades y me ha
ayudado muchisimo a crecer como persona”.

A. BUENO. Usuario RGA- UPACE San Fernando.

Asi, y después de muchos afios de trabajo conjunto en distintos proyectos y, aban-
derados por el programa #ASPACEnet’, las entidades han invertido un gran
esfuerzo y todos los recursos necesarios para crear, investigar, avanzary aplicar
las nuevas tecnologias en el dia a dia de las personas atendidas en los centros.

El mayor cambio generado es que el avance tecnolégico ha permitido que los
hombres y las mujeres con paralisis cerebral con mayores necesidades de apoyo
puedan vivir con mas autonomia y participar activamente en todos los ambitos
de su vida. A mayor avance, mayor independencia y participacion.

" ASPACEnet es un Programa de Confederacién ASPACE, que tiene como objetivo fomentar la autonomiay la
participacion activa de las personas con pardlisis cerebral a través de la tecnologia, con el fin de mejorar su cali-
dad de vida. www.aspace.org/net

“Gracias a la tecnologia he podido escribir y acceder a novelas con
la ayuda de los audiolibros.
También he comenzado a participar en la cocina gracias a la
adaptacion de ciertos utensilios.
Me he hecho mds independiente y participo en muchas mds cosas
que antes”.

BELEN GARCIA BELDERRAIN. Mujer con parélisis cerebral.

Ahora debemos organizar todo este bagaje. Tantos afios trabajando hacia esta direc-
cion ha dotado a grandes profesionales de conocimientos, recursos y saberes cru-
ciales para seguir avanzando y no quedarse atras. Por ello, nuestro objetivo como Con-
federacion ASPACE es recopilar y gestionar todo este conocimiento, sentando las
bases de quiénes somos, qué hacemos y hacia donde queremos llegar.

“La tecnologia ha cambiado la vida de varias de las personas con
pardlisis cerebral a las que he atendido a lo largo de mi carrera. Les
ha proporcionado una autonomia que antes no tenian y sobre todo
ganas de hacer cosas con las que ni soiiaban que podrian llegar a
hacer. Un cambio enriquecedor y sobre todo motivador”.

RAFAEL ALVAREZ FUENTE. Tecnologia de apoyo.

Queda auin mucho camino, pero la investigacion y el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas permiten cada vez mas la participacion, toma de decisiones y auto-
nomia que van desde poder participar en el aula mediante un pulsador para
poner un video, hasta escribir un guion de una serie de éxito, pasando por sim-
plemente elegir qué camisa ponerse o ser capaz de coger un autobus de manera
auténoma.

“Lo que mds me gusta es que he podido pedir yo sola en el kiosco sin

que nadie lo tenga que hacer por mi”.
ROSANA. Alumna del Centro Ed. Especial “El Camino”.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE
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1 - Introduccién

Gracias a la tecnologia cada vez es mas habitual encontrar personas con dis-
capacidad estudiando una carrera, integrando formaciones politicas o liderando
organizaciones.

“Gracias a que me puedo comunicar a través de mi Tablet, he podido
participar en jornadas y charlas y contar mis experiencias y dar mis
opiniones sobre las cosas.”

JESUS SAN JUAN de ASPACE Navarra.

“La forma de integrar las nuevas tecnologias a los contenidos
curriculares”.
ANTONIO AMARO. Jugador del Salmantino C.F. UDS.

El mayor beneficio de la tecnologia es que se parte de las capacidades de cada per-

sona individualizando la herramienta que necesita para desarrollar adecuada-
mente esas capacidades salvando las dificultades lo maximo posible.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE
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2 - (A qué nos referimos con el término tecnologia?

¢A QUE NOS REFERIMOS CON EL TERMINO TECNOLOGIA?

Cuando hablamos de tecnologia, son muchos los conceptos que se nos vienen a
la cabeza: TIC, TAC, tecnologia de apoyo, Comunicacion Aumentativa y Alternativa,
control de entorno... Pero, ;empleamos bien estos términos? ;Sabemos qué
quiere decir cada concepto?

Aclarando conceptos

En los dltimos afios, se esta empleando un término para hablar de tecnologia de
forma transversal, que desde Confederacién ASPACE nos parece muy apropiado,
y mas teniendo en cuenta la misién que tenemos las entidades ASPACE. Nos refe-
rimos a la Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion (TEP).

Hablamos de TEP cuando las tecnologias asumen un rol instrumental para el ejer-
cicio activo de la ciudadania y por lo tanto cobran importante valor en la actual
sociedad del conocimiento y el aprendizaje.

Hablamos de TEP cuando la tecnologia pasa a estar continuamente ligada a la
persona, ejerciendo un papel importante para paliar distintas necesidades a nivel
del conocimiento y el aprendizaje.

"El empoderamiento que le da a los alumnos y alumnas, la
participacion activa que tienen y que son los verdaderos
protagonistas de su proceso de aprendizaje”.

MARIAN OLIVA. Directora del Centro Ed. Especial "El Camino".

Las TIC, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, son las herramientas
(Ordenador, Tablet, Smartphone, Pizarra digital...) que permiten el acceso al aprendi-
zaje, ala educacion, al conocimiento, al trabajo, al estudio, al ocio, a las comunicaciones,
en definitiva, dan acceso al mundo de la informacion.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE

“Para mi es muy importante tener ipad porque puedo comunicarme,
mandar correos y mensajes, y buscar informacion en internet
cuando hago trabajos en las actividades del centro”.

ALBERTO FRAILE. ASPACE Bizkaia.

Las TIC no se emplean para la adquisicién y desarrollo de habilidades y/o com-
petencias comunicativas, sino que son los soportes a los que podemos acudir
para facilitar el aprendizaje y acceder a la informacion. Es decir, son las herra-
mientas para llegar a las TAC.

“El uso de las tablets y de los programas de comunicacion nos
posibilitan hacer las compras para el taller de cocina de manera
autéonoma. Podemos saludar y pedir los alimentos a la dependienta
por nosotros mismos”.

PERSONAS CON PARALISIS de ASPACE Navarra.

“Yo utilizo una Tablet para comunicarme y me gusta mucho, porque
asi puedo hablar con mis amigos y mi familia, y contarles lo que
hago los fines de semana, elegir los libros que me gustan en la
biblioteca y explicar cémo me siento...

En el colegio donde voy tenemos una sala de juegos adaptada,
donde jugamos por equipos a muchos juegos, como los bolos, diana
de dardos, play station o scalextrix, nos lo pasamos genial y puedo
jugar yo sélo con mis compaiieros”.

L. MERA, Alumno Centro Educativo, UPACE San Fernando

Las TAC, Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento, inciden especialmente
en la metodologia, en los usos de la tecnologia y no Unicamente en asegurar el
dominio de una serie de herramientas informaticas. Las TAC van mas alla de
aprender meramente a usar las TIC y apuestan por explorar estas herramientas
tecnologicas al servicio del aprendizaje y de la adquisicion de conocimiento.
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“Las Tecnologias en la vida de mi hijo ha sido abrir un abanico de
posibilidades. Para aumentar la comunicacion alternativa, a la hora
de expresar inquietudes, sentimientos, necesidades, gustos,... y una
herramienta fundamental en su centro”.

D. PEREZ, madre alumno Centro Educativo UPACE San Fernando.

Hablar de las TAC no solo implica que los usuarios sepan utilizar la tecnologia,
sino que ademas deben tener los conocimientos y habilidades necesarias para
saber seleccionar y usar adecuadamente las herramientas para la adquisicién
de informacién en funcién de sus necesidades.

“Creo que todos los nifios y nifias tienen derecho a aprender. Lo que
mds me ha gustado es la cantidad de herramientas que tenéis para
hacer que aprendan”.

GONZALO CASTILLO. Nifio de la localidad de Villamayor.

Asi pues, la finalidad ultima es implementar activamente las TEP como elemento
transversal a todo el proceso. Para ello, se deben emplear adecuadamente las
TICy las TAC a fin de desarrollar las habilidades multiarea para sentar las bases
firmesy alcanzar el efectivo autogobierno de las mujeres y los hombres con para-
lisis cerebral.

“Me gustaron los power point, conocer a otros chicos y ayudarles a
aprender.”
PEDRO, CONCHA, ASUN Y ORESTES. Personas con paralisis
cerebral de ASPACEBA.
Como ejemplo clarificador, en el caso de un portatil, si se emplea con un con-
mutador me estaria abriendo la puerta a las TIC, mientras que si le adjunto un ratén
visual y lo utilizo con un Sistema Aumentativo y Alternativo de la Comunicacion
(en adelante, SAAC) desempefia dentro del entorno de las TAC. Y, en ambos, el ins-
trumento tecnolégico da lugar al empoderamiento y, por tanto, a las TEP.

“Me siento afortunado de que mi musica llegue a mucha gente y los
haga bailar”
ADRIA ABADIA. D) Abadia, APPC Tarragona.

“La realidad virtual es un universo sin barreras para personas
con discapacidad”.
CESAR. Padre de Vielka, alumna de infantil de APACE Toledo.

Sistemas Aumentativos y Alternativos de la Comunicacion (SAAC)

¢Qué entendemos por SAAC?

“Instrumentos de intervencién logopédica y / o educativa destinados a personas con
alteraciones diversas de la comunicacidn y / o del lenguaje, y cuyo objetivo es la ense-
fianza, mediante procedimientos especificos de instruccion, de un conjunto estructurado
de cddigos no vocales, necesitados o no de soporte fisico, los cuales, mediante esos mis-
mos u otros procedimientos especificos de instruccién, permiten funciones de repre-
sentacion y sirven para llevar a cabo actos de comunicacion (funcional, espontdnea
y generalizable) por si solos o en conjuncién con cédigos vocales, o como apoyo par-
cial a los mismos, o en conjuncidn con otros cédigos no vocales”. (Tamarit, 1989).

“El uso de los comunicadores bdsico, para podernos entender, para
poder intercambiar opiniones, para que nos puedan contar y nos
puedan decir lo que ellos sienten”.
MANUEL HERNANDEZ. Director de la Biblioteca Municipal de
Villamayor, (Salamanca).
“El lenguaje oral es una de las formas bdsicas para comunicarnos con el entorno y
modificarlo en funcidn de nuestras necesidades y deseos. Si una persona no puede
comunicar, no podrd tomar decisiones que afecten a su vida, lo que originard depen-
dencia y aislamiento. Cuando una persona tiene dificultades para comunicarse, uti-
liza un sistema alternativo o aumentativo de comunicacién” (Abril, Delgado y
Cerrato, 2009).

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE
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Establecer un Sistema de Comunicacién no es facil, requiere su tiempo, un

extenso proceso de evaluacion para determinar el SAAC mas adecuado y un

conocimiento amplio de los procesos neuro-psico-socio-linguisticos. Establecer

el empleo de un elemento tecnolégico cualesquiera, no resuelve asi sin mas, la

situacién de indefension comunicativa, precisa de un proceso de instruccion,
QAR

modelado y acompafiamiento generalizado.
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AHORA YO ESCRIBO CORREO ELECTRONICO Y HABLO CON MI MADRE

Josune Brea. ASPACE BIZKAIA

Productos de apoyo

Los productos de apoyo, anteriormente conocidos como ayudas técnicas o tecnolo-
glas de apoyo, son aquellos utilizados por o para personas con discapacidad desti-
nados a: Apoyar, respaldar y sustentar a las personas con paralisis cerebral para
empoderarsey asi facilitar la participacion en la sociedad. Gracias a que las limita-
ciones a nivel de autonomia, comunicacién, aprendizaje... quedan subsanadas, se
facilita que puedan desarrollarse de forma integral en todos los ambitos de su vida
y de la sociedad que le rodea.

"A través de la mirada puedo hacer muchas cosas, como ver las
noticias deportivas de mi equipo favorito, hacerme selfies con la web
cam, comunicarme con mi plaphoon, jugar a juegos on-line como el
ajedrez etc.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE

También me han dado mucha libertad para desplazarme mi silla a
motor, que manejo con la barbilla y un joystick de bola.
En mis ratos libres en casa juego a la play station con mis hermanos,
mi padre y mi amigo Tano con un mando adaptado para mi.
Gracias a estas nuevas tecnologias, puedo hacer muchas cosas por mi
mismo".

F. Suarez, Alumno Centro Educativo- UPACE San Fernando.

"Me encanta participar en los proyectos, ayudo a personas que
tienen dificultades como yo”.
ORESTES. Hombre con paralisis cerebral de ASPACEBA.

Los productos de apoyo constituyen una de las principales vias para la participacion
en la sociedad de las personas con discapacidad y permiten disfrutar de mayor
autonomia, permitiéndoles realizar actividades que, sin su uso, resultan de gran
dificultad o imposibles de llevar a cabo. Todas las ventajas ofrecidas por los pro-
ductos de apoyo repercuten en la calidad de vida de la persona.

"Gracias a la tecnologia he podido ampliar las opciones de

tratamiento en las sesiones de logopedia ofertando a las personas

material mdas motivador y accesible con el que puedan interactuar".
LAURA PALACIO FERNANDEZ. Logopeda.

Los productos de apoyo pueden ser de BAJO COSTE o no. Se entiende por bajo
coste aquel recurso que puede ser construido o adquirido con pequefio
desembolso. El elemento definitorio en el bajo coste es el conocimiento porque
la suma de este junto con la imaginacién y una baja aportacién econémica dan lugar
al producto de apoyo.

“Conocer a gente de los otros ASPACE, aprender cosas nuevas y
poder ayudar a otras personas”.
LUZIA, TERE y SERAFIN.
Personas con paralisis cerebral de ASPACEBA.
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De otro lado, los sistemas de control de entorno son una parte de los produc-
tos de apoyo y de la domética, destinada a la mejora en el control de los ele-
mentos del entorno doméstico o laboral de las personas con discapacidad. Mas
alla de los conceptos de “casa del futuro” y “hogar inteligente” el control de entorno
es un recurso que permite, mediante la aplicacion de las tecnologias adecuadas,
la mejora de la autonomia de las personas con discapacidad. Debe ser conside-
rado como una herramienta de primera necesidad y no como un lujo inalcanza-
ble, como en muchas ocasiones se suele malinterpretar.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE
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3 - El equipo de tecnologia en las entidades ASPACE

EL EQUIPO DE TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE

Es importante que en las entidades ASPACE se configure un servicio o area de
tecnologia, integrada por un equipo transdisciplinar que trabaje de forma coor-
dinada con el resto de profesionales de la organizacion.

Este equipo transdisciplinar debera estar formado por profesionales especial-
izados en diferentes areas que trabajen conjuntamente de forma transversal,
interactuando, compartiendo informacién, conocimientos y habilidades, trascen-
diendo su propio espacio disciplinar.

“No concibo mi trabajo diario sin ellas. Son fundamentales, para
facilitar la comunicacién y el acceso al curriculum de los alumnos, la
multitud de herramientas con la que hoy en dia contamos
(comunicadores, pulsadores, tablets, pantallas digitales, ratones
adaptados, etc) y, por otra parte, la oferta educativa en la red es
inabarcable, solo hay que navegar un poco para encontrar la
solucioén o la actividad que buscamos.
Ha cambiado tanto el foco educativo con las NNTT que se ha pasado
de prepararnos en diddcticas especificas (matemadticas, lectura, etc)
a prepdranos para saber realizar o buscar, con las NNTT, el
desarrollo de esas diddcticas y su adaptacion al perfil de cada
alumno”.

A. DE BERNARDI, profesora Centro Educativo- UPACE San Fernando.

“Hacer un proyecto para nifios de un colegio a través de imdgenes en

el ordenador como un juego”.
PEDRO, CONCHA, ASUN Y ORESTES. Personas con paralisis cerebral de
ASPACEBA.

Asimismo, es necesario que la tecnologia se introduzca en todos los departa-
mentos y aulas de los centros y/o servicios de la entidad.

El equipo de tecnologia es el encargado de asesorar al resto de profesionales
para que introduzcan soluciones tecnolodgicas en el proceso vital de la persona (ocio,
terapias, autonomia, educacion, actividades de la vida diaria, etc).

“Tres grandes efectos positivos en la vida de las personas: Mejora
todos los procesos de inclusion, favorece la participacion en los
entornos comunitarios y hace mds atractivos los contenidos
educativos”.

JUANJO GARCIA. Coordinador de Centros ASPACE Salamanca.

¢Quién integra el equipo de tecnologia?

Lo recomendable es que el equipo sea transdisciplinar y esté formado por un
numero reducido de profesionales. Se debera tener en cuenta las caracteristicas
de cada entidad:

B El ndmero de centros y/o servicios: al menos un profesional de referencia
de cada centro.

B Elndmero de personas usuarias.

B Elndmero de profesionales de atencién directa.

275
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@ Usuario @ Profesional ,: Area de Tecnologia
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¢A quién designamos para formar parte del equipo?

No se requiere de un perfil profesional determinado para poder formar parte
del equipo de tecnologia. La entidad o el lider deber3 estar atento al potencial de
los y las profesionales para determinar qué perfil es el que mejor se ajusta para
pertenecer al equipo.

No necesariamente el equipo tiene que estar formado por una persona con cono-
cimiento en informatica, sino que cualquier persona a la que le apasione la tec-
nologia, esté motivada y tenga aptitudes para trabajar en equipo podria ser parte.

Asimismo, la entidad debe estar atenta a la potencialidad de las personas, no solo
para formar parte del equipo de tecnologia, sino también para realizar consultas
puntualesy contar con ella en un momento determinado segun la necesidad.

De hecho, muchas veces el determinante de equipo de tecnologia se circunscribe
alameta a alcanzar. Asi pues, en funcién del objetivo los miembros del equipo
pueden variar dentro de un mismo centro, manteniendo como eje vertebrador al
Lider en Tecnologias de Apoyo (en adelante, LTA), que sera quien designe para cada
objetivo los miembros que formaran parte del equipo. Por ejemplo, si el objetivo
es elaboracién de juguetes adaptados, puede participar un tutor, un terapeutay
una persona habil en soldar y manipular herramientas, con la coordinacion del LTA.
Si el objetivo es trabajar la comunicacién a través de tecnologia de mirada y tablero
de comunicacién, el equipo estard compuesto por logopeda y LTA, y segln nece-
sidades, un padre/madre. Si el objetivo es trabajar area motora, puede ser el psi-
comotricista o fisioterapeuta y el LTA. En el caso de que sea una persona que
necesita esa tecnologia en otro centro (su trabajo, su colegio...), se incluira en el
equipo a la persona de referencia en ese entorno.

En resumen, el LTA coordina, orienta e indica la herramienta adecuada a cada ser-
vicio, objetivo o proyecto, sin ser un equipo concreto, para cada situacion o demanda
puede haber variaciones en los miembros de dicho equipo. Se trata de que una vez
estd implantada la tecnologia en todo el centro, sean los propios profesionales, los
padres o las mismas personas usuarias los que demanden la herramienta.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE

“La variedad, la gran cantidad de instrumentos que hay para poder
adaptarlo a cada nifio”.
SONIA MONAR. Madre de un alumno.

El equipo de tecnologia tiene las siguientes FUNCIONES:

Motivar y facilitar la busqueda y el uso de herramientas y soluciones tecno-
|6gicas para probar su efectividad.

Asesorar en las valoraciones de las personas usuarias y orientar en cuanto al
uso, adquisicion y adaptaciones de las herramientas y soluciones tecnolégi-
cas.

Abordar las necesidades de las personas a través de los productos de apoyo
teniendo en cuenta sus caracteristicas (fisicas, cognitivas y sociales), su comu-
nicaciéon y autonomia.

Asesorar sobre el buen uso y el mal uso de la tecnologia.

Investigar y conocer las Ultimas novedades y avances sobre |os recursos y
soluciones tecnoldgicas.

Informar y difundir los avances, resultados, investigaciones y logros en mate-
ria de tecnologia de la propia entidad.

Llevar a cabo los proyectos tecnolodgicos que se realicen en la entidad.
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Personas con paralisis cerebral y

otras discapacidades afines

Funciénes del equipo de tecnologia segun el perfil de las personas interesadas

Profesionales de la entidad

Familias

Entorno

5

Valoracién individualizada de las
necesidades de la persona,
busqueda de la solucion mas
adecuada a su necesidad,
entrenamiento y uso de las
soluciones tecnoldégicas.

Entrenamiento y uso de las
soluciones tecnoldgicas para las
personas a las que atienden;
informacién y formacion;
motivacion para que vean el usoy la
funcionalidad de la tecnologia.

Asesoramiento en el usoy
adquisicion de soluciones
tecnologicas.

Asesoramiento y seguimiento del uso
de soluciones tecnolégicas; promover la
formacion en este ambito; realizar
valoraciones internasy externas a
peticion de familias u otros
centros/organizaciones fuera del
entorno ASPACE.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE
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LA FIGURA DEL LIDER EN TECNOLOGIA

El Lider en Tecnologia es la persona que dinamiza al equipo de tecnologia, asi
como el trabajo en la entidad en esta area, con el fin de acercar recursos y solu-
ciones tecnolégicas para el desarrollo integral de las personas usuarias, impli-
cando a los agentes que forman parte del proyecto de vida de las personas con
paralisis cerebral y otras discapacidades afines con grandes necesidades de apoyo
(familias, profesionales, voluntariado, entorno...).

“Para mi ser LTA de mi organizacion lo concibo como el ser un instru-
mento necesario mds, de entre todos los que se pueden ofrecer desde
las asociaciones, para mejorar la calidad de vida de nuestras personas
usuarias y favorecer su empoderamiento”.

M. GARCIA, Monitor CDPD y LTA UPACE San Fernando.

Perfil del Lider en Tecnologia

El lider debe ser una persona con habilidades para implicar, dinamizar y motivar
al equipo de trabajo de la entidad, que tiene inquietud e interés en acercar la tec-
nologia a las personas con paralisis cerebral, a los profesionalesy a las familias,
y cree en sus posibilidades para transformar y mejorar el proyecto de vida de las
personas.

Asimismo, le avalan indicadores de eficacia, eficiencia y calidad. Y todo ello:

B Atendiendo a las demandas del personal de atencién directa, de las propias
personas usuarias y de sus familias.

B lanzando retos y proyectos, proponiendo objetivos y evaluando los resulta-
dos.

B Teniendo un plan estructurado (establecer prioridades de trabajo, plan de
reuniones, contenidos de las mismas, etc).

Funciones del Lider:

B Servir de nexo entre el equipo de gobierno de la entidad y el equipo de tec-
nologia, y a su vez éste con el resto de profesionales del centro.

B Dinamizary liderar el equipo de tecnologia de la entidad.

B Promover y coordinar los proyectos tecnoldgicos para abordar objetivos y
necesidades de comunicacion, autonomia, destrezas y calidad de vida.

B Estar en constante feedback con los agentes internos (profesionales) y exter-
nos (familia, colegio y otras asociaciones y empresas de productos de apoyo),
asi como con los lideres de otras entidades ASPACE.

"Siempre te quedas con ganas de mas y hay nuevos retos que
cumplir, siempre con el compromiso de alumnos, alumnas y pro-
fesionales".

RAQUEL CONTRERAS. Maestra del Centro Ed. Especial “El Camino”.

Competencias del Lider:

Vision estratégica de proyectos

Resolucién de problemas. Identificar puntos claves. Capacidad de sintesis y
toma de decisiones

Gestion de recursos, buscando lineas de financiacién a través de proyectos
Organizacién. Asignar objetivos y tareas y planificar seguimiento
Capacidad de innovacion y adaptacion al cambio

Delegacién

Trabajo en equipo

Iniciativa, creatividad, y autonomia

Gestion del tiempo

Formaciény transmision del conocimiento adquirido
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5 - Necesidades para que el lider de tecnologia y su equipo desarrollen su labor

NECESIDADES PARA QUE LA FIGURA DEL LIDER Y EL EQUIPO DE

TECNOLOGIA PUEDAN DESARROLLAR SU LABOR DE MANERA OPTIMA:

Apoyo de los érganos de gobierno y direccion de la entidad.

Que la entidad valore la importancia de la tecnologia, reconociendo la figura
del lider y de su equipo.

En el plan de formacién de la entidad debera estar incluida la formacién
especifica del lider, y del equipo de tecnologia.

Facilitar y promover la asistencia a cursos, jornadas y encuentros relaciona-
dos con la tecnologia.

La entidad proporcionara tiempo de dedicacion, espacios y medios para des-
empefiar su labor, tanto del lider como del equipo de tecnologia.

Tiempos de dedicacion: Al equipo de tecnologia se le dotara del tiempo
necesario, siendo variable segln las caracteristicas y la propia dindmica
de cada entidad, para realizar las siguientes acciones:

Reuniones de equipo

Valoraciones de las personas usuarias

Adaptaciones de material

Realizacion y seguimiento de proyectos tecnolégicos

Reuniones con el resto de profesionales de la entidad y familias
Contactos con empresas y proveedores de productos de tecnologia

Formacién

Investigacion

Espacios: es necesario que el equipo pueda disponer de una sala o des-
pacho de uso multidisciplinar para que los profesionales implicados pue-
dan hacer las valoraciones, las adaptaciones, asi como el resto de activi-
dades relacionadas con las funciones propias del lider y del equipo de tec-
nologia.

Medios: la entidad debera disponer de equipos y dispositivos para hacer
las valoraciones, herramientas para hacer las adaptaciones y productos
tecnoldgicos.

"La creacion del equipo de nuevas tecnologias ha sido decisiva para la
implantacién de las TICs en el dia a dia de las personas de ASPACE
Navarra. El trabajo en equipo ha sido fundamental y se ha visto for-
talecido por la participacion en los distintos proyectos en los que
hemos trabajado”.

EQUIPO DE TECNOLOGIAS de ASPACE Navarra.

LA TECNOLOGIA EN LAS ENTIDADES ASPACE
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ANEXO

GLOSARIO

TECNOLOGIA: Herramientas que se construyen para mejorar y resolver situaciones,
mejorando calidad de vida.

INFORMACION: Accién de informar. Hacer que alguien se entere de una cosa que
desconoce.

APOYO: Persona o cosa que ayuda a alguien a conseguir algo o que favorece el
desarrollo de algo.

APRENDIZAJE: Adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio, el
ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para
aprender algun arte u oficio.

COMUNICACION: Transmisién de sefiales mediante un c6digo comun al emisor y al
receptor.

SISTEMA: Conjunto de reglas, principios o medidas que tienen relacién entre si.

CONOCIMIENTO: Facultad del ser humano para comprender por medio de la razén
la naturaleza, cualidades y relaciones de las cosas.

EMPODERAMIENTO: Adquisiciéon de poder e independencia por parte de un grupo
social desfavorecido para mejorar su situacion.

PARTICIPACION: Intervencién en un suceso, en un acto o en una actividad.

INFORMATICA: computacién, es una ciencia que administra métodos, técnicas y
procesos con el fin de almacenar, procesar y transmitir informacién y datos en
formato digital.

DISPOSITIVO: Pieza o conjunto de piezas o elementos preparados para realizar una
funcion determinaday que generalmente forman parte de un conjunto mas
complejo.

CONTROL: Examen u observacion cuidadosa que sirve para hacer una
comprobacion.

ENTORNO: Conjunto de circunstancias o factores sociales, culturales, morales,
econdémicos, profesionales, etc., que rodean una cosa o0 a una persona,
colectividad o época e influyen en su estado o desarrollo.

DOMOTICA: Conjunto de técnicas orientadas a automatizar una vivienda, que
integran la tecnologia en los sistemas de seguridad, gestién energética,
bienestar o comunicaciones. dotado de aplicaciones electrénicas o informaticas
que mejoran las condiciones de habitabilidad.

BAJO COSTE: Low cost. Todo puede ser Bajo Coste.
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